                                                                                                                                                  ALL. B


LETTERA DI INVITO

In esecuzione del Decreto del Direttore Tecnico n.   del         i soggetti in indirizzo sono invitati a rimettere la propria migliore offerta per l’affidamento dell’incarico di RSPP.

OGGETTO DELL’INCARICO:

L’incarico consiste :

-nello svolgimento dei compiti propri del RSPP, come individuati all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, 

-nella collaborazione con il Datore di Lavoro nello svolgimento dei compiti allo stesso assegnati dal decreto di cui sopra e consulenza  in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

-nella elaborazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 17 del D.Lgs. 81/2008, comprendente la valutazione dei rischi di incendio,  da redigersi entro il termine di 60 giorni dalla data di affidamento dell’incarico

- in attività di informazione e formazione del personale secondo un programma concordato con il Datore di Lavoro

-nella redazione del DUVRI in relazione ai contratti di appalto stipulati dalla SdS, e conseguente partecipazione a riunioni di coordinamento con imprese appaltatrici, nonché nella determinazione dei costi relativi alla sicurezza del lavoro. 

Per lo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico dovrà essere assicurata la presenza presso la sede SdS o altre sedi di servizio almeno 1 volta ogni 2 settimane.

Ai fini della formulazione dell’offerta si precisa che:

La SdS ha natura di Consorzio pubblico costituito tra Azienda Sanitaria di Firenze e Comuni della Zona Fiorentina Nordovest.

Il personale della SdS è costituito da n.59 dipendenti, funzionalmente assegnati dagli Enti aderenti al Consorzio.

Il personale svolge prevalentemente mansioni di carattere amministrativo e di assistenza sociale

Il personale suddetto opera presso n. 10 sedi di lavoro di proprietà degli Enti aderenti .

Nel progetto-offerta potranno essere ulteriormente specificate e dettagliate le attività sopra descritte, sulla base degli elementi e criteri sotto specificati ed utili ai fini della valutazione del progetto medesimo ed alla attribuzione dei relativi punteggi.

L’incarico avrà la durata di anni due, con decorrenza dalla data del conferimento, mediante sottoscrizione di apposito disciplinare.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

L’offerta dovrà pervenire in plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura entro e non oltre le ore ...... del ............ 
Il plico dovrà riportare la dicitura: “Offerta per l’affidamento dell’incarico di RSPP”

Nel plico dovranno essere inserite 3 buste contenenti:
1) BUSTA 1 – Documentazione

2) BUSTA 2 – Curriculum e progetto di gestione

3) BUSTA 3 – Offerta economica

Nella BUSTA1 dovranno essere inserite:

· Domanda di partecipazione

· Dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti dell’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e degli altri requisiti richiesti dal bando, in conformità al Mod All. B1

Nella BUSTA 2 dovranno  essere inseriti:

· una relazione/progetto, indicante le linee fondamentali relative alle modalità di svolgimento dell’incarico, alla tempistica e a quanto altro reputato necessario ai fini della valutazione secondo quanto di seguito specificato. Detto progetto dovrà essere contenuto in un documento di max 5 pagine e dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante del soggetto partecipante nonché, se diverso,  dal professionista che in  concreto assumerà l’incarico di RSPP.

-    Curriculum del professionista che assumerà l’incarico. Il curriculum dovrà indicare, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, gli elementi utili ai fini della valutazione, come più avanti specificato.
La BUSTA 3 dovrà contenere l’offerta economica, sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto partecipante, contenente l’indicazione, in cifre ed in lettere e senza decimali, del corrispettivo richiesto per lo svolgimento dell’incarico. Detto corrispettivo non potrà in nessun caso essere superiore ad € 16.000.

Il corrispettivo si intende al netto dell’IVA e degli eventuali contributi se dovuti.

L’affidamento verrà effettuato a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa da valutarsi sulla base dei seguenti elementi:

Progetto         punti 35

Curriculum    punti 35

Prezzo            punti 30

Ai fini della attribuzione del punteggio relativo al Progetto si terrà conto degli elementi di seguito indicati:

1) Modalità di organizzazione delle attività                                                      max  punti 9

2) Tempistica prevista per la realizzazione di adempimenti specifici  
     max  punti 9

3) Completezza delle attività previste




     max  punti 9

4) Presenza presso la sede SdS e altre sedi di servizio


     max  punti 8

Ai suddetti elementi verranno attribuiti punteggi, sulla base di giudizi sintetici, come di seguito indicato:

Giudizio                      Percentuale                Punteggio           Punteggio 

Ottimo                           100%                              9,00

8,00

Adeguato                        75%                              6,75                      6,00

Parzialmente                  50%                              4,50

4,00

adeguato

Scarsamente                   25%                              2,25                      2,00
adeguato                         
Inadeguato                       0%                               0,00

0,00

Ai fini della attribuzione del punteggio relativo al Curriculum verranno valutati solo ed esclusivamente gli incarichi:

a) svolti personalmente in qualità di RSPP dal professionista che assumerà l’incarico

b) svolti per conto di Enti Pubblici o Privati con un numero di dipendenti non inferiore 20 

c) di durata continuativa pari o superiore a 12 mesi o multipli di 12 : non saranno presi in considerazione periodi inferiori o frazioni di anno e non saranno cumulabili le eventuali frazioni di anno riferite ad incarichi (conferiti da soggetti) diversi. Gli incarichi in corso di svolgimento saranno valutati fino alla data del 30 giugno 2009.

I relativi punteggi verranno attribuiti come segue:

Per ciascun incarico e
    Enti con dipendenti         Enti con dipendenti      Enti con dipendenti

per ogni anno di attività
     da 20 a 40                        da 41 a 100                    oltre 100

                                                     punti  1
                       punti 2

              punti 3

L’aggiudicatario, prima dell’affidamento dell’incarico, dovrà comprovare la veridicità delle dichiarazioni che hanno dato luogo alla attribuzione dei punteggi di cui sopra mediante certificazioni rilasciate dagli Enti o altri soggetti per conto dei quali gli incarichi sono stati svolti.

Le suddette certificazioni dovranno essere esibite dall’aggiudicatario entro 15 giorni dalla richiesta.

Il punteggio relativo all’elemento prezzo verrà attribuito come segue:

Punti 30 all’offerta più bassa.

Alle altre offerte verrà attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore secondo la seguente formula:

PO: PB = 30: X

Dove PB è il prezzo più basso e PO  il prezzo preso in considerazione

L’aggiudicazione provvisoria verrà effettuata a favore del candidato che avrà conseguito il punteggio più alto.

L’incarico potrà essere affidato anche nel caso di presentazione di una sola offerta valida.

Successivamente alla adozione del provvedimento di affidamento,  si procederà alla stipula del contratto mediante scrittura privata.










apporre sulla

presente istanza

MARCA DA BOLLO  € 14,62

ALLA SOCIETA’ DELLA SALUTE ZONA FIORENTINA NORD OVEST

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

                    PREVENZIONE E PROTEZIONE  (D.LGS. 81/2008)
Il sottoscritto …………………….........................……… nato il ……………………..............

a ……………….…………………. nella qualità di:

(FARE UNA X SULL’OPZIONE CHE INTERESSA)

_ libero professionista, con studio in ______________ via _______________ n.__________ CAP_______

loc._______________, tel.__________________ fax ______________ E-mail _______________________ 

codice fiscale n……………….…… 

partita IVA n……….……………………..;

(NEL CASO DI SOCIETÀ DI PROFESSIONISTI O SOCIETÀ DI INGEGNERIA O CONSORZIO STABILE)

_ legale rappresentante della ……………………………………………………………..

con sede in…………………. via ……………………. n………CAP …. …loc………………...., tel.

…………...…fax…………….E-mail………………….…

codice fiscale n………………..…………………………………………………………..

partita IVA n………………,..……………………………………………………………

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione indicata in oggetto, e a tale scopo, consapevole del fatto che in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti

DICHIARA,ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1a) in quanto libero professionista, di essere regolarmente iscritto nell’Albo Professionale (indicare i dati di

iscrizione):

………………………………………………………………………………………………………………………

1b) in quanto impresa, di essere iscritto nel Registro delle Imprese della C.C.I.A. di…………………………

…........................per attività corrispondente all’oggetto della presente selezione ed attesta i seguenti dati:

-numero di iscrizione ….........................................................

-data d’iscrizione…................................................................

-durata della Ditta /data termine:…........................................

- forma giuridica della Ditta concorrente (barrare la casella che interessa):

_  ditta individuale

_  società in nome collettivo

_  società in accomandita semplice

_  società a responsabilità limitata

_  società per azioni

_  società in accomandita per azioni

_  società cooperativa a responsabilità limitata

_  società cooperativa a responsabilità illimitata

_  consorzio di cooperative

- organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi, luogo e data di nascita e

luogo di residenza) nonché poteri loro conferiti (in particolare: per le s.n.c. dovranno risultare tutti i soci,

per le s.a.s. i soci accomandatari, per le altre società tutti i componenti del consiglio di amministrazione

muniti di rappresentanza):

…....................................................................................................................................

…....................................................................................................................................

…....................................................................................................................................

…....................................................................................................................................

2) di non essere incorso, in relazione alla propria situazione soggettiva di professionista o di impresa in alcuna delle cause di esclusione  previste dall’art. 38 del D.Lgs 163/2006 per la conclusione di contratti con la Pubblica Amministrazione 

3) di essere in regola con tutte le autorizzazioni amministrative richieste dalla vigente normativa di settore per l’effettuazione del servizio in oggetto;

4) di impegnarsi a svolgere l’incarico di cui all’oggetto secondo le modalità dettagliate nel progetto offerta 

5a) (per i liberi professionisti) di essere in possesso delle capacità e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, ed in particolare di essere in possesso del seguente titolo di studio:

…………………………………………………………………………………………………

e/o di aver frequentato con successo i seguenti corsi di formazione:

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

5b) (nel caso di società  di professionisti) di destinare allo svolgimento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione”, la seguente persona fisica…………………………………………

nato a       il              e residente a        …….. in possesso delle capacità e dei requisiti richiesti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, ed in particolare in possesso del seguente titolo di studio:

…………………………………………………………………………………………………

e/o degli attestati di frequenza ai corsi di formazione di seguito indicati:

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

6) di essere in possesso di un’esperienza almeno biennale  come  R.S.P.P., maturata presso i seguenti Enti pubblici locali: (Riportare gli estremi degli atti di conferimento degli incarichi)

………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

7) di non trovarsi, con altri concorrenti alla selezione, in rapporti di controllo determinati secondo i criteri di cui all’art.2359 c.c., o in rapporti tali, per cui le rispettive offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi;

8) di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sullo svolgimento

dell’incarico e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire l’offerta;

9) di accettare tutte le condizioni della lettera di invito alla selezione in oggetto;

DICHIARA INOLTRE

(per tutte le imprese e per i liberi professionisti)

10) la propria regolarità contributiva, in relazione a cui si impegna, in caso di conferimento dell’incarico, a

presentare la relativa certificazione di cui all'articolo 2, del decreto-legge 25 settembre 2002, n. 210,

convertito dalla legge 22 novembre 2002, n. 266 e di cui all'articolo 3, comma 8, del decreto legislativo 14

agosto 1996, n. 494 e successive modificazioni e integrazioni;

ATTESTA infine :

a) di aver preso esatta conoscenza della natura dell’incarico e di tutte le circostanze generali e particolari che potranno influire sulla determinazione dell’offerta;

b) di aver preso visione di tutti i documenti ed elaborati relativi alla selezione e di accettare integralmente ed

incondizionatamente le condizioni in essi poste, nonché di ritenere il servizio adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;

c) di aver giudicato remunerativo l’incarico;

d) di mantenere valida l’offerta per 180 giorni dalla scadenza della presentazione della stessa;

e) di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente ad uso interno e comunque nel rispetto del D.Lgs. n.196/2003. A tali fini ne autorizza il trattamento da parte della Societa’ della Salute Fiorentina nordovest

Data Firma leggibile e timbro

................................. .......................................

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il sottoscrittore deve allegare semplice copia fotostatica di un proprio valido documento d’identità.

 Ai sensi del combinato disposto degli articoli 7, comma 2, e 18 D. Lgs. n.196/2003, si forniscono le informazioni di seguito indicate.

a. I dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla presente procedura, disciplinata dalla legge.

b. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. A tale riguardo, si precisa che:

- per i documenti e le dichiarazioni da presentare ai fini dell'ammissione alla selezione, la Ditta concorrente è tenuta a

rendere i dati e la documentazione richiesta, a pena di esclusione dalla selezione medesima;

- per i documenti da presentare ai fini dell'eventuale conferimento dell’incarico e della conclusione del contratto, la Ditta

che non presenterà i documenti o non fornirà i dati richiesti sarà sanzionata con la decadenza dal conferimento

dell’incarico.

c. I dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione:

- al personale dipendente dell'Amministrazione, responsabile del procedimento o, comunque, in esso coinvolto per

ragioni di servizio;

- a tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni e del D.

Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed integrazioni;

- ai soggetti destinatari delle comunicazioni e della pubblicità previste dalla legge in materia.

d. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza.

e. I dati ed i documenti saranno rilasciati agli organi dell'autorità giudiziaria che ne facciano richiesta nell'ambito di

procedimenti a carico delle ditte concorrenti.

f. I diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'articolo 7 del D. Lgs. 196/2003.
