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Societa’ Della Salute

della Zona Fiorentina Nord Ovest

G I U N T A
DELIBERAZIONE
N.     1          DEL  07 Gennaio 2008

OGGETTO: Approvazione modello organizzativo della struttura “Servizi Sociali” del Consorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest
	Il Presidente
Simone Naldoni
Coadiuvato da:

Direttore Tecnico
Andrea Valdré                                

	
	Struttura Proponente:

Direttore:

Estensore:

Allegati p.i.: 1
Allegati semplici:


L’anno  2008      (duemilaotto ) il giorno  07 (sette) del mese di Gennaio  alle ore  10,00      presso  la sede della S.d.S. in Via Gramsci 561 a Sesto Fiorentino, a seguito di convocazione del Presidente si è riunita la Giunta della Società della Salute così composta:
	
	
	Ente Rappresentato
	Presente
	Assente

	Simone NALDONI
	Presidente
	SCANDICCI
	X
	

	Luigi MARRONI
	Membro
	ASL 10 Firenze
	
	X

	Salvatore CARDELLICCHIO
	Membro
	CALENZANO
	
	X

	Gianni PANERAI
	Membro
	CAMPI BISENZIO
	X
	

	Serena SPINELLI
	Membro
	FIESOLE
	
	X

	Angela BAGNI
	Membro
	LASTRA A SIGNA
	
	X

	Caterina CONTI
	Membro
	SESTO FIORENTINO
	X
	

	Giacomo DE LUCIA
	Membro
	SIGNA
	
	X

	Simonetta DI LOLLO
	Membro
	VAGLIA
	
	X


Presiede la seduta, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, Simone Naldoni, Presidente della SdS.
IL Direttore Generale ASL Luigi Marroni delega il Presidente Naldoni a rappresentarlo.
E’ presente , ai sensi dell’art. 13 comma 3 dello Statuto, il Direttore Tecnico Andrea Valdré.

partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 19 comma 3 dello Statuto, il Segretario, Barbara Cavandoli.

Constatata la regolarità della seduta il Presidente sottopone alla trattazione l’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA

PREMESSO che:

· a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio Regionale Toscano della deliberazione n. 155 del 24 settembre 2003 si è costituito, con atto rep. 12492 del 10.09.2004 registrato a Firenze al n. 100572,  il Consorzio Pubblico tra gli otto Comuni della Zona Fiorentina Nord Ovest e l’Azienda Sanitaria di Firenze denominato Società della Salute (SdS) Zona Nord Ovest, con la finalità di promuovere l’innovazione organizzativa, tecnica e gestionale nel settore dei servizi sociali e sanitari territoriali e per qualificare la risposta ai bisogni di salute dei cittadini e l’integrazione degli stessi;
· a seguito della stipula della Convenzione da parte degli enti costitutivi del Consorzio, con Deliberazione n. 1  del 10.09.2004 si è insediata la Giunta Consortile ed è stato nominato il Presidente;

· con la sottoscrizione della suddetta Convenzione, la Società della Salute Zona Nord-Ovest è subentrata agli enti consorziati nelle funzioni di indirizzo, programmazione e governo delle attività socio-assistenziali, socio-sanitarie, sanitarie territoriali e specialistiche di base di loro competenza nel  territorio corrispondente alla zona socio-sanitaria Nord-Ovest;

VISTA la deliberazione n. 45 del  19.10.07  “Proposta agli Enti Consorziati di prosecuzione della sperimentazione della SDS Zona Nord Ovest e approvazione dello schema di convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni in materia socio assistenziale fra gli otto Comuni della Zona Nord Ovest”
VISTE le deliberazioni dei Consigli Comunali con le quali le AA.CC. hanno approvato la convenzione per la Gestione Associata dei Servizi Sociali e l’affidamento di questo al Consorzio Società della Salute Nord Ovest;

VISTE le modifiche proposte al testo del  “Regolamento degli interventi e dei Servizi  di assistenza e promozione sociale” in sede di contrattazione con le OO.SS. , preso atto che tali modifiche non rivestono carattere sostanziale e non mutano l’impianto generale dell’atto regolamentare ma anzi introducono miglioramenti nell’accesso ai servizi soio-assistenziali da parte dell’utentza;
RITENUTO quindi opportuno accogliere tali modifiche così come riportate nell’allegato  2 alla delibera n.  57 del 27.12.07;
VISTA la delibera n 57 del 27 dicembre 2007 con la quale la Giunta  prende atto dell’approvazione dello schema di convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni in materia socio assistenziale fra gli otto Comuni della Zona Nord Ovest.

CONSIDERATO che la Giunta del Consorzio aveva già indicato le linee di indirizzo per la struttura organizzativa della Gestione Associata dei Servizi Sociali, indicazioni queste recepite attraverso gli accordi con le OO.SS siglati in data 6 dicembre 2007 e in data 17 dicembre 2007;

CONSIDERATO che rispetto a tali indicazioni di indirizzo, spetta alla direzione della SDS proporre alla Giunta del Consorzio il modello organizzativo più adatto e più aderente alle indicazioni della Giunta SDS;

VISTA la proposta illustrata dal Direttore di cui al documento in allegato A della presente deliberazione;

RITENUTO che tale proposta risulta aderente e idonea a supportare i servizi sociali, almeno nella prima fase di avvio, ritenendo condurre al termine del primo anno una fase di verifica del modello organizzativo anche sulla base dei risultati raggiunti;

Con le modalità previste dall’art. 13 dello Statuto

D E L I B E R A

Per i motivi esposti in narrativa:
1. di approvare il modello organizzativo proposto dal Direttore del Consorzio SDS di cui al documento allegato A,  parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di incaricare il Direttore a provvedere immediatamente alla nomina dei responsabili della macrostruttura, quali staff e ufficio di direzione;

Società della Salute
Zona Fiorentina NORD-OVEST
LA DIREZIONE

Al presidente 

della Giunta Società della Salute

Zona Fiorentina Nord-Ovest

SIMONE NALDONI

Vista la deliberazione n . 57 del 27 dicembre 2007 con la quale la Giunta del Consorzio SDS approva lo schema di convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni in materia socio assistenziale fra gli otto Comuni della Zona Nord Ovest..

Viste le comunicazioni dei Comuni consorziati, in risposta alla richiesta di questa direzione di formalizzare l’assegnazione del personale di cui all’allegato D della delibera n.45/2007;

Questa direzione propone alla approvazione dell’organo di governo del consorzio un modello organizzativo per la gestione dei servizi sociali, costruito sulla base delle indicazioni a suo tempo dettate dalla Giunta e recepite dagli accordi con le organizzazioni sindacali.

Tale modello si ritiene possa sostenere, almeno nella fase di avvio, il funzionamento dei servizi sociali associati, rimandando, come peraltro già previsto dagli accordi già assunti, ad una fase di verifica dopo circa 12 mesi, le eventuali modifiche e aggiustamenti della struttura organizzativa.

Sarà quindi successivamente cura di questa direzione procedere alle nomine e agli altri passaggi gestionali al fine di rendere operativa la gestione associata dei servizi sociali secondo le indicazioni espresse dalla Giunta.

Andrea Valdré
Sesto Fiorentino, 31 dicembre 2007                                              

Società della Salute

Zona Fiorentina NORD-OVEST
DIREZIONE
MODELLO di ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO 

Versione 31 dicembre 2007

L’organizzazione della struttura preposta alla gestione delle attività socio-assistenziali, nell’ambito del Consorzio Società della Salute, è costituita sulla base delle risorse assegnate dalle AA.CC. sulla base della deliberazione n…. successivamente individuate con specifiche comunicazioni.

Tale organizzazione è integrata con le strutture della Azienda Sanitaria di Firenze quale componente del Consorzio SDS, attraverso gruppi di lavoro, commissioni e organismi integrati volti a garantire l’integrazione socio-sanitaria.

In attesa i definire compiutamente un assetto organizzativo definitivo e dovendo comunque in tempi rapidi attivare la gestione associata dei servizi sociali si rende indispensabile varare una organizzazione, secondo le linee di indirizzo già assunte dall’organo di governo.

Il modello comprende una macrostruttura composta da: una struttura di Staff e di un ufficio di direzione.

1. Una struttura di STAFF:

1. un dirigente unico dei servizi Sociali nella persona del Direttore della SDS, secondo quanto disposto dalle linee di indirizzo regionali e secondo i principi della riduzione dei costi, della semplificazione e della non sovrapposizione di responsabilità.
2. Un responsabile della programmazione alle dirette dipendenze del Direttore e strettamente collegato con le articolazioni dei servizi, collabora con i responsabili degli stessi per tutto ciò che riguarda la programmazione degli interventi territoriali.  Si occupa inoltre dei collegamenti con la Regione per la progettazione di zona e della gestione dei finanziamenti esterni al consorzio in collegamento con i fondi che ogni ente socio destinerà ai servizi oggetto della Gestione Associata.

3. Un responsabile Gare e contratti alle dirette dipendenze del Direttore, cura tutti gli aspetti inerenti alle gare, contratti, convenzioni relativamente all’ambito socio-assistenziale del servizio sociale associato. 

2. Ufficio di Direzione:

1. Un Responsabile Amministrativo.
Primo livello di direzione, lavora a stretto contatto con il Direttore e fa parte con il Responsabile Assistenza Sociale Professionale e il Responsabile della Programmazione di un Ufficio di Direzione che coordinerà nel suo complesso l’attività socio-assistenziale del territorio e garantirà il collegamento con la parte socio-sanitaria dei Servizi.  

2. Un Responsabile Assistenza Sociale Professionale.
Primo livello di direzione, lavora a stretto contatto con il Direttore e fa parte con il Responsabile Amministrativo e della Programmazione di un Ufficio di Direzione che coordinerà nel suo complesso l’attività socio-assistenziale del territorio e garantirà il collegamento con la parte socio-sanitaria dei Servizi.  
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SERVIZIO SOCIALE

La struttura organizzativa amministrativa sarà inizialmente articolata su tre sedi prevedendo uffici dislocati territorialmente (Presso i Comuni di sesto Fiorentino, Campi Bisenzio e Scandicci) con competenze generiche e non specialistiche che avranno come riferimento un ambito territoriale ben definito. Tale struttura potrà prevedere 4 referenti, gerarchicamente subordinati al Responsabile Amministrativo di cui al punto precedente:

1 referente territoriale per i Centri di socializzazione

1 referente territoriale per l’Ufficio di Campi che comprende anche il territorio di e Signa

1 referente per l’Ufficio di Scandicci che comprende anche il territorio di Lastra a Signa

1 referente per l’Ufficio di Sesto Fiorentino che comprende anche i territori di Calenzano Fiesole e Vaglia

Una area professionale che comprenderà gli Assistenti sociali assegnati dai Comuni alla SDS  gerarchicamente subordinati al Responsabile Professionale dei Servizi Sociali. Tra questi saranno individuati  referenti di area e che eserciteranno il loro ruolo in concomitanza con il lavoro svolto sul territorio.

I ruoli dei referenti verranno attribuiti sulla base dell’esperienza e della disponibilità individuale attraverso la valutazione del proprio curriculum e di un colloquio con il Direttore.

La direzione valuterà l’entità delle responsabilità connesse a ciascun ruolo e la relativa indennità integrativa ad esso collegata.
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Società della Salute

Zona Socio-Sanitaria

Fiorentina Nord Ovest

Delibera n. 1 del 07.01.08          
Il presente verbale di deliberazione viene letto, approvato e sottoscritto

La presente deliberazione è esecutiva dal    07.01.08        ai sensi dell’art. 13 comma 6 dello Statuto.

IL PRESIDENTE



IL SEGRETARIO

              
   Simone Naldoni 



 Barbara Cavandoli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio della S.d.S. per dieci giorni consecutivi dal   22.01.08 al 31.01.08
Sesto Fiorentino, lì









IL SEGRETARIO

Copia conforme all’originale  per uso amministrativo composta da fogli n.         e pagg. n.
Sesto F.no, .......................




IL SEGRETARIO

Da partecipare a:
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Direttore 


dei Servizi Sociali








RESPONSABILE


AMMINISTRATIVO





RESPONSABILE


ASSISTENZA  SOCIALE PROF.





RESPONSABILE


Della PROGRAMMAZIONE








RESPONSABILE


GARE e CONTRATTI








Resp. Centri


Socializzazione





Referente Area DISABILITA’





Referente Area ANZIANI





Referente AREA


MINORI





Resp. Ufficio di 


CAMPI-SIGNA





Resp. Ufficio di SCANDICCI-LASTRA





Resp. Ufficio di SESTO-CALENZANO-VAGLIA-FIESOLE
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ASSISTENZA  SOCIALE PROFESSIONALE





RESPONSABILE


AMMINISTRATIVO








Direttore 


dei Servizi Sociali
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