ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA PROMOZIONE
DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

PREMESSA

Visto il verbale di concertazione sottoscritto dalla Societa della Salute della Zona Nord Ovest
con le strutture provinciali di CGIL, CISL e UIL, in cui si prevedeva tra Paltro che ia Societa
della Salute insieme al Dipartimento della Prevenzione detla ASL 10 di Firenze avrebbe
definito entro il mese di giugno 2006 la proposta per I"accordo di programma per la
promozione della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro da soltoscrivere insieme con le
suddette O0OSS

Visti i protocolli di intesa finalizzati a “garantire trasparenza, informazione, sorveglianza,
prevenzione e sicurezza dei luoghi di favoro negli appalti” gia sottoscritti nel corso del 2005 da
CGIL, CISL, UIL, FILLEA, FILCA e FENEAL della Provincia di Firenze con la ASL, con la
Direzione provinciale del Lavero e con i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Scandicei,
Sesto Fiorentino e Signa

Considerata [a necessita di condividere le strategie finalizzate alla crescita della cultura della
sicurezza e della salute nei luoghi di favoro ed all’aumento della capacitd di autotuiela e tutela
dei lavoratori

Considerati | notevoli cambiamenti avvenuti negli ultimi anni nei modi di produzione di beni e
servizi (differenziazione dei tipi di rapporto di lavoro e crescente ricorso a forme di contratto
flessibile, parcellizzazione e decentramento dei cicli produttivi, declino di alcuni settori e
sviluppo di altri...), che, insieme all’emergenza di nuovi rischi, rendono piv’ difficile lo
sviluppo degli interventi di prevenzione ed impongono dei cambiamenti nelle strategie
Considerato che I’obiettive comune & quello di far diminuire sempre piv’ il numero degli
infortuni e delle malattie da lavoro, di incrementare il benessere lavorativo nonché quello di
ridurre le differenze di salute e sicurezza relativi ai determinanti: dimensione aziendale, genere
provenienza nazionale, tipo di rapporto di lavoro, classe di etd...)

Considerato che ogni pianificazione locale deve trovare espressione concreta nella particolaritd
sia dell’andamento degli infortuni e delle malattie attribuibili al lavoro sia dei lavori e dei
comparti produttivi caratteristici di ogni territorio e che gli stessi piani devono
contemporaneamente inserirsi nelle linee di sviluppo del piano sanitario regionale

Considerato che la Regione Toscana & particolarmente impegnata sul tema della sicurezza sul
lavoro con particolare riguardo al problema della prevenzione degli infortuni in edilizia (vedi
art. 82 della Legge Regionale 1/2005 e la Deliberazione 163/2004 del Consiglio Regionale)

LI PARTY
Individuate in.

Dipartimento della Prevenzione della ASL 10
Societd della Saluie della Zona Fierentinag Nord Ovesi
CGIL delfa Provineia i Firenze
CISL della Provincia di Firenze
UIL della Provincia di Firenze

STIMPEGNANO




1) A garantire ogni possibile scambio di informazioni utili a rilevare i bisogni di salute e
di sicurezza del territorio, e di materiale informativo per la gestione dei rischi anche
specifici

3)

Ad effettuare congiuntamente le opportune verifiche sui visultati ottenu ti, con
frequenza almeno annuale, attivando un tavolo per la programmazione e
Porientamento, con particolare riguardo alle attivita di informazione e formazione
(rivolte in particolare alle figure delta prevenzione di parte aziendale, agli RLS, ai
lavoratori) ed alle azioni da inserire nel piano integrato di salute, con il
coinvolgimento anche delle altre forze sociali interessate e delle istituzioni locali

La UY di PISLL della Zona Nord Ovest a svolgere le attivita ¢ gli interventi riportati
nell’allegato piano di attivitd 2006 con particolare riguardo:

a)

b)

Allo sviluppo di piani mirati
nel comparto edilizia con il mantenimento del controllo dei cantieri almeno agli
stessi livelli degli anni precedenti, con la rilevazione sistematica nei cantieri
controlati dei livelli dj sicurezza riscontrati in forma elaborabile, con lo
svolgimento delle attivita previste dal protocollo di controlio delle opere pubbliche
sottoscritto con i comuni della zona, con impegno a collaborare con i comuni
netl’applicazione di quanto previsto dall’art. 82 della Legge Regionale 1/2005
(possibilita di sospensione della concessione edilizia e realizzazione di dispositivi
anticaduta sulle coperture degli edifici), con la partecipazione af progetto finanziato
dalla Regione Toscana che prevede il potenziamento della vigilanza negli orari
pomeridiani e la realizzazione di iniziative di formazione nei cantieri, con la
prosecuzione dell’attivita di vigilanza congiunta con DPL, INPS ed INATL
nel comparto dei trasporti e della movimentazione delle merci con la
sperimentazione di una metodologia di intervento, che, utilizzando le informazioni
contenute nella banca dati INAIL, & orientato verso le aziende a maggior rischio
infortunistico, che combina Pazione informativa ed il richiamo rivolio alle aziende
a maggior rischio a documentare le azioni intraprese per migliorare le condizioni di
sicurezza al oro interno con il controllo diretto delle misure messe in atto, che
consente di verificare entro 4 anni dall’inizio dell’intervento se sia ottenuta la
riduzione del 10% del danno infortunistico in generale e delle lesioni acute da
sforzo in particolare, che consente di valutare il rapporto costo / utilita
dell’ intervento
nei cantieri per la realizzazione della tranvia Firenze — Scandicci con particolare
attenzione alla qualita dei PSC e dei POS, alla conoscenza del fenomeno
infortunistico, all’organizzazione dell’emergenza e del pronto soccorso, alla qualita
della sorveglianza sanitaria
nelle scuole per favorire la messa in sicurezza degli edifici scolastici, per
mighorare e conoscenze dei dirigenti scolastici e dei responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione delle scuole in materia di tutela delle condizioni di
sicurezza e salute degli addetti e degli studenti (/_\
[




Alla partecipazione a progetti di educazione alla salute

per informare i lavoratori ed i soggetti aziendalj (datori di lavoro, RSPP, RLS,
RSU, medici competenti) sulle interferenze dell’alcol sul lavoro e sui problemi
alcol correlati, per sperimentare un circuito assistenziale per i lavoratori con
problemi alcol correlati per facilitare jf recupero e la conservazione del posto
di lavoro

Alla partecipazione a progetti di ricerca promossi dalla Regione

per ricostruire I'esposizione a polveri contenent] silice libera cristallina nella
ceramica artistica e negli impianti di frantumazione dei materialj provenienti
dalle demolizioni, per contribuire alla definizione di una metodologia di
vilutazione dell’esposizione secondo il titolo VIT del D.Lgs. 626/94
All’erogazione delle prestazioni su domanda nel rispetto dei principali
requisiti di qualita individuati

Le parti concordano di procedere entro marzo 2007 alla verifica dell’accordo
ed al suo aggiornamento.

Sesto Fiorentino, Ii 4 ottobre 2006

Societa delia Salute

Dipartimento di Prevenzione - g /\_‘
ASL 10 Firenze TN e T e rereeraeaes N

cerL. A&WM“‘JL ...... 5 MK@A%(—F/‘\G

CISL




