PROTOCOLLO DI RELAZIONI SINDACALI
FRA LA SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA ZONA FIORENTINA NORD OVEST
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONFEDERALY CGIL CISL UIL

Le parti convengono, con la presente intesa, di regolamentare il confronto sulle scelte e gli

indirizzi relativi alle competenze delia SdS.

Tale intesa risulta oggi pili che mai uno strumento indispensabile ed indifferibile per defini-
re le materie e le modalita del confronto, data I'mportanza delle questioni da affrontare,
riguardanti le politiche socio-sanitarie del territorio, nella fase di sperimentazione della 5dS

stessa.

Si conviene pertanto di definire le seguenti materie e modalita di concertazione e/o con-
trattazione.

Dovranno essere oggetto di informazione preventiva (con relativa documentazione) e di

successivo confronto, di concertazione e/o di contrattazione con le delegazioni delle Q0SS

confederali firmatarie del presente accordo:

o la rilevazione dei bisogni della collettivita e la determinazione delle priorita di intervento

in relazione agli stessi;

gli atti di programmazione con particolare attenzione al PIS;

la definizione degli indicatori di risultato quale strumento di verifica del raggiungimento

degli obiettivi concordati;

n la verifica dei risultati da effettuarsi annualmente;

o gli atli e le determinazioni gia previsti dalle normative vigenti (compreso I'atto di indi-
rizzo del Consiglio regionale sulla SdS);

o | criteri di accesso alle prestazioni e le eventuali modalita di partecipazione alla spesa
degli utenti attraverso I'applicazione di un regolamento unico dell'ISEE;

o altre materie che le parti riterranno, di volta in volta, di sottoporre alla reciproca atten-

zione,

O -

Le parti concordano, inoltre, che saranno attivati specifici tavoli di concertazione e/o con-
trattazione per definire in maniera pill puntuale alcuni aspetti dei punti sopra elencati, ad
iniziare dalla definizione del ruolo del servizio pubblico come garante deli’equitd, delle mo-

dalita d'accesso e di fruizione delle prestazioni.
Al fine di rendere efficaci le scelte concertate, le parti convengono sull’attivazione di tavoli
di confronto anche con le categorie interessate delle stesse confederazioni, su specifici

problemi.

CONVOCAZIONI

La 5dS convoca le Organizzazioni Sindacali con lettera scritta (via e-mail, oppure Fax) con-
tenente I‘ordine del giorno degli argomenti da trattare ed eventuale documentazione, fis-
sando la data della riunione con preavviso, di norma, non inferiore a dieci giorni.

Le O0.SS, da parte loro, potranno richiedere incontri alla SdS che dovra fissarli, di norma,

entro i dieci giorni successivi alla richiesta.



AGGIORNAMENTO DEL PRESENTE PROTOCOLLO

La SdS e le 00.SS. potranno richiedere in qualsiasi momento la revisione del presente pro-
tocollo di intesa, qualora ritengano necessaria la modifica e/o I'integrazione di quanto pat-

tuito.

Sesto Forentino, 1 ...eeeveeeeerersrerneenns
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