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DECRETO DEL DIRETTORE N. 183 DEL 30/11/2018

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 UNITA' DI
PERSONALE - PROFILO PROFESSIONALE DI AREA TECNICA CATEGORIA D - IN ESITO ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA" VOLONTARIA ESPLETATA Al SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS
N.165/2001 DI CUI AL D.D.n.277/2017.

Allegati parte integrante: 1 Struttura Proponente: Direzione

- Allegato sub.A - Schema di Contratto individuale di lavoro Responsabile del procedimento: Direttore

Allegati semplici: 0

Immediatamente eseguibile: si

IL DIRETTORE
VISTI :
o il vigente Statuto e la Convenzione costitutiva del Consorzio SdS, come sottoscritti in data 22.06.09
da tutti gli enti aderenti ai sensi ed in conformita con la LR n.40/2005 e s.mi. con atto ai rogiti del
Segretario del consorziato Comune di Calenzano Dott.ssa Samantha Arcangeli;

o |a Deliberazione Assemblea SdS n. 28 del 29.12.2017 ad oggetto il recesso del Comune di Fiesole dal
Consorzio Societa della salute Fiorentina Nord Ovest;

e |l Decreto del Presidente n.7 del 10 agosto 2018, ad oggetto la nomina della sottoscritta Enrica Pietra
Caprina quale Direttore del Consorzio SdS Fiorentina Nord-Ovest;

e il Regolamento di Organizzazione del Consorzio SdS Fiorentina Nord-Ovest e la Macrostruttura
consortile, come approvati rispettivamente con Deliberazione Assemblea dei soci n. 25 del
20/10/2017 e Deliberazione Giunta esecutiva n.9 del 1/122017;

¢ |l Bilancio economico di previsione pluriennale ed annuale 2018, come approvato con Delibera
dell’Assemblea dei Soci 29/12/2017 n. 30;

e la Deliberazione Assemblea S.d.S. 26/11/2017 n. 26, avente ad oggetto I’Aggiornamento della
programmazione annuale e pluriennale del PIS Zonale 2018-2020 e I'approvazione del relativo POA
per I'esercizio in corso;

VISTO il D.lgs 30/03/2001 n.165, recante l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche Amministrazioni (T.U. Del pubblico impiego);

VISTA la L.R. n. 40/2005 “disciplina del SSR” come modificata con L.R.84/2015 e s.m.i.,con
particolare riferimento all'art.71 sexies decies disciplinante il reclutamento del personale dei Consorzi
Societa della Salute;

VISTA E RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta esecutiva n. 10 del 01/10/2017, ad oggetto la
definizione della dotazione organica del Consorzio e l'adozione del Piano triennale del fabbisogno di
personale 2018/2020 e del Piano Occupazionale 2018;




VISTO E RICHIAMATO il Decreto n. 277 del 21/12/2017, con il quale il Direttore uscente di
questo Consorzio, in coerenza con il sopracitato Piano, da avvio alla procedura di reclutamento
mediante passaggio diretto tra amministrazioni (mobilita volontaria) di cui all'art.30 del citato D.Igs
n.165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di un posto nel profilo professionale di tecnico
specialista in attivita progettuali categoria D1, approvando il relativo Avviso pubblico e disponendone la
pubblicazione telematica sul profilo istituzionale dell'Ente per 30 giorni consecutivi;

DATO ATTO che entro il termine prefissato dal suddetto Avviso pubblico & pervenuta al consorzio
un'unica istanza di mobilita volontaria, datata 08/01/2018, e che la stessa presentava tutti i requisiti di
ammissibilita;

DATO ATTO inoltre che il suddetto, unico candidato, Alberto Biagi, dipendente dal Comune di
Fiesole, ha prestato servizio presso la SdS Fiorentina Nord Ovest in regime di assegnazione funzionale e
da ultimo, per il periodo 01/01/2018 —31/01/2018 in regime di comando;

DATO ATTO infine che l'istanza di mobilita volontaria del suddetto candidato, debitamente
corredata dal relativo curriculum, & stata valutata secondo i criteri di cui all'Avviso pubblico dalla
prevista Commissione esaminatrice, cosi come, informalmente costituita, convocata e presieduta dal
Direttore della SAdS successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle istanze
e composta dallo stesso Direttore, Franco Doni, e dai seguenti membri:

— Dott.ssa Paola Cipriani — Dirigente Settore contratti del Consorzio,
— Dott.ssa Sandra Sticci - Responsabile Polo amministrativo del Consorzio;

VISTO il Verbale dei lavori della suddetta Commissione di valutazione in data 24/01/2018, come
sottoscritto e pubblicato telematicamente sul profilo istituzionale del Consorzio SdS Fiorentina Nord
Ovest a decorrere dal 25/01/2018, che attesta |'esito finale dell'espletata procedura selettiva recando la
graduatoria di idoneita degli ammessi a valutazione ed individuando come primo idoneo per la
copertura del posto di cui trattasi I'unico candidato, Alberto Biagi;

VISTA la nota prot. n.751 del 25/01/2018, con la quale, contestualmente alla pubblicazione
telematica del suddetto esito della selezione, il Direttore SAS ne comunica il risultato all'interessato e al
Comune di appartenenza (Comune di Fiesole), richiedendo la produzione del Nulla-Osta alla cessione
del contratto di lavoro per poter procedere all'assunzione mediante passaggio diretto di personale
dall'ente di appartenenza al Consorzio;

DATO ATTO che con Nota pervenuta ed acquisita agli Atti consortili con Prot. n. n.796 del
29/01/2018 il Comune di appartenenza del candidato risultato idoneo comunicava il diniego del
richiesto Nulla-Osta;

CONSIDERATO che alla mancata acquisizione del Nulla Osta del Comune di appartenenza del
candidato risultato idoneo, di cui alla sopracitata comunicazione di diniego Prot.n.796 del 29/01/2018,
non ha fatto seguito, nel periodo antecedente al subentro della sottoscritta nelle funzioni di Direzione
del Consorzio, alcun atto di conclusione del procedimento avviato con il richiamato Decreto n.277/2017;

DATO ATTO della sopravvenuta disponibilita del Comune di Fiesole a concedere il Nulla Osta alla
cessione del contratto di lavoro del dipendente Alberto Biagi al Consorzio SdS Fiorentina Nord Ovest a
decorrere dal 01/12/2018 e fermo restando il comando dello stesso al Comune di Fiesole per il periodo
necessario a garantire la chiusura delle pratiche in scadenza ed il passaggio di consegne (01/12/2018 —
21/12/2018 per 36 ore settimanali e 01/01/2019 — 28/02/2019 per 12 ore settimanali), cosi come
espressa e comunicata dal medesimo Comune con Nota del 09/11/2018, pervenuta per PEC ed acquisita
agli Atti Consortili con Prot.n.26777/2018 successivamente al subentro della sottoscritta nelle funzioni di
Direzione del Consorzio;



VISTO il sopracitato parere favorevole alla concessione del Nulla Osta del Comune di Fiesole,
come pervenuto per PEC ed acquisito agli Atti consortili con prot.n.26777 del 09/11/2018;

VISTA la Determina del Comune di Fiesole n.709 del 28/11/2018, ad oggetto la concessione del
Nulla Osta al passaggio diretto del dipendente Alberto Biagi nell'organico della SdS Fiorentina Nord-
Ovest ai sensi dell'art. 30 del D.lgs n.165/2001, come trasmessa dalla suddetta amministrazione ed
acquisita agli Atti consortili con Prot.n. 28598 del 29/11/2018;

CONSIDERATA la necessita di concludere il procedimento di mobilita volontaria avviato col
richiamato D.D.n.277/2017, ai sensi dell'Art.30 del D.lgs n.165/2001, adottando il provvedimento finale
unitamente ad ogni ulteriore Atto necessario a sanatoria;

CONSIDERATO che con il sopravvenuto Nulla Osta alla cessione del contratto di lavoro del
Comune di provenienza del candidato risultato idoneo alla copertura di un posto nel profilo
professionale di tecnico specialista in attivita progettuali categoria D mediante mobilita volontaria
tornano di fatto a sussistere tutte le condizioni necessarie per la positiva conclusione del procedimento
di cui sopra, senza ulteriori ritardi, aggravi ed oneri e nel pieno rispetto dei principi di economicita,
efficacia, trasparenza e imparzialita che informano I'azione amministrativa e ne assicurano il buon
andamento;

DATO ATTO della sussistenza di ogni altra precondizione necessaria a procedere, ed in
particolare del rispetto dei sotto elencati vincoli normativi in materia di assunzioni e contenimento della
spesa per personale:

o effettuata ricognizione annuale della consistenza ed eccedenza di personale e adozione del Piano
triennale del relativo fabbisogno 2018-2020, come approvato con la richiamata D.g.e. n.10/2017 ed
(artt. 33 c.2, 6 e 6 ter del D.Igs 165/2001);

e conseguimento del saldo finale non negativo tra entrate finali e spese finali del precedente esercizio,
ferma restando la deroga per le assunzioni a t.d. del settore sociale (art.1 c.475 L.232/2016 - Legge
di Stabilita 2017);

e contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art.557 e 557 quater
L.n.296/2006, Circolari RGS n.9/2006 e 5/2016, Del.Corte dei Conti n.25/2014);

e Rispetto dei termini di approvazione del Bilancio economico di previsione 2018-2020 e del
Consuntivo-Bilancio d'esercizio 2017 (art.9 c.1 quinquies D.L.n.113/2016);

e Approvazione del Programma operativo annuale e dei conseguenti obiettivi di budget 2018
(performance), di cui alla D.Giunta esecutiva n.10/2018 (art.10 D.lgs n.150/2009);

DATO ATTO, che a seguito dell’acquisizione del sopravvenuto parere favorevole alla concessione
del Nulla Osta del Comune di Fiesole la SdS ne ha data comunicazione al candidato risultato idoneo
verificandone il permanere dell'interesse al trasferimento per mobilita volontaria e, con Nota
prot.n.9336 del 28/11/2018, ha provveduto a comunicare al Comune di Fiesole e allo stesso candidato
idoneo il proprio interesse a concludere il procedimento;

RITENUTO pertanto che sussistano tutte le precondizioni necessarie per procedere alla
programmata assunzione per mobilita volontaria, del primo ed unico candidato risultato idoneo alla
copertura del posto di tecnico specialista in attivita progettuali in esito alla procedura espletata ai sensi
dell'art.30 del D.lgs n.165/2001 di cui al richiamato D.D.277/2017, provvedendo contestualmente a
sanare i relativi, preliminari Atti procedimentali;

VISTI i Vigenti CCNL del Comparto funzione pubblica e del comparto sanita;
VISTA la bozza di Contratto di individuale di lavoro, come predisposto secondo il CCNL del

comparto sanita in conformita con le disposizioni di cui all'art.71 sexies decies ed allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (sub.Allegato A);



DATO ATTO che il Consorzio sta provvedendo alla verifica d'ufficio della sussistenza di tutti i
requisiti autodichiarati dal candidato risultato idoneo e che lo stesso ha gia prestato servizio in regime di
assegnazione funzionale e successivamente di comando presso il Consorzio SdS Fiorentina Nord Ovest
con positivi risultati fino al 31 gennaio scorso;

CONSIDERATO che il parere favorevole alla concessione del Nulla Osta trasmesso dal Comune di
Fiesole con la citata nota prot.n.26777/2018 & condizionato e subordina la cessione del Contratto al
soddisfacimento dell’esigenza di perfezionare il passaggio di personale di cui trattasi entro e non oltre il
01/12/2018, determinando, fermo restando il proposto comando del dipendente trasferito per i periodi
e con le modalita indicate, la necessita e I'urgenza di concludere il procedimento di assunzione entro il
suddetto termine improrogabile;

DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento sotto il profilo della legittimita
formale e sostanziale, in ordine alla quale la sottoscrittrice responsabile del procedimento esprime
parere favorevole;

Per i motivi esposti in narrativa
DECRETA

1. Di ratificare, a sanatoria della procedura selettiva dei candidati alla mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del D.lgs n.165/2001, di cui all'Avviso pubblico approvato con D.D.SdS n.277/2017, la
nomina della relativa Commisione esaminatrice, dando atto della sua composizione ed
individuandone come segue i membri:

e Presidente: Dott. Franco Doni — Direttore SdS Fiorentina NordOvest nel periodo di riferimento;

e 1° Componente: Dott.ssa Paola Cipriani — Dirigente Settore contratti del Consorzio nel periodo di
riferimento,

e 2° Componente: Dott.ssa Sandra Sticci - Responsabile Polo amministrativo del Consorzio;

2. Di approvare e convalidare, a sanatoria del procedimento espletato ai sensi dell'art.30 del D.lgs
n.165/2001, I'esito finale della selezione dei candidati e la relativa graduatoria degli idonei alla
copertura di un posto di tecnico specialista in progettazione — Categoria D mediante mobilita
volontaria di cui all'Awiso pubblico approvato con D.D.SdS n.277/2017, cosi come redatta e
sottoscritta dalla preposta Commissione esaminatrice di cui al punto 1 del dispositivo in data
24/01/2018, pubblicata telematicamente sul profilo istituzionale dell'ente in data 25/01/2018 e gia
notificata e portata a conoscenza del primo degli idonei e dell'amministrazione pubblica di
provenienza con Nota prot.n.451 del 25/01/2018 stesso, in funzione dell'acquisizione del necessario
Nulla Osta alla cessione del Contratto di lavoro;

3. Di dare atto che il primo ed unico degli idonei nella graduatoria per la copertura di un posto di
tecnico specialista in progettazione Cat. D mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni di cui al punto 2 del dispositivo & il Sig. Alberto Biagi, nato a Firenze il 21/12/1961,
C.F. BGILRT61 T21D612P, e che il sopravvenuto Nulla Osta del Comune di Fiesole alla cessione del
relativo contratto di lavoro a decorrere da 01/01/2018, comunicato e poi acquisito agli atti consortili
con prot. n.28598 del 29/11/2018, costituisce comprova del possesso del requisito indispensabile
per l'assunzione;

4. Di Procedere all'assunzione a tempo indeterminato del Sig. Alberto Biagi, nato a Firenze il
21/12/1961, C.F. BGILRT61 T21D612P, disponendone l'inquadramento giuridico ed economico
nell'organico del Consorzio SdS Fiorentina Nord Ovest secondo il vigente CCNL del comparto Sanita,
nel profilo professionale di area tecnica di categoria D e posizione' economica corrispondente a
quella acquisita nel comparto di provenienza (Funzione pubblica Regioni-Enti locali), cosi come
risultante dalle vigenti tabelle di equiparazione, a decorrere dal 01/12/2018;

5. Di disciplinare il rapporto di lavoro secondo lo schema di contratto individuale allegato e parte
integrante e sostanziale del presente Decreto (Sub.Allegato A);



10.

Di comandare, subordinatamente alla sottoscrizione del Contratto individuale di lavoro di cui al
punto 4 del dispositivo, il dipendente Alberto Biagi al cessionario Comune di Fiesole per i periodi e
con le modalita di seguito indicate, recependo la proposta avanzata dal medesimo Comune al fini
della conclusione delle pratiche in scadenza e del passaggio di consegne:

e Dal01/12/2018 al 31/12/2018 per 36 Ore settimanali,
e dal01/01/2019 al 28/02/2019 per 12 ore settimanali;

Di dare atto che i costi derivanti dall'assunzione di cui al punto 4 del Dispositivo trovano copertura
nel Bilancio economico di previsione annuale e pluriennale del Consorzio SdS;

Di notificare il presente provvedimento all'interessato invitandolo per la sottoscrizione del Contratto
di cui al punto 5 del dispositivo;

Di dichiarare il presente Decreto immediatamente eseguibile per le motivazioni di necessita e
urgenza espresse in narrativa;

Di pubblicare il presente provvedimento nell'Albo pretorio telematico dell'ente per 15
gg.consecutivi e nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” del relativo sito istituzionale;

DIRETTORE




