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IL DIRETTORE

VISTI:

1.

il vigente Statuto e la Convenzione costitutiva del Consorzio Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest,
come sottoscritti in data 22 giugno 2009 da tutti gli enti aderenti, ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo

n. 267/00 e in conformita con la legge regionale n. 40/05, e ss.mm.ii., con atto ai rogiti del Segretario del
Comune di Calenzano, dott.ssa Samantha Arcangeli;

2. la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28/17, avente a oggetto il recesso dal Consorzio da parte del
Comune di Fiesole;

3. il Regolamento di Organizzazione e il Regolamento di Contabilita del Consorzio Societa della Salute
Fiorentina Nord Ovest attualmente vigenti;

4. il Decreto n. 1/2025 con cui il Presidente ha confermato al sottoscritto 'incarico di Direttore del

Consorzio Societa della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest

5. il Bilancio economico di previsione annuale 2026 e pluriennale 2026-2027-2028, come approvato con la
deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6. il Regolamento di Contabilita del Consorzio Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest attualmente vigente;

7. il Piano Integrato di Salute 2024-2026 approvato con deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3 del
27/02/2026;

8. la Programmazione Operativa Annuale (POA) 2026, approvata con deliberazione dell'Assemblea dei Soci n.
3 del 27.02.2026;

RICHIAMATI

il decreto legislativo n. 165/2001, e ss.mm.ii.;

il DPR n. 445/2000, e ss.mm.ii., in materia di documentazione amministrativa;

il decreto legislativo n. 196/2003 e il Regolamento UE 679/2016, in materia di protezione dei dati personali;
il decreto legislativo n. 198/2006, in materia di pari opportunita tra uomo e donna;

il decreto legislativo n. 215/2003, in materia di parita di trattamento tra le persone indipendentemente
dalla razza e dall’origine etnica;

VISTA la macro-struttura organizzativa della Societa della Salute, da ultimo modificata con la deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 8/2026, che contempla, tra laltro;

la copertura di una posizione di staff alla Direzione afferente alla tipologia prevista dal CCNL Dirigenza

Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali della Sanita, denominata “Incarichi

di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e

di controllo” per far fronte alle esigenze di analisi, istruttoria, proposta e formulazione delle soluzioni

tecniche e disciplinatorie di cui infra;

una selezione volta a individuare tale figura di staff nel livello dirigenziale finalizzata a coprire le esigenze di

analisi, istruttoria, proposta e formulazione di soluzioni tecniche e disciplinatorie relative:

e alla corretta gestione dei reinquadramenti economici e giuridici operati all’atto del trasferimento ai
dipendenti acquisiti dai Comuni soci del Consorzio;

e alla definizione delle nuove discipline decentrate, di natura organizzativa, volte alla gestione del
rapporto di lavoro e di servizio di tutto il personale del Consorzio;

e alla strutturazione di nuove relazioni sindacali con le rappresentanze territoriali e unitarie interne
all’ente;

e alla strutturazione di regole operative strettamente correlate alla funzionalita dei servizi e alle attese
dell’utenza in un quadro organico di personale unitario;

e alla formulazione di nuovi regolamenti di accesso all'impiego, di progressione economica in carriera e
di attribuzione di incarichi di funzione;

e alla supervisione tecnico-giuridica del processo di prima applicazione, attuazione in chiave pluriennale e
assetto a regime della contrattazione integrativa di parte normativa ed economica;

VISTO il “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” di cui alla Sottosezione di programmazione 3.C del PIAO
2026-2028, in base al quale il relativo incarico sara costituito e attribuito a tempo determinato e parziale (al 50%
dell’ordinario debito orario - 18/36 ore) ai sensi del CCNL Funzioni Locali, Area della Dirigenza amministrativa,
tecnica e professionale della Sanita;
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DATO ATTO che la succitata deliberazione della Giunta Esecutiva n. 8/2026 ha stabilito di provvedere a detta
copertura, autorizzando il Direttore a procedere con l'indizione di un Avviso di selezione per I'individuazione di
una figura dirigenziale a esso deputata;

RITENUTO pertanto di procedere alla selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato e parziale afferente alla tipologia prevista dal CCNL Dirigenza Funzioni Locali - Sezione Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali della Sanita, denominata “Incarichi di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo” da collocare in staff alla
Direzione della Societa della Salute finalizzata a coprire le esigenze di cui sopra;

DATO ATTO che:

I'incarico di staff di cui sopra avra durata pari a tre anni, eventualmente rinnovabile;

gli effetti del decreto di incarico saranno comunque subordinati alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e part time e I'eventuale revoca dell’incarico comportera la
risoluzione di diritto del contratto di lavoro;

nella fase di attivazione di tale incarico sara sospesa la copertura del ruolo dirigenziale di natura gestionale
gia prevista in organico e attualmente scoperto;

in virtu dei poteri conferitimi dal vigente ordinamento

DECRETA

di approvare I’Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio tecnico professionale per il conferimento
dell'incarico in oggetto, quale recato dall’allegato A al presente decreto a formarne parte integrante e
sostanziale;

di procedere alla pubblicazione dell’Avviso di cui sopra sul sito web inPA, su quello della Societa della
Salute, nonché su quello di ciascun Ente consorziato;

di dare atto che gli effetti del decreto di incarico saranno subordinati alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro e che I’eventuale revoca dell’incarico comportera la risoluzione di diritto del contratto
di lavoro;

di trasmettere il presente decreto al Presidente e ai componenti I'’Assemblea dei Soci della Societa della
Salute.

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Francalanci
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