Responsabile di incarico di funzione

Allegato B

[Cognome e Nome: |

Anno

202...

A) Obiettivi

Grado di raggiungimento degli obiettivi e delle attivita
|proprie delle aree e dei servizi di competenza

Puntida1a10

Punteggio ponderato

A1) di sviluppo

Obiettivo 1 10,00
Obiettivo 2 10,00 25,00
Obiettivo 3 10,00

media punteg_gi 10,00 Punteg_gio attribuito

2,50

Grado di raggiungimento degli obiettivi e delle attivita
|Iproprie delle aree e dei servizi di competenza

Puntida1a10

Punteggio ponderato

A2) gestionali

Obiettivo 1 10,0
Obiettivo 2 10,0 25,00
Obiettivo 3 10,0

media punteg_gi 10,0 Punteg_gio attribuito

2,50

| B) Comportamento

|[Elementi di valutazione

Puntida1a10

Punteggio ponderato

Rispetto delle direttive ricevute 10
Capacita di orientare I'attivita e i procedimenti, tenendo conto
dei tempi di risultato e delle obbligazioni assunte con gli utenti e

) . A . . ; 10
favorendo, nelle diverse situazioni, il soddisfacimento dei
|bisogni della domanda esterna
Capacita di organizzare il lavoro, garantendo le priorita fissate 10
dagli organi di governo e dai Dirigenti
Capacita di assicurare interfunzionalita con gli altri servizi della 50
struttura di appartenenza per una migliore soluzione di 10
|problematiche comuni
Capacita di risolvere le situazioni critiche e impreviste 10
Propensione al cambiamento e gestione dei processi di 10
linnovazione
Capacita di organizzare i gruppi di lavoro e di motivarli,
favorendo la valorizzazione dei componenti e risolvendo 10
|positivamente le situazioni di conflitto

media punteg_gi 10,00 Punteg_gio attribuito
5,00

| Valutazione complessiva | 10,00 |

Firma del valutatore

Firma del valutato
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