Socleta della Salute della Toescana

L DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA N. 2 DEL 05/09/2019

OGGETTO: VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRETTORE DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE E
ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

'anno 2019 (duemiladiciannove) il giorno 5 (cinque) del mese di Settembre alle ore 12.00
presso la sala riunioni della sede della SDS Nord Ovest in via Gramsci 561 a Sesto Fiorentino, a
seguito di apposita convocazione, si € riunita la Giunta esecutiva della Societa della Salute cosi

composta:

Componenti Ruolo presente assente
Camilla SANQUERIN Presidente X

Andrea FRANCESCHI Vice Presidente X

Rossella BOLDRINI Membro (delega agli atti) X

E’ altresi presente, in qualita di responsabile del procedimento, il Direttore, Enrica Pietra Caprina.

Il Presidente, da atto della sussistenza del quorum previsto per la validita della seduta ai sensi
dell’art. 8 dello Statuto e sottopone all’'approvazione il presente atto.

LA GIUNTA ESECUTIVA
VISTI:

e |l vigente Statuto e la Convenzione Costitutiva del Consorzio SdS Fiorentina Nord-Ovest, come
sottoscritti da tutti gli enti aderenti ai sensi dell’art.31 del D.lgs n.267/2000 ed in conformita con
le disposizioni di settore di cui alla LR n. 40/2005 e s.mi. in data 22.06.09, con atto ai rogiti del
Segretario del Comune di Calenzano Dott.ssa Samantha Arcangeli;

e La Deliberazione Assemblea SdS n. 28 del 29.12.2017, ad oggetto il recesso dal Consorzio del
Comune di Fiesole a far data dal 1.1.2018;

e il vigente Regolamento di Organizzazione del consorzio, come approvato con Deliberazione
dell'’Assemblea dei soci n. 25 del 20/10/2017;

Il Decreto del Presidente n. 7 del 10 agosto 2018, ad oggetto la nomina ed il conferimento
dell'incarico di direzione del Consorzio SdS Fiorentina Nord-Ovest alla Dott.ssa Enrica Pietra
Caprina;

e il Bilancio economico di previsione annuale e pluriennale 2019-2021, come approvato con
Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n.15 del 28/12/2018;



e lLa programmazione attuativa pluriennale del Piano Integrato di Salute consortile, come
aggiornata per il corrente esercizio con Deliberazione Assemblea dei Soci 14/12/2018 n.14, di
approvazione del P.O.A. annuale;

VISTO il D.lgs. n.150/2009, avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare gli articoli 5 e 6;

VISTA la propria Deliberazione n. 10 del 23/10/2018, con la quale si provvede ad assegnare gli
obiettivi al Direttore per I'anno 2018 sulla base e nell'ambito di quanto previsto dal Programma
Annuale di Attivita 2018, approvato con deliberazione dell'Assemblea n. 26 del 01/12/2017,

VISTA la Relazione di rendicontazione e refertazione dei risultati raggiunti nel precedente esercizio
2018, come a suo tempo prodotta ed inoltrata all’OIV dal Direttore con prot.n.4396/2019 ed allegata
in forma semplice alla presente Deliberazione;

VISTO il Verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 13006/2019, con il quale il nucleo di
Valutazione attesta il grado pieno e completo di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore,
rilevando che per alcuni si riscontrano risultati superiori alle attese e dichiarando il complesso dei
suddetti obiettivi raggiunti nella misura del 100%;

RITENUTO di procedere, sulla base della suddetta attestazione, all’ attribuzione della conseguente
indennita di risultato nella misura del 100%, pari a Tot.€.20.606,63 da ripartirsi proporzionalmente
tra i 2 Direttori che si sono avvicendati nel corso dell’'anno con le modalita e secondo i criteri pre-
definiti dalla citata Delibera di assegnazione n.10/2018, ovvero in misura proporzionale al periodo di
incarico coperto da ciascuno nel corso del 2018, e pertanto come di seguito indicato:

Direttori nell'anno 2018  [Periodo copertura incarico| n.mesi % quota premio 100%
Dir. Franco Doni| 01/01/2018-12/8/2018 7,5 62,50 12.879,14 €

Dir. Enrica Pietra Caprina| 13/08/2018-31/12/2018 4.5 37,50 7.727,49 €
Tot.premio attribuito (20% compenso annuo x 100%) = 20.606,63 €

ACQUISITO il positivo parere del Direttore in merito alla regolarita tecnica della presente
Deliberazione;

per i motivi espressi in narrativa:

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 30/06/2018
attestante il pieno e completo raggiungimento (100%) degli obiettivi assegnati al Direttore per il
2018;

2. DI ATTRIBUIRE, sulla base degli esiti di cui al punto 1 del dispositivo, il 100% della spettante
indennita di risultato, pari al 20% del compenso annuo, ai due direttori che si sono avvicendati
nell’incarico nel corso del 2018, e di seguito indicati:

e Dott. Franco Doni per il periodo 01/01/2018 — 12/08/2019;
e Dott.ssa Enrica Pietra Caprina per il periodo 13/08/2018 — 31/12/2018

3. DI DARE ATTO che la suddetta indennita di risultato, riconosciuta nella misura del 100% e
complessivamente pari a tot.€.20.606,63, spetta ai Direttori di cui al punto 2 del dispositivo in



misura proporzionale al periodo di durata dell’incarico nell’anno di riferimento e pertanto nelle
misure di seguito indicate:

e £.12.879,14 in favore del Dott. Franco Doni per il periodo 01/01/2018 — 12/08/2019;

e £.7.727,50 in favore della Dott.ssa Enrica Pietra Caprina per il periodo 13/08/2018 —31/12/2018

4, DI TRASMETTERE la presente Deliberazione ai Direttori interessati, al Collegio dei Revisori e
al Dipartimento Gestione servizi al personale — U.O.S. trattamento economico per gli
adempimenti di competenza;

5. DI PUBBLICARE la presente Deliberazione all’Albo telematico dell’lEnte per 15 giorni
consecutivi;

ESIDENTE LA RESPONSABILE PROCEDIMENTO
Cdmilld Sanquerin - Dott.ssa Enrica Pietra Caprina
PIETRA CAPRINA ENRICA

REGIONE TOSCANA
05.09.2019 16:25:56 UTC



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata sull'apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente per 15
giorni consecutivi a decorrere dal 0509/2019;

IL SEGRETARIO

PIETRA CAPRINA ENRICA
REGIONE TOSCANA
05.09.2019 16:27:52 UTC

DA PARTECIPARE A:

Franco Doni

Enrica Pietra Caprina

Collegio Revisori

Dipartimento Gestione servizi al personale — U.0.S. trattamento economico



