
Società della Salute 
Zona Fiorentina Nord Ovest 

via Gramsci, 561 – 50019 Sesto Fiorentino (FI)

DELIBERAZIONE GIUNTA ESECUTIVA 

N. 8 DEL 07/08/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO SCHEMA DI MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’anno  2026  (duemilaventisei)  il  giorno  7  (sette)  del  mese  di  agosto  alle  ore  9:00,  in  modalità  web
conference, a seguito di apposita convocazione, si è riunita la Giunta Esecutiva della Società della Salute così
composta:

        presente         assente

Yuna Kashi Zadeh Presidente                                           X
Rossella Boldrini Membro                                               X
Massimiliano Kalmeta               Vice Presidente                                   X

E’ altresì presente il Direttore Andrea Francalanci.

Il Presidente, dà atto della validità della seduta, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e sottopone all’approvazione
il presente atto.

LA GIUNTA ESECUTIVA

PREMESSO che:
1. in  data  22.06.09,  con  atto  ai  rogiti  del  Segretario  del  Comune di  Calenzano Dott.ssa  Samantha

Arcangeli, gli enti aderenti hanno sottoscritto gli atti costitutivi (Statuto e Convenzione) della Società
della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest ai sensi della LRT n. 40/2005 e ss.mm.ii.;

2. la  forma  giuridica  assunta  dalla  Società  della  Salute  Zona  Fiorentina  Nord  Ovest  è  il  consorzio
pubblico senza scopo di lucro ai sensi degli artt. 31 e 113 bis del Decreto Legislativo n. 267 del 18
agosto 2000, tra l’Azienda Sanitaria di Firenze e gli otto Comuni della Zona Fiorentina Nord-Ovest;

PRESO ATTO del recesso di Fiesole di cui alla deliberazione dell’Assemblea dei Soci 29 dicembre 2017, n. 28,
e nelle more dell’approvazione della modifica all’atto costitutivo e allo Statuto;

RICHIAMATE le deliberazioni dei Consigli Comunali con le quali le amministrazioni comunali hanno approvato
la convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e l'affidamento di queste alla Società della Salute
Fiorentina Nord Ovest e dato atto che in data 27 dicembre 2007 è stata stipulata la relativa convenzione con
decorrenza 1.1.2008 e che in data 29/03/2012 con atti ai rogiti del segretario comunale del comune di Campi
Bisenzio Rep. 12020 è stata sottoscritta ulteriore convenzione per la prosecuzione delle attività;

RICHIAMATA altresì la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 21/2025, con la quale è stato approvato lo
“Schema di accordo tra l’Azienda USL Toscana Centro e la Società della Salute Fiorentina Nord Ovest per la
gestione diretta e unitaria ex art. 71 bis della legge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii.”;

VISTO il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 adottato con la deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 1/2026;

VISTA la macrostruttura organizzativa della Società della Salute approvata con la deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 7/2025;



DATO ATTO che:
- con  la  deliberazione  della  Giunta  Esecutiva  n.  12/2025  la  Società  della  Salute  ha  provveduto

all’acquisizione  nell’organico  del  Consorzio  del  personale  dei  Comuni  soci  già  in  assegnazione
funzionale presso lo stesso con effetto dal 1° gennaio 2026;

- con provvedimento n. 147/2025 la Società della Salute ha proceduto, nel prendere atto del suddetto
trasferimento, al reinquadramento del personale medesimo nell’organico consortile;

- l’organico  della  Società  della  Salute  è  attualmente  costituito  da  71  unità  di  personale  assunte
direttamente dalla stessa o trasferite dai Comuni aderenti al Consorzio;

PRESO ATTO che, al fine di sostenere il percorso di inserimento del personale acquisito dai Comuni, appare
necessario affiancare la Direzione della Società della Salute con una figura di staff di livello dirigenziale con
incarico a termine finalizzato a coprire le esigenze di analisi, istruttoria, proposta e formulazione di soluzioni
tecniche e disciplinatorie relative:

- alla corretta gestione dei reinquadramenti economici e giuridici operati all’atto del trasferimento;
- alla  definizione delle  nuove discipline decentrate,  di  natura  organizzativa,  volte alla  gestione del

rapporto di lavoro e di servizio;
- alla strutturazione di nuove relazioni sindacali con le rappresentanze territoriali  e unitarie interne

all’ente;
- alla strutturazione di regole operative strettamente correlate alla funzionalità dei servizi e alle attese

dell’utenza in un quadro organico di personale unitario;
- alla formulazione di nuovi regolamenti di accesso all’impiego, di progressione economica in carriera e

di attribuzione di incarichi di funzione;
- alla  supervisione  tecnico-giuridica  del  processo  di  prima  applicazione,  attuazione  in  chiave

pluriennale e assetto a regime della contrattazione integrativa di parte normativa ed economica;

DATO ATTO che, come indicato nel  PIAO 2026-2028,  nella  fase di  attivazione di  tale figura di  staff sarà
sospesa la copertura del ruolo dirigenziale di natura gestionale già previsto in organico e attualmente ancora
scoperto;

VISTO il nuovo schema di macrostruttura organizzativa della Società della Salute, allegato A al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale, sviluppato dalla Direzione della Società della Salute in applicazione
delle indicazioni sopra esposte;

RITENUTO pertanto:
- di approvare il nuovo schema di macrostruttura organizzativa della Società della Salute, allegato A al

presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;
- di autorizzare il Direttore ad avviare la procedura selettiva per il conferimento del succitato incarico

dirigenziale  a  tempo  determinato  e  parziale  afferente  all’apposita  tipologia  prevista  dal  CCNL
Dirigenza  Funzioni  Locali  -  Sezione  Dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e  Professionali  della  Sanità,
denominata “Incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio
e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo” per far fronte alle esigenze di analisi, istruttoria, proposta
e formulazione delle soluzioni tecniche e disciplinatorie sopraelencate;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa:

1. di  approvare  il  nuovo schema di  macrostruttura  organizzativa  della  Società  della  Salute,
allegato  A  al  presente  atto  a  formarne  parte  integrante  e  sostanziale,  sviluppato  dalla
Direzione della Società della Salute;

2. di autorizzare il Direttore ad avviare la procedura selettiva per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato e parziale afferente all’apposita tipologia prevista dal CCNL
Dirigenza  Funzioni  Locali  -  Sezione  Dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e  Professionali  della
Sanità,  denominata  “Incarichi  di  natura  professionale  anche  di  alta  specializzazione,  di
consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo”, in staff alla Direzione per



far fronte alle esigenze di analisi, istruttoria, proposta e formulazione delle soluzioni tecniche
e disciplinatorie elencate in narrativa;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale di deliberazione viene letto, approvato e sottoscritto 

              IL PRESIDENTE      IL DIRETTORE
           Yuna Kashi Zadeh               Andrea Francalanci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione è stata pubblicata sul sito istituzionale della SdS. 

        IL SEGRETARIO
Dott. Andrea Francalanci


