Societa della Salute
Fiorentina Zona Fiorentina Nord Ovest

Nord-Ovest

Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

Societa della Salute della Toscana

SERVIZIO DI GESTIONE DEI TIROCINI DI SOSTEGNO ALL INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE FIORENTINA NORD OVEST
CPV: 85312510-7 — CUP: 161H17000050006 — 171B20000830001
CIG: 80155408DA — CIG DERIVATO: 8272289CD3

L'ANNO 2021 (duemilaventuno), il giorno ...... del mese di ........... presso la sede della Societa
della Salute a Sesto Fiorentino in Via Gramsci, n. 561

TRA

Andrea Francalanci, nella sua qualita Direttore della Societa della Salute Zona Fiorentina Nord
Ovest con sede in Sesto Fiorentino, Via Gramsci 561, P. . 05517820485

E

Vincenzo Lucchetti, in qualita di legale Rappresentante di Fondazione Solidarieta Caritas ONLUS,
con sede in Via De Pucci n. 2, Firenze (Fl), C.F. 94043850489 P.IVA 06857110487

PREMESSO CHE

In data 28/09/2020 ¢é stato stipulato tra la Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest e
Fondazione Solidarieta Caritas ONLUS il contratto d’appalto rep. 172/2020, di seguito
“Contratto”, relativo al “servizio di gestione dei tirocini di sostegno allinclusione sociale
attiva della societa della salute fiorentina nord ovest”, per la durata di 12 mesi con
decorrenza dal 01/10/2020;

All'art. 6 del Contratto & previsto che I'importo spettante a titolo di rimborso della spesa
sostenuta e rendicontata per la corresponsione delle indennitd di partecipazione dei
tirocinanti sia pari a € 3,33 per ogni ora di frequenza del tirocinio;

Alart. 3 del Capitolato, cosi come recepito dall’art. 8 del Contratto, si prevede che il RUP,
in conformita con le disposizioni di cui all'art.106 c.1 e 2 del Codice dei Contratti e con le
modalita previste dall'ordinamento della stazione appaltante, potra autorizzare modifiche e
varianti al Contratto di appalto in corso di validita in caso di sopravvenienza di proroghe
e/o disposizioni e provvedimenti dell’Autorita Ministeriale di gestione del PON-FSE
Inclusione e/o del Fondo Nazionale di Contrasto delle Poverta tali da rendere necessarie
varianti in corso d'opera che non alterino la natura generale del Contratto;

Si rende necessario ricorrere alla modifica del contratto in essere a seguito di
sopravvenienza della deliberazione della Giunta Regionale n. 620 del 18/05/2020,
“Disposizioni per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale all’autonomia delle persone ed
alla riabilitazione”, che allart. 10 prevede che l'indennita di partecipazione non deve
essere superiore a € 500,00 mensili, calcolata sulla base delle ore realmente effettuate il
cui importo orario onnicomprensivo € pari ad € 4,00;

Nella determina a contrarre SdS n. 124/2019 si precisa che il valore delle indennita, non
rilevante ai fini della determinazione delle soglie di cui all'art. 35 del D.lgs. 50/2016, &
presunto pari a € 51.948,00 I'anno ed € incrementabile fino ad un massimo di € 62.337,60;

Si rende necessario modificare anche l'art. 7 - Modalita di pagamento, stabilendo la
possibilita di emissione di fattura trimestrale e non mensile da parte dell’Appaltatore;
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e Sirende necessario precisare anche i Codice unico di progetto relativo al servizio, che per
il periodo 01/10/2020 — 30/09/2021 & il seguente: 161H17000050006 e per il periodo
01/10/2021 — 30/09/2022 ¢ il seguente: [71B20000830001;

TUTTO CIO PREMESSO, PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE ATTO,
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Si modifica il contratto Rep. n. 172/2020 nel seguente modo:

e Precisando nell'oggetto i seguenti codici CUP: 161H17000050006 - PON Inclusione - Avviso
n. 3/2016 e 171B20000830001 - Quota Servizi del Fondo Poverta 2020;

o Art. 7 - Modalita di pagamento — Il corrispettivo dovuto sara erogato dall’Appaltante
all’Appaltatore dietro emissione e trasmissione di apposite fatture elettroniche trimestrali
posticipate (..omissis..);

o Art. 6 — Corrispettivo del Contratto — Il corrispettivo contrattuale per il servizio in oggetto
con durata di 12 mesi € di € 63.968,88 (euro sessantatremilanovecentosessantotto/88),
oltre IVA se prevista nei termini di legge, come da Offerta Economica (Allegato C),
considerata parte integrante al presente contratto. Si aggiunge I'importo spettante a titolo di
rimborso della spesa sostenuta e rendicontata per la corresponsione delle indennita di
partecipazione dei tirocinanti, pari a € 4,00 per ogni ora di frequenza del tirocinio fino ad un
massimo di € 500,00 mensili, come previsto dall’art.10 della deliberazione della Giunta
Regionale n. 620/2020 che approva le “Disposizioni per la realizzazione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale
all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione” (...omissis...);

Si riconosce, pertanto, a partire dal 01/10/2020 e fino al 30/09/2022, data di scadenza del servizio
rinnovato, all’ente gestore, a titolo di rimborso delle indennita di frequenza dovute e corrisposte agli
utenti beneficiari in base all’effettiva frequenza delle attivita di tirocinio, € 4,00 per ogni ora di
frequenza del tirocinio, per una spesa massima aggiuntiva pari a € 9.972,00 per il periodo
01/10/2020 — 30/09/2021 e a € 9.972,00 per il periodo di rinnovo del contratto dal 01/10/2021 al
30/09/2022.

Per tutte le altre condizioni rimane invariato quanto previsto nel vigente contratto.

Letto, approvato e sottoscritto. *

*Il presente atto & sottoscritto dalle parti con firma digitale e si intende stipulato alla data di
sottoscrizione dell’ultimo firmatario.

Sesto Fiorentino, li

Per la Societa della Salute

Per la Fondazione Solidarieta Caritas ONLUS




