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Strategicita Livello di autonomia A . N N ) N Totale
esterno e delle attivita con |'utenza esterna interna esterna funzi
Servizio segreteria, affari generali e gestione del personale 8 12 3 8 35 8 6 8 8 30 65
Servizio bilancio e controllo di gestione e ICT 12 8 10 8 42| 12 6 8 8 34 76
Servizio gare, contratti, affari legali, autorizzazioni e accreditamento 4 8 3 4 23 8 3 8 8 27 50
Servizio attivita amministrative per servizi ad alta integrazione 8 8 10 8 38 8 6 8 8 30 68
Servizio at‘t\.v\.ta amministrativa per servizi soclo.afflster\zla!w - polo Scaﬂd.l?cl e 1 12 10 8 50 12 10 1 8 P %2
del c attivita dei Poli
S.eNIZIOI attivita amministrativa per servizi socio assistenziali — polo Sesto 8 8 10 8 20 8 6 8 4 2 66
Fiorentino
Servlzlf) attivita amministrativa per servizi socio assistenziali — polo Campi 8 8 10 8 20 8 6 8 4 2 66
Bisenzio
=0 p -
Unita . Sviluppo della pi strategica e 1 12 6 12 6 8 10 1 8 38 2
partecipazione
Unita O Servizio Sociale 12 12 3 12 47 12 10 12 12 46 93
Coordinamento Segretariato sociale, marginalita e percorsi innovativi 8 8 3 8 35 8 6 8 8 30 65
Coordinamento Popolazione anziana autosufficiente e non autosufficiente 8 8 3 8 35 8 6 8 8 30 65
Coordinamento Minori e famiglie 8 8 3 8 35 8 6 8 8 30 65
Coordinamento cittadini con disabilita 8 8 3 8 33 8 6] 8 8 30 63




