Anno | Nr. Mese Periodo Ufficio Dirigenziale Nr. Dipendenti |% Presenze | % Assenze |% Assenze Ferie
2024 1 GENNAIO Settore dei Servizi integrati alla persona 1 100 0 0
2024 2 FEBBRAIO Settore dei Servizi integrati alla persona 1 100 0 0
2024 3 MARZO Settore dei Servizi integrati alla persona 1 95,24 4,76 4,76
2024 4 APRILE Settore dei Servizi integrati alla persona 2 100 0 0
2024 5 MAGGIO Settore dei Servizi integrati alla persona 2 97,73 2,27 0
2024 6 GIUGNO Settore dei Servizi integrati alla persona 2 97,5 2,5 2,5
2024 7 LUGLIO Settore dei Servizi integrati alla persona 2 91,3 8,7 8,7
2024 8 AGOSTO Settore dei Servizi integrati alla persona 2 76,19 23,81 9,52
2024 9 SETTEMBRE Settore dei Servizi integrati alla persona 2 69,05 30,95 11,9
2024 10 OTTOBRE Settore dei Servizi integrati alla persona 2 93,48 6,52 0
2024 11 NOVEMBRE Settore dei Servizi integrati alla persona 2 86,84 13,16 2,63
2024 12 DICEMBRE Settore dei Servizi integrati alla persona 2 82,5 17,5 10
2024 1 GENNAIO U.O.A servizio sociale professionale 4 84,28 15,72 12,5
2024 2 FEBBRAIO U.O.A servizio sociale professionale 4 100 0 0
2024 3 MARZO U.O.A servizio sociale professionale 4 97,24 2,76 1,19
2024 4 APRILE U.O.A servizio sociale professionale 4 93,24 6,76 5,06
2024 5 MAGGIO U.O.A servizio sociale professionale 5 93,88 6,12 3,06
2024 6 GIUGNO U.O.A servizio sociale professionale 7 92,86 7,14 3,57
2024 7 LUGLIO U.O.A servizio sociale professionale 7 78,91 21,09 20,5
2024 8 AGOSTO U.O.A servizio sociale professionale 7 78,91 21,09 21,09
2024 9 SETTEMBRE U.O.A servizio sociale professionale 9 96,74 3,26 1,12
2024 10 OTTOBRE U.O.A servizio sociale professionale 9 97,5 2,5 0,48
2024 11 NOVEMBRE U.O.A servizio sociale professionale 10 94,43 5,57 4,12
2024 12 DICEMBRE U.O.A servizio sociale professionale 12 87,11 12,89 9,13
2024 1 GENNAIO U.O.A Sviluppo della programmazione strategica 1 100 0 0
2024 2 FEBBRAIO U.O.A Sviluppo della programmazione strategica 1 100 0 0
2024 3 MARZO U.O.A Sviluppo della programmazione strategica 1 100 0 0
2024 4 APRILE U.O.A Sviluppo della programmazione strategica 1 100 0 0
2024 5 MAGGIO U.O.A Sviluppo della programmazione strategica 1 100 0 0
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