
                 SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2020   SCHEDA OBIETTIVI

SETTORE: Servizi integrati alla persona - Coordinamento minori e famiglie - Dott.ssa Agata Privitera

Nr Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto Rendicontazione

1 Emergenza CoViD-19 40

2 20

3 20

4 20

Dott.ssa Agata Privitera Dott. Andrea Francalanci 100

Attività consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento
e sviluppo che possono essere a loro volta collegati sia ad attività ordinarie sia ad attività ulteriori, come da deliberazioni dell’Assemblea

dei Soci n. 5/2020 e n. 9/2020, e dalla realizzazione di azioni connesse alla sopraggiunta emergenza sanitaria da CoViD-19

Peso 
obiettivo

Gestire l'emergenza sanitaria (e gli 
eventuali scenari post-emergenza), 
adattando i servizi, le procedure e i 
percorsi alle mutate condizioni di 
contesto, allo scopo di minimizzare 
l'impatto sulle persone assistite

1) La P.O. documenterà questo obiettivo 
attraverso una relazione che descriva, in 
base ai compiti attribuitigli dalla Direzione 
della SdS, le azioni messe in atto nella 
fase di emergenza sanitaria e quelle da 
mettere in atto in relazione ai diversi 
scenari che potranno presentarsi nella 
fase post-emergenza, evidenziando la 
coerenza delle suddette azioni con le 
indicazioni direzionali, nonché la loro 
efficacia in relazione alle risorse 
impiegate

Personale assegnato alla P.O.
Personale della Direzione SdS
Altre P.O.

Ampliamento delle attività 
rientranti nelle funzioni di cui 
alle lettere c) e d) dell'art. 71-
bis, comma 3 della legge n. 
40/2005, e ss.mm.ii., da 
gestire in forma diretta da 
parte della SdS

Supportare la Direzione della SdS nella 
definizione del modello di organizzazione 
del consorzio da implementare al fine di 
garantire la gestione diretta di nuove 
attività rientranti nelle funzioni di cui alle 
lettere c) e d) dell'art. 71-bis, comma 3 
della legge n. 40/2005, e ss.mm.ii.

1) La P.O. documenterà questo obiettivo  
attraverso una relazione che descriva, in 
base ai compiti attribuitigli dalla Direzione 
della SdS, le azioni messe in atto per 
supportare la stessa nella definizione e 
attuazione del rafforzamento della 
gestione diretta delle attività rientranti 
nelle funzioni di cui alle lettere c) e d) 
dell'art. 71-bis, comma 3 della legge n. 
40/2005, e ss.mm.ii., , evidenziando la 
coerenza delle suddette azioni con le 
indicazioni direzionali

Personale assegnato alla P.O.
Personale della Direzione SdS
Altre P.O.

Servizi e prestazioni relativi 
alle aree della genitorialità e 
della tutela dei minori

Migliorare e ottimizzare i servizi afferenti 
alla tutela della genitorialità e alla 
prevenzione del cronicizzarsi delle 
condizioni di disagio, implementando 
spazi per il superamento dell’isolamento 
sociale coerentemente con l’attività di 
riorganizzazione per percorsi

1) Valutazione di almeno 15 casi che 
afferiscono al servizio di mediazione 
familiare, con monitoraggio trimestrale e 
verifica finale dei risultati raggiunti nei 
termini di riduzione della conflittualità.
2) Valutazione di almeno 20 minori di età 
compresa tra 16 e 18 anni e in condizioni 
di drop out rispetto ai percorsi 
scolastico/formativi da inserire nel 
progetto “L'approdo”
3) Programmazione di 3 eventi 
partecipativi del Progetto PIPPI  con il 
coinvolgimento di almeno 15 famiglie

Personale assegnato alla P.O.
Direzione SdS
U.O.A. Servizio sociale 
professionale

Aggiornamento dei percorsi 
relativi alle aree della 
genitorialità e della tutela dei 
minori

Riorganizzare il personale afferente al 
percorso di tutela e rivalutarne la 
casistica
Implementare la rete sociosanitaria 
attorno al minore e alla sua famiglia ai fini 
della condivisione dei progetti e delle 
responsabilità
Costituire l'Unità di Valutazione 
Multidisciplinare Territoriale (UVMT) per 
la valutazione delle situazioni più 
complesse, elaborando i progetti di 
intervento e attribuendo la competenza al 
professionista necessario

1) Rimodulazione del gruppo 
professionale afferente al percorso su 
tutta la zona
2) Attribuzione della casistica attraverso 
riunioni con il personale  afferente a 
ciascun Comune di concerto con gli altri 
coordinatori
3) Condivisione con tutto il personale 
sulle funzioni dell'UVMT e procedura di 
attivazione e reperimento del personale 
di psicologia attraverso selezione 
pubblica entro marzo 2020
4) Avvio dell'attività dell'UVMT con 
almeno 10 casi valutati al 31 dicembre 
2020. 

Personale assegnato alla P.O.
Direzione SdS
U.O.A. Servizio sociale 
professionale
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