SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2020 SCHEDA OBIETTIVI

SETTORE: Servizi integrati alla persona - Servizio attivita amministrative per servizi socioassistenziali (Polo di Scandicci - Lastra a Signa) e coordi

Sticci

Attivita consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi
e sviluppo che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazic
dei Soci n. 5/2020 e n. 9/2020, e dalla realizzazione di azioni connesse alla sopraggiunta emergenza sanitaria d¢

Nr Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto Ffesc_:
obiettivo
1) La P.O. documentera questo
obiettivo attraverso una relazione che
descriva, in base ai compiti attribuitigli
Gestire I.emerge.nza sanitaria (e gli dalla D|Are2|one della SdS,‘ le azioni Personale assegnato alla
eventuali scenari post-emergenza), messe in atto nella fase di emergenza PO
. adattando i servizi, le procedure e i sanitaria e quelle da mettere in atto in o -
1 |Emergenza CoViD-19 : Saram : ha ) . Personale della Direzione 40
percorsi alle mutate condizioni di relazione ai diversi scenari che SdS
contesto, allo scopo di minimizzare potranno presentarsi nella fase post- Altre P.O
I'impatto sulle persone assistite emergenza, evidenziando la coerenza o
delle suddette azioni con le indicazioni
direzionali, nonché la loro efficacia in
relazione alle risorse impiegate
1) La P.O. documentera questo
obiettivo attraverso una relazione che
- descriva, in base ai compiti attribuitigli
Ampliamento delle attivita S:Erl?i(z)irct)ir: (lj?elDr:séglrl)edcije”a SdS nella dalla Direzione della SdS, le azioni
rientranti nelle funzioni di cui organizzazione del consorzio da messe in atto per supportare la stessa |Personale assegnato alla
alle lettere c) e d) dell'art. 71- |, 9 N " N nella definizione e attuazione del .0.
. implementare al fine di garantire la ) " _—
2 |bis, comma 3 della legge n. estione diretta di nuove attivita rafforzamento della gestione diretta Personale della Direzione 20
40/2005, e ss.mm.ii., da ?ientranti nelle funzioni di cui alle lettere delle attivita rientranti nelle funzioni di |SdS
gestire in forma diretta da . ) cui alle lettere c) e d) dell'art. 71-bis, Altre P.O.
arte della SdS c) e d) dellart. 71-bis, comma 3 della | o7 3 della legge n. 40/2005, e
p legge n. 40/2005, e ss.mm.ii. . A 'egge n. ’
ss.mm.ii., , evidenziando la coerenza
delle suddette azioni con le indicazioni
\erificare I'andamento spesa nelle direzionali
diverse annualita, le modalita di 1) Predisposizione della bozza della
- . riconoscimento delle spese rimborsabilijnuova convenzione entro il 31
CR;V'fé%nsigggiigﬂ?‘é?nz'one alle Associazioni e di attivazione del dicembre 2020 Personale assegnato alla
3 Volontariato per il servizio di servizio attraverso la revisione dei 2) Realizzaione di un incontro con le .0. 20
accompa na[r)nento sociale protocolli operativi associazioni di volontariato e i loro Direzione SdS
pag rappresentanti entro il 31 dicembre
Predisporre la bozza della nuova 2020
i itita-defto-strumento-in
;??acgg?goz%r:) 'L;ﬁ;g'o sociale rispetto 1) Valutazione sulla prosecuzione o
Rinnovo della convenzione NN fa meno del rapporto convenzionale
con la Fondazione Caritas D:;'t?‘;fedé\;?rtzfnrl?/ﬁlgﬁ:' ?ucsiﬁ?csh?n% attraverso un confronto diretto con il Personale assegnato alla
4 |Onlus per la gestione degli 9 g servizio sociale P.O. 20

appartamenti di emergenza
"La Meridiana" di Scandicci

la prosecuzione del rapporto
convenzionale e la revisione del
regolamento di gestione della SdS
Predisporre la bozza della nuova

2) Predisposizione della bozza della
nuova convenzione entro il 31
dicembre 2020

Direzione SdS

Dott.ssa Sandra Sticci

convenzione

Dott. Andrea Francalanci

100




hamento Poli amministrativi - Dott.ssa Sandra

di miglioramento
ni del’Assemblea
CoViD-19
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