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SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2020 SCHEDA OBIETTIVI

SETTORE: Servizi integrati alla persona - Servizio attivita amministrative per servizi socioassistenziali (Polo di Campi Bisenzio e Signa) - Dott.ssa Antonella Borrelli

Attivita consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento
e sviluppo che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazioni del’Assemblea
dei Soci n. 5/2020 e n. 9/2020, e dalla realizzazione di azioni connesse alla sopraggiunta emergenza sanitaria da CoViD-19

primaria autismo minori)

I'Ambulatorio” con la verifica delle attivita
svolte

2) Predisposizione atti per la
prosecuzione del progetto entro il 31
dicembre 2020

profesionale
Direzione SdS

Nr Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto ol:;:tst%o Rendicontazione
1) La P.O. documentera questo obiettivo
attraverso una relazione che descriva, in
base ai compiti attribuitigli dalla Direzione
Gestire I'emergenza sanitaria (e gli della SdS, le azioni messe in atto nella
eventuali scenari post-emergenza), fase di emergenza sanitaria e quelle da |Personale assegnato alla P.O.
1 |Emergenza CoViD-19 adattando i servizi, le procedure e i mettere in atto in relazione ai diversi Personale della Direzione della 40
percorsi alle mutate condizioni di scenari che potranno presentarsi nella Societa della Salute
contesto, allo scopo di minimizzare fase post-emergenza, evidenziando la Altre P.O.
I'impatto sulle persone assistite coerenza delle suddette azioni con le
indicazioni direzionali, nonché la loro
efficacia in relazione alle risorse
impiegate
1) La P.O. documentera questo obiettivo
attraverso una relazione che descriva, in
. RN - base ai compiti attribuitigli dalla Direzione
Ampliamento delle attivita Supportare la Direzione della SdS nella N )
rientranti nelle funzioni di cui  |definizione del modello di organizzazione della S:S, IIe a?'om mes”sedlnf_atp per
alle lettere c) e d) dell'art. 71-  |del consorzio da implementare al fine di Z;ﬂggioifdilsr:fsfcs)?zgfn:ntg ér;ﬁ'aone € |Personale assegnato alla P.O.
2 |bis, comma 3 della legge n. garantire la gestione diretta di nuove . . A . Personale della Direzione SdS 20
40/2005, e ss.mm.ii., da gestire|attivita rientranti nelle funzioni di cui alle gestione c_ilre_tta_ de!le attivita rientranti Altre P.O.
) N ; ' . nelle funzioni di cui alle lettere c) e d)
in forma diretta da parte della |lettere c) e d) dell'art. 71-bis, comma 3 dell'art, 71-bis, comma 3 della legge n
SdS della legge n. 40/2005, e ss.mm.ii. 40/2005, e ss.mm.ii., evidenziando la
coerenza delle suddette azioni con le
indicazioni direzionali
1) Presentazione entro il 31 dicembre
Supportare amministrativamente la 2020 di una relazione che evidenzi Personale assegnato alla P.O
Progetti speciali Area Minori realizzazioe delle attivita del progetto I'elemento qualitativo del funzionamento Direzione SdS T
Progetto P.I.P.P.I. Programma |PIPPI con la verifica delle attivita e il della nuova modalita di lavoro integrato U.O.A. Servizio sociale
3 |diintervento perla monitoraggio delle relazioni previste in tra gli attori indicati dal progetto (scuole, r.ofés-ionale 20
prevenzione fase di valutazione (assessment) dalla UFSMIA, ecc.) g le PO di t
dell'istituzionalizzazione deliberazione della Giunta Regionale n.  |2) Redazione del rendiconto previsto per m?r:Z?ina e .. coordinamento
957/2020. I'erogazione della tranche intermedia dei
finanziamenti per I'anno 2020
1) Valutazione dei servizi erogati durante
Progetto "Oltre I'Ambulatorio” Gesti_re_ e su_pportare _ ) la fas_e del lockdown: presentazione Personale ag;egnat_o alla P.O.
4 |(percorso di prevenzione amministrativamente il progetto "Oltre relazione U.O.A. Servizio sociale 20
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