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SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2025 - SCHEDA OBIETTIVI

Attivita

iti nella progr eei

| tazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento

e sviluppo che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazioni dell’Assemblea
dei Soci n n. 2/2025

Nr. Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto
1. Predisporre e realizzare I'intero iter amministrativo, dalla
progettazione degli atti di gara fino alla stipula del contratto, per
I'affidamento del servizio di assistenza educativa scolastica
finalizzato al raggiungimento dell’autonomia fisica, relazionale e
degli vapprend|mevm| deg,",alun,n' con dISablll.m, neI. pleqo rispetto 1. Numero di incontri di preparazione e confronto tra Societa della Salute (parte
del Piano Educativo Individualizzato (PEI), ai sensi dell’art. 12, e X o L ! ! .
L N politica e tecnica), Istituti scolastici, esperti del settore e soggetti potenzialmente
comma 5, della legge n. 104/1992, e ss.mm.ii, e in relazione con N A . . . .
. . . . . . s affidatari del servizio: 15/15 Servizio gare e contratti, affari legali,
L Assistenza educativa per l'integrazione scolastica. |la Riforma della disabilita L . " - . N S "
Obiettivo . © . . . . s " 2. Attivazione del nuovo appalto per I'anno scolastico 2025/2026:rispetto dei autorizzazioni, accreditamento
1 P diun di 2. Avviare, a partire dall’anno scolastico 2025/2026, un modello N . N . .
individuale . N - y . B . N s N tempi Programmazione strategica e partecipazione
assistenza educativa per I'integrazione scolastica |organizzativo innovativo basato sulla figura dell’Educatore di A S o . . . AR L
. 3. Numero di incontri iniziali per I'avvio della sperimentazione con Societa della |Servizio Minori e famiglie.
plesso, finalizzato a: . . - L X !
- ) : . " Salute (parte politica e tecnica), Istituti scolastici, esperti del settore e soggetti
« migliorare I'efficacia della programmazione educativa; X L
: L . o . . |affidatari del servizio: 5/5
« favorire un approccio integrato e flessibile all'interno dei contesti
scolastici;
« contenere I'incremento delle ore di assistenza in relazione
all’aumento dei beneficiari, garantendo al contempo elevati
standard qualitativi del servizio
1. Garantire la sperimentazione delle disposizioni introdotte dal
Capo lll del decreto Legislativo n. 62/2024, con particolare
riferimento alla valutazione multidimensionale e alla definizione
del Progetto di Vita delle persone con disabilita.
2. Svglgere attivita di Stf‘d"’; analisi e apperondlmgmo dei decreti |1. Partec!paz!one adl mcon?n di formayonevm qulalna Q| formalore/relatoref 5/5 Serviz attivita amministrative per servizi
P _— . attuativi del decreto legislativo n. 62/2024, in coordinamento con |2. Partecipazione a incontri della Cabina di Regia regionale, Gruppo tecnico . . -
Sper e e imp one delle " N N X N . PRI N socioassistenziali
N R L N la deliberazione della Giunta Regionale n. 1614/2024, che operativo regionale e sottogruppi, riunioni della Societa della Salute: 15/15 R .
L disposizioni in materia di valutazione A N A . A A . . . N . h N N s . N . .. |Coordinamento sociale
Obiettivo . . - \g N determinano un rilevante cambiamento sia nell’organizzazione 3. Partecipazione a incontri interni nell’ambito dell’organizzazione della Societa L L
2 . multidimensionale e Progetto di Vita previste dal . L . P s . . Servizio minori e famiglie
diente L lagh dei servizi sociosanitari sia nelle modalita operative degli della Salute: 10/10 . .
Capo lll del decreto legislativo n. 62/2024 e dalla s y R ; A . - . . . - . . R Servizio Adulti
. . . . operatori coinvolti, afferenti a differenti ambiti di competenza in 4. Partecipazione a incontri finalizzati all’elaborazione dei Progetti di Vita: 4/4 . L
deliberazione della Giunta Regionale n.1614/2024 PR B s N R . o L " Servizio Anziani
materia di disabilita. 5. Predisposizione ed elaborazione di documenti amministrativi connessi UVMD
Assicurare il raccordo istituzionale con il livello regionale e all’'attuazione del decreto legislativo n. 62/2024
aziendale, promuovere momenti di formazione e confronto,
coordinare I'elaborazione dei Progetti di Vita e contribuire alla
predisposizione degli atti amministrativi necessari all’attuazione
della riforma.
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