
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFOR M A Z IO N I PERSONALI

Nome Annal isa  GHIRIBELLI
Indirizzo Via   P.  Conti  n.  12  – 500 2 5  

Mon t es p e r t o l i  (FI )
Telefono

E-mail annal is a . g h i r ib e l l i@g m a i l .c o m

Pec

Nazional i tà

annal isa .g h i r ib e l l i@ a r u b a p e c . i t

Ital ian a

Data  e  luogo  di  nasci ta 20. 0 6 . 1 9 7 8 ,  FIRENZE

ESPERIENZA  LAVORATIVA

P UBBLICA  
A MM INISTRA ZI O NE

•  Date  (da  – a) Dal  1  ottobre  2017  ad  oggi

•  Nome  e  indir izzo  del  datore  
di  lavoro

Dipenden te  Azienda  USL  Toscana  Centro  in  quali tà  di  Dirige n t e  
Am m in is t r a t i v o  tempo  indeter m ina to .

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  pubblica  – servizio  sani tar io  nazionale

•  Tipo  di  impiego Respons a b i l e  Stru t t u r e  Opera t iv a  Sem pl ice  Serv iz i  Am min is t r a t i v i  
per  Terr i to r io  e  Sociale  Empoli - Valda r no  Infer io r e

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Aspet t i  giurid ico–am m i n is t r a t i v i  e  in  mate r i a  econo m ica  e  di  bilancio  
del  set to re  servizi  social i ,  socio- sanit a r i  e  sani t a r i .  Coordina men to  e  
direzione  personale  amminis t ra t i vo  assegnato  alla  Strut tu ra  (at t i  
ammin is t ra t iv i ,  moni toragg io  e  gestione  bilancio,  coordiname n to  
rendicontazion i) .
Suppor to  alla  Direzione  di  Zona  Distret to.  
Funzioni  di  coordina men to  e  organizzazione  del  personale  assegnato  alle  
Società  della  Salute  Empoli  e  Valdarno  Infer iore  (att i v i tà  regolamen ta re,  
redazione  att i ,  rendicon tazioni ,  gestione  del  bilancio).  

•  Date  (da  – a) Dal  16  giugno  2014  al  30  settembre  2017

•  Nome  e  indir izzo  del  datore  
di  lavoro

Dipenden te  Azienda  USL  11  Empoli  (dal  1.1.2016  Azienda  USL  Toscana  
Centro)  in  quali tà  di  Dirig en t e  Am min is t r a t i v o  tempo  indeterm ina to  
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assegnato  in  comando  presso  Società  della  Salute  Valdarno  Infer iore  e  
Società  della  Salute  di  Empoli.  

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  pubblica  – servizio  sani tar io  nazionale

•  Tipo  di  impiego Respons a b i l e  am m i nis t r a t iv o  con  contr a t t o  di  lavoro  a  te m p o  pieno  
e  inde t e r m i n a t o

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Aspet t i  giuridico  –  am m i n is t r a t i v i  e  in  mate r ia  econo m ica  e  di  
bilancio  del  set to r e  servizi  social i ,  socio- sani ta r i  e  sani ta r i .  
Coordinamen to  e  direzione  personale  amminis t ra t i vo,  att i vi t à  di  redazione  
dei  regolamen t i  di  organizzazione,  di  contabi l i tà ,  dei  procedimen t i  
ammin is t ra t iv i ,  di  accesso,  sulla  privacy,  att iv i tà  di  redazione  bandi  di  gara,  
att iv i t à  contra t t ua le  dell’en te,  gestione  del  bilancio  in  contabi l i tà  economica  
con  redazione  del  conto  economico  e  dello  stato  patr imon ia le,  gestione  di  
finanziamen t i  specif ici,  rendicontaz ione,  gestione  fondi  FSE,  PON,  LIFE,  fondi  
regional i .  
Svolge  altresì  il  ruolo  di  Responsa b i le  Anticorr uz io n e  e  Respons a b i l e  
della  Traspa r e n z a  presso  la  Società  della  Salute  di  Empoli  e  la  Società  
della  Salute  Valdarno  Infer iore.  

•  Date  (da  – a) Dal  1  lugl io  2010  al  16  giugno  2014

•  Nome  e  indir izzo  del  datore  
di  lavoro

Dipen d e n t e  Com un e  di  San  Minia t o  in  com an d o  per  lo  svolgi m e n t o  
delle  funzioni  di  Respons a bi l e  Am m in is t r a t i v o  Unico  delle  SOCIETA’  
DELLA  SALUTE  DI  EMPOLI  E  SOCIETA’  DELLA  SALUTE  VALDARN O  
INFERIORE  (corrispon d e n t i  a  15  Comuni  e  Aziend a  USL  11)  con  
posizione  organ izz a t i v a .

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Respons a b i l e  am m i nis t r a t iv o  con  contr a t t o  di  lavoro  a  te m p o  pieno  

e  inde t e r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Aspet t i  giuridico  –  am m i n is t r a t i v i  e  in  mate r ia  econo m ica  e  di  
bilancio  del  set to r e  servizi  social i ,  socio- sani ta r i  e  sani ta r i .  
Coordinamen to  e  direzione  personale  amminis t ra t i vo,  att i vi t à  di  redazione  
dei  regolamen t i  di  organizzazione,  di  contabi l i tà ,  dei  procedimen t i  
ammin is t ra t iv i ,  di  accesso,  sulla  privacy,  att iv i tà  di  redazione  bandi  di  gara,  
att iv i t à  contrat t uale,  gestione  del  bilancio  in  contabi l i tà  economica  con  
redazione  del  conto  economico  e  dello  stato  patr imon ia le,  gestione  dei  
finanziamen t i .  

•  Date  (da  – a) Dal  2  gennaio  2007  al  30.06.2010
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
COMU NE  DI  SAN  MINIATO  –  distacca t a  all ’UFF ICIO  COMU NE  SERVIZ I  
SOCIALI  ASSOCIATI  VALDAR NO  INFERIORE  – Loggiat i  di  San  Domenico  3  
– 56028  San  Minia to  (PI)

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Specia l is t a  am m in is t r a t i v o ,  cat .  D1,  posizione  econo m ic a  D1,  con  

contr a t t o  di  lavoro  a  tem p o  pieno  e  inde t e r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Aspet t i  giuridico  –  am m i n is t r a t i v i  e  in  mate r ia  finanzi a r ia  e  di  
bilancio  del  set to r e  servizi  social i .  Attiv i tà  di  redazione  bandi  di  gara,  
att iv i t à  contra t t ua le,  gestione  del  bilancio,  gestione  dei  finanziamen t i  nello  
specifico  set tore  dei  servizi  social i,  per  i  Comuni  di  San  Miniato,  Castel franco  
di  Sotto,  Santa  Croce  sull’Arno  e  Montopol i  in  Val  d’Arno.  Ha  fat to  parte  della  
com missione  tecnica  comunale  per  la  redazione  del  Regolamen to  comuna le  
sui  contra t t i  pubblici  di  servizi,  lavori  e  forni ture.  Componente  di  com missioni  
di  gara  e di  concorso.
La  par t icolare  configurazione  della  strut tu ra  dell ’Uff icio  Comune  ha  
consent i to  di  lavorare,  oltre  che  sugli  aspet t i  sopra  evidenzia t i ,  a  stret to  
conta t to  con  le  strut tu re  della  ASL  11.  Inol tre,  da  un  punto  di  vista  della  
gestione  ammin ist ra t iva ,  San  Miniato  svolge  le  funzioni  di  capof ila  e,  
per tan to,  gestisce  il  bilancio,  le  forni tu re  economa l i  e  le  gare  anche  per  gli  
altr i  tre  Comuni  (Santa  Croce,  Castel f ranco,  Montopo li ) ,  limi ta ta m en t e  ai  
servizi  sociali  in  gestione  diret ta .  
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Il  lavoro  andrà  ad  esaur irsi  entro  la  fine  del  2010  dato  il  passaggio  alle  
funzioni  prevalen t i  assunte  dal  1  lugl io  2010.

•  Date  (da  – a) Dal  17  gennaio  2005  al  31  dicembre  2006
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
COMU NE  DI  MONTESPERTOLI  – Segre t e r i a  gener a l e  e  Staf f  del  
Sindaco  – Piazza  del  Popolo  1  – 50025  Montesper to l i  (FI)

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Istru t t o r e  dire t t i v o   am m in is t r a t i v o ,  cat .  D1,  posizion e  econo m ic a  

D1,  con  contra t t o  di  lavoro  a  te m p o  pieno  e  dete r m i n a t o
•  Principa l i  mansioni  e  

responsa b i l i t à
Suppor to  al  Sindaco,  alla  Giunta  e  al  Diret to re  Generale  nella  predisposizione  
di  atti  a  contenu to  poli t ico,  redazione  att i  amminis t ra t i v i  di  competenza  del  
Sindaco  e  della  Giun ta.  Si  è  occupata,  con  part ico lare  attenzione  alle  mater ie  
di  ambien te,  urbanist ica  e  bilancio,  ogget to  di  delega  del  Sindaco.  In  
par t ico lare  ha  collabora to ,  in  coordina me n to  con  il  Responsabi le  dei  Servizi  
Finanziar i,  alla  predisposizione  della  Relazione  Previsionale  e  Program m a t ica.  

•  Date  (da  – a) Dal  1  lugl io  2004  al  16  gennaio  2005
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
PROVINCIA  DI  PISTOIA  – Ufficio  Econo m a t o  e  Provve d i t o r a t o  – Piazza  
San  Leone  1  – Pistoia

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Istru t t o r e  dire t t i v o  am m in is t r a t i v o ,  cat .  D1,  posizione  econo m ic a  

D1,  con  contra t t o  di  lavoro  a  te m p o  pieno  e  dete r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Redazione  atti  di  gara,  scrit tu re  private .  Utenze,  cassa  economale.

•  Date  (da  – a) Dal  15  settembre  2003  al  30  giugno  2004
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
PROVINCIA  DI  FIRENZE  – Area  Risorse  Uman e ,  Uff icio  di  Staf f  – Via  
Ginori  – 50127  Firenze

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Esper to  am m i nis t r a t i v o ,  cat .  B3,  posizione  econo m ica  B3,  con  

contr a t t o  di  lavoro  a  tem p o  pieno  e  det e r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Esperienza  nel  settore  della  formazione  del  personale  e  procedimen t i  
discip linar i.

•  Date  (da  – a) Dal  23  novembre  2002  al  14  settem bre  2003
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
COMU NE  DI  MONTAI O N E  – Set to r e  Affar i  Gener a l i  e  Set to r e  
Finanz ia r i o  – Piazza  del  Municip io  1  – Montaione

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Istru t t o r e   am m i nis t r a t i v o ,  cat .  C1,  posizione  econo m ica  C1,  con  

contr a t t o  di  lavoro  a  tem p o  pieno  e  det e r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Redazione  atti  presso  Ufficio  Segre ter ia  e  Sviluppo  Economico;  suppor to  
all’Uff ic io  Tribut i  nel  recupero  ICI.

•  Date  (da  – a) Dal  2  novembre  2001  al  1  novembre  2002
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
COMU NE  DI  MONTESPERTOLI  – Set tor e  Lavori  Pubblici  – Piazza  del  
Popolo  1  – 50025  Montesper to l i

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  Pubblica  locale  
•  Tipo  di  impiego Collabor a t o r e  am m in is t r a t i v o ,  cat .  B3,  posizion e  econo m ic a  B3,  con  

contr a t t o  di  lavoro  a  tem p o  pieno  e  det e r m i n a t o
•  Principali  mansioni  e  

responsabi l i tà
Redazione  atti  presso  Ufficio  Lavori  Pubblici.
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ESPERIEN ZA LAVORATI VA

A LTRI  A MBITI
•  Date  (da  – a) Aprile  – maggio  2014

•  Nome  e  indir izzo  del  datore  
di  lavoro

CONFCO M M E RCIO  ROMA,  Piazza  Belli  - Roma  

•  Tipo  di  azienda  o  settore Associazioni  di  categor ia
•  Tipo  di  impiego DOCENTE  media n t e  incarico  di  prest a z i on e  occasion a le

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Docenza  sul  tema:  “Scri t t u ra  delle  norme,  scrit tu ra  degli  att i  amminis t ra t iv i ,  
organizzazione  delle  amminis t razioni  pubbliche ”

•  Date  (da  – a) Maggio  2013
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
REGIONE  LIGURIA,  Via  Fieschi  - Genova  

•  Tipo  di  azienda  o  settore Amminis t razione  pubblica

•  Tipo  di  impiego DOCENTE  media n t e  incarico  di  prest a z i on e  occasion a le

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Docenza  sul  tema:  “L’anal isi  di  impat to  della  regolamen tazione  (AIR)  delle  
leggi  regional i  e  la  riduzione  degli  oneri  amminist ra t i v i ”

•  Date  (da  – a) Giugno  2011
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
ISTITUTO  DEGLI  INNOCEN TI ,  Piazza  SS. Annunzia ta  - Firenze  

•  Tipo  di  azienda  o  settore Isti tu to  di  studi
•  Tipo  di  impiego DOCENTE  media n t e  incarico  di  prest a z i on e  occasion a le

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Attiv i tà  di  docenza  presso  Regione  Molise  in  mater ia  di  gestione  degli  appal t i  
di  servizi  alla  persona.

•  Date  (da  – a) Da  marzo  2003  al  2010
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
RUNNI NG  S.R.L .  Via  dell ’Esqui l ino  n.  38  – Roma  

•  Tipo  di  azienda  o  settore Società  priva ta
•  Tipo  di  impiego DOCENTE  media n t e  incarico  di  prest a z i on e  occasion a le

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Attiv i tà  di  docenza  presso  enti  pubblici  (Regione  Lazio,  Sardegna,  Puglia,  
Basilica ta,  Liguria,  Veneto,  Provincia  di  Terni,  Provincia  di  Roma)  o  privat i  
(Confindus t r ia,  Sogin  s.p.a.,  Edison,  Confcom m erc io,  Abbot t )  sui  seguent i  
argomen t i :  diri t to  parlamen ta re ,  tecniche  di  redazione  degli  att i  norma t iv i ,  
draf t ing  formale,  draf t ing  sostanzia le,  redazione  att i  ammin is t ra t i v i  e  
regolamen t i  enti  locali ,  procedimen to  amminist ra t i vo.
Ha  inol t r e  predispost o  per  diverse  am m in is t r a z io n i  pubblich e  
stru m e n t i  di  valu ta z io n e  com e  l’anal isi  di  impa t t o  del la  
regola m e n t a z i o n e  con  part ico la r e  at te nz io n e  alle  ricadu t e  di  natu r a  
finanzi a r i a ,  econo m ic a  ed  in  ter m i n i  di  ef f icacia / e f f ic ie n z a  deriv an t i  
da  provv e d i m e n t i  norm a t i v i  ed  am m i n is t r a t i v i  

•  Date  (da  – a) Da  gennaio  2003  ad  oggi
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FIRENZE  Via  delle  Pandet te  50122  Firenze

•  Tipo  di  azienda  o  settore Universi tà  e  ricerca  
•  Tipo  di  impiego Culto re  del la  mate r ia  (at t i v i t à  di  collabo r a z io n e  a  ti tolo  volon ta r i o  e  

grat u i t o )
•  Principali  mansioni  e  Collaborazione  con  il  Prof.  Gianclau d i o  De  Cesare ,  titolare  delle  cat tedre  
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responsabi l i tà di  “ DIRITTO  PARLAMEN T ARE ”  e  “ LA  COMU NICAZ IO N E  NEL  SISTE MA  
POLIT ICO  –  ISTITUZ I O N ALE ”  presso  la  Facoltà  di  Scienze  Politiche  “C.  
Alfieri ”  di  Firenze.  Da  set te mbre  2003  ha  ottenuto  la  nomina  quale  cultore  
della  mater ia.  In  tale  ambito ,  ha  part ico larme n te  approfond i to  alcune  
temat iche  di  diri t to  costi tuzionale,  quali  fonti  del  diri t to ,  organizzazione  e  
procedure  parlame n ta r i ,  procedime n to  legislat ivo,  legislazione  regionale,  
ordiname n to  degli  enti  locali ,  sistemi  elet tora l i ,  rappor to  Governo- Parlamen to  
presso  la  stessa  Facol tà  “C.  Alfier i ” ;  ha  inol tre  collabora to  alla  redazione  
della  dispensa  del  corso  di  “La  comunicazione  nel  sistema  poli t ico-
isti tuzionale ” .  
Da  set te m b r e  200 8  collabora  con  il  Prof.  Carlo  Fusaro  ti tolare  – da  quella  
data  –  della  cat tedra  di  DIRITTO  ELETTORALE  E  PARLAME N TARE  e  di  
DIRITTO  DEGLI  ENTI  LOCALI  E  REGIONALE  presso  la  sede  distacca ta  di  
Prato.  In  part icolare,  nel  corso  dell ’anno  2013  ha  tenuto,  presso  
quest t ’ u l t i m a  cat tedra  due  interven t i  avent i  ad  ogget to  l’asse t t o  
organizz a t i v o  degli  ent i  local i ,  la  contab i l i t à  il  bilancio ,  la  gest io ne  
finanzi a r i a  e l’asse t t o  delle  Unioni  di  Comun i .
Ha  tenuto  poi  alcune  lezioni  in  DIRITTO  AMBIENTALE  sul  tema  “Rifiu t i  e  
discariche ”  presso  la  SCUOLA  SUPERIORE SANT’ANNA  DI  PISA.

•  Date  (da  – a) Marzo- maggio  2009
•  Nome  e  indir izzo  del  datore  

di  lavoro
ITTIG  (Is t i tu t o  di  docu m e n t a z i o n e  giurid ica  presso  il  CNR)  Via  delle  
Pandet te  50122  Firenze

•  Tipo  di  azienda  o  settore Isti tu to  di  ricerca  giur idica  
•  Tipo  di  impiego Incar ico  di  pres t az io n e  occasiona l e

•  Principali  mansioni  e  
responsabi l i tà

Realizzazione  della  valutazione  ex  post  sull’appl icazione  del  Codice  
dell’Am min is t razione  digi tale  nella  Provincia  di  Firenze,  con  par t ico lare  
attenzione  al  moni to ragg io  e  alle  ricadute  che  essa  ha  avuto  sul  lavoro  
all’ in te rno  degli  uffici  provincia l i .

ISTRUZIO NE E FORM AZI O NE

•  Date  (da  – a) Gennaio  2005  – apri le  2008
•  Nome  e  tipo  di  isti tu to  di  

istruzione  o  formazione
DOTTORAT O  DI  RICERCA  IN  METODI  E  TECNICHE  PER  LA  
FORMA Z IO NE  E  LA  VALUTA Z IO NE  DELLE  LEGGI  PRESSO  
L’UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  GENOVA  –  FACOLTÀ  DI  
GIURISPRU DE N Z A , coordina tore  Prof .  Pasqua le  Costanzo

•  Principal i  mater ie  /  abili tà  
professional i  ogget to  dello  

studio

L’at t iv i tà  di  ricerca  si  è  concent ra ta  soprat tu t to  su  temat iche  di  diri t to  
costituzionale  e  parlamen ta re .  In  par t icolare,  il  tema  principale  di  studio  e  
approfondi m en to  è  la  quali tà  della  produzione  normat iva  nel  decre to- legge  e  
nella  legge  di  conversione,  argomen to  di  tesi.

•  Qualif ica  consegui t a DOTTORE  DI  RICERCA  con  discussione  della  tesi  dal  ti tolo  La  “qua l i t à ”  
della  produzio n e  norm a t i v a  tra  decre to - legge  e  legge  di  convers ion e  
(apri le  2008) .
Per  la  tesi  di  dot tora to  è  risul tata  tra  i  vinci to r i  (terzo  posto)  alla  seconda  
edizione  del  PREMIO  FAUSTO  CUOCOLO  indet to  dalla  Regione  Liguria  per  
giovani  giur is t i  (premiazione  alla  presenza  del  Presiden te  della  Camera  il  13  
novembre  2009).

•  Date  (da  – a) Febbraio  – giugno  2004
•  Nome  e  tipo  di  isti tu to  di  

istruzione  o  formazione
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FIRENZE  – FACOLTÀ  DI  
GIURISPRU DE N Z A

•  Principal i  mater ie  /  abili tà  
professional i  ogget to  dello  

studio

Corso  di  perfeziona men t o  in  DIRITTO  DEL  LAVORO  presso  la  Facoltà  di  
Giurisprudenza  dell ’Univers i tà  degli  Studi  di  Firenze,  coordina tore  Prof.  
Riccardo  Del  Punta .

•  Qualif ica  consegui t a Corso  di  perfeziona men to  -  La  frequenza  al  corso  ha  consent i to  di  acquisire  
approfondi ta  conoscenza  degli  isti tu t i  previst i  dalla  Legge  Biagi  con  
par t ico lare  attenzione  alle  novi tà  che  la  riforma  compor ta  in  mater ia  di  
lavoro  pubbl ico .
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•  Date  (da  – a) Gennaio  – dicembre  2003
•  Nome  e  tipo  di  isti tu to  di  

istruzione  o  formazione
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  PISA  – FACOLTÀ  DI  SCIENZE  POLITICHE

•  Principal i  mater ie  /  abili tà  
professional i  ogget to  dello  

studio

MASTER  IN  SCIENZA  DELLA  LEGISLAZIO NE  

•  Qualif ica  consegui t a Diploma  di  master  (pari  a 60  credi t i)  con  discussione  della  tesina  “La  
potes t à  statu t a r i a  e  regola m e n t a r e  del  Comun e ” .

•  Date  (da  – a) Settembre  1997  – novembre  2002
•  Nome  e  tipo  di  isti tu to  di  

istruzione  o  formazione
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FIRENZE  – FACOLTÀ  DI  SCIENZE  
POLIT ICHE

•  Principal i  mater ie  /  abili tà  
professional i  ogget to  dello  

studio

Corso  di  Laurea  in  Scienze  Polit iche  – indir izzo  ammin is t ra t ivo  

•  Qualif ica  consegui t a DIPLO MA  DI  LAUREA  con  votazione  pari  a  110 / 1 1 0  con  lode , con  
discussione  della  tesi  di  ricerca  “ Il  draf t in g  nel  nuovo  processo  
legisla t ivo .  il  Comit a t o  per  la  Legislaz ion e  della  Cam er a  dei  
Deput a t i ”  (relatore  Prof.  Gianclau d i o  De  Cesare ).

•  Date  (da  – a) Settembre  1992  - luglio  1997
•  Nome  e  tipo  di  isti tu to  di  

istruzione  o  formazione
Liceo  Scient i f ico  Il  Pontormo  di  Empoli  (FI)

•  Principal i  mater ie  /  abili tà  
professional i  ogget to  dello  

studio

Diploma  di  matur i tà  scient i f ica  

•  Qualif ica  consegui t a Diploma  di  matur i tà  scient i f ica

PRIMA LINGUA Ital iano

ALTRE LINGUE Frances e
•  Capaci tà  di  lettu ra Ottima

•  Capaci tà  di  scrit tu ra Ottima
•  Capaci tà  di  espressione  

orale
Molto  buona

ALTRE LINGUE Inglese
•  Capaci tà  di  lettu ra Buona

•  Capaci tà  di  scrit tu ra Buona
•  Capaci tà  di  espressione  

orale
Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI

Buone  capaci tà  relazional i  e  comunica t ive

CAPACITÀ  E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE   

Capaci tà  di  organizzazione  funzionale  del  lavoro,  final izzata  al  
perseguimen to  degli  obiet t i v i  pref issati

CAPACITÀ  E COMPETENZE  
TECNICHE

Ottima  conoscenza  del  pacchet to  Microsof t  Office  e  della  navigazione  in  
Interne t
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PERSONALI

Acquisi te  nel  corso  della  vita  e  
della  carriera  ma  non  

necessariament e  riconosciu te  da  
cert i f icat i  e  diplomi  ufficiali .



ALTRE INFOR MA Z IO N I PRODU ZI O N E  SCIENTIF ICA  E PUBBLICAZ IO N I

Anno  2018
- “ Servizio  sani tar io  nazionale ”  e  “ Traspor to  mari t t imo ”,  in  Diri t to  dei  

servizi  pubblici,  a  cura  di  Mariani ,  Menaldi  &Associat i ,  Nuova  
Giuridica,  in  corso  di  pubbl icazione.

- Manuale  di  dir i t to  delle  comunicazion i  edizione  a  cura  di  Bruno-
Ricciuto,  par t i  curate:  “ La  convergenza  mult ime d ia le  e  la  poli t ica  
comuni ta r ia ”  (cap.  3)  e  cap.  4  “ Editor ia  e  attiv i tà  giornalis t ica ”,  
Editore  Giappichell i ,  in  corso  di  pubblicazione.

Anno  2017
- Procedimen to  ammin is t ra t ivo  e  accesso  ai  documen t i ,  par t i  curate:  

" La  conferenza  dei  servizi " ,  nel  volume  collet taneo  edito  dalla  casa  
edit r ice  Nuova  Giuridica,  curato re  Marco  Mariani  (edizione  aggiorna ta  
2017)

- SCIA  e  conferenza  di  servizi,  parte  curata :  "La  conferenza  di  servizi " , 
nel  volume  edito  dalla  casa  edi tr ice  Nuova  Giurid ica,  autor i  Andrea  
Di  Bernardo,  Annalisa  Ghir ibel l i ,  Marco  Mariani  , 2017

- " Le  immuni tà  parlamen ta r i .  Esperienze  e  prospet t i ve ",  autor i  Marco  
Mariani  e  Annalisa  Ghiribel l i ,  Nuova  Giuridica,  anno  2017

Anno  2016
- Il  Codice  dei  contra t t i  pubblic i ,  par te  curata:  commen to  agli  art t .  4,  

5,  114- 151 ,  nel  volume  edito  da  Giappichel l i ,  curator i  Fabio  Garella  e  
Marco  Mariani,  2016

- Manuale  di  dir i t to  delle  comunicazion i  edizione  a  cura  di  Bruno-
Ricciuto,  par t i  curate:  “ La  convergenza  mult ime d ia le  e  la  poli t ica  
comuni ta r ia ”  (cap.  3)  e  cap.  4  “ Editor ia  e  att iv i tà  giornalis t ica ”,  in  
corso  di  pubblicazione  presso  l’edi to re  Giappichel l i .  

Anno  2012
- Commen ta r io  alla  L.  241/1990  alla  luce  delle  novi tà  introdot te  dalla  

L.  69/2009  pubblica to,  part i  curate:  La  conferenza  di  servizi ,  nel  
volume  collet taneo  edito  da  Casa  Editr ice  Nuova  Giurid ica,  curato re  
Marco  Mariani  (edizione  aggiorna ta  2012)

- Per  la  rivis ta  Rassegna  Parlamen tare
• I  limi t i  al  potere  emendat i vo  nel  procedi me n to  di  conversione  in  

legge  alla  luce  della  sentenza  della  Corte  Costituz ionale  n.  22/2012  
(pubbl ica to  su  Rassegna  Parlamenta re  n.  3/2012)

Anno  2011:
Pubblicazioni :
- A.  Ghir ibel l i ,  Decretazione  d’urgenza  e  quali tà  della  produzione  

normat iva,  Giuffré  Editore,  novembre  2011  – monogra f ia.
- Commen ta r io  allo  Statuto  della  Regione  Liguria,  part i  curate :  il  

Consigl io  delle  Autono mie  Locali,  gli  enti  locali,  le  Conferenze,  il  
rappresen tan te  dello  Stato  nel  volume  collet taneo  in  corso  di  
pubblicazione,  curatore  Pasquale  Costanzo.

- Il  decreto- legge  nel  rappor to  maggioranza- opposizione:  ricorso  al  
maxi- emenda me n to  e  questione  di  fiducia  in  Lezioni  sul  Parlamen to  
nell’e tà  del  disincanto ,  Aracne  Editr ice,  Roma,  settembre  2011,  
volume  collet t aneo  a cura  di  G.C.  De  Cesare  e  A.  Baldassarre.

- Commen ta r io  alla  L.  241/1990  alla  luce  delle  novi tà  introdot te  dalla  
L.  69/2009  pubblica to,  part i  curate:  La  conferenza  di  servizi ,  nel  
volume  collet taneo  edito  da  Casa  Editr ice  Nuova  Giurid ica,  curato re  
Marco  Mariani  (lugl io  2011)

- Spoils  system:  un  ulter iore  tenta t ivo  della  Corte  di  arginarne  la  
proli ferazione?  In  Giurisprudenza  Italiana  n.  2/2011,  pp.  277- 280.
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- Il  sistema  di  quali f icazione  nel  D.P.R.  n.  207/2010  in  Commen tar io  al  
Regolamen to  di  attuazione  del  Codice  dei  Contra t t i  (DPR  n.  
207/2010)  a  cura  di  Marco  Mariani,  pubblica to  a  cura  di  Italia  Oggi  
(supplemen to ) ,  apri le  2011.

Anno  2010:
Pubblicazioni :
- Quali tà  della  produzione  norma t iva  e  decretazione  d’urgenza  in  

Quaderni  Regionali  n.  2/2010,  Maggiol i  Editore,  pp.  637- 674.
- La  sempli f icazione  procedimen ta le  negli  ist i tu t i  della  dichiarazione  di  

inizio  att iv i tà  e  del  silenzio- assenso:  analisi  alla  luce  della  L.  69/2009  
e  della  giur isprudenza  più  recente  pubbl ica to  sul  n.  6  (giugno)  Rivista  
La  Nuova  Rassegna,  edita  da  Nocciol i ,  Firenze.

- Le  “zone  d’ombra ”  del  procedimen to  ammin ist ra t ivo  elet t ron ico  nel  
Codice  dell ’Am min is t raz ione  Digita le  pubbl ica to  sul  n.  6  (giugno)  
Rivista  La  Nuova  Rassegna,  edita  da  Nocciol i ,  Firenze.

- Il  rinvio  della  legge  delega  in  mater ia  di  lavoro:  ancora  un  interven to  
di  moral  suasion  sulla  quali tà  norma t i va?  in  
www. tecn icheno r ma t i ve . i t .

- Codice  di  draf t ing :  redazione  della  scheda  relat iva  al  D.P.C.M.  19  
novembre  2009,  n.  212  sulla  valutazione  di  impat to  della  
regolamen t azione  su  www.tecn ichenor m a t i ve. i t  

- Organizzazione  del  servizio  farmaceu t ico :  la  proporzione  esatta  tra  
farmacie  e  abitan t i  è  davvero  un  princip io  fondamen ta le?  rivista  
Giurisprudenza  Italiana  (n.  7/2010  - lugl io)

Anno  2009:
Pubblicazioni :
- Commen ta r io  alla  L.  241/1990  alla  luce  delle  novi tà  introdot te  dalla  

L.  69/2009  pubblica to,  part i  curate:  La  conferenza  di  servizi ,  nel  
volume  collet taneo  edito  da  Casa  Editr ice  Nuova  Giurid ica,  curato re  
Marco  Mariani  (2010)

- La  Riforma  Brunet ta :  meri t i  e  premi  pubblica to  sul  n.  20  (dicembre)  
Rivista  La  Nuova  Rassegna,  edita  da  Nocciol i ,  Firenze.

- L’at t iv i tà  consul t iva  della  pubblica  amminis t razione  dopo  la  l.  
69/2009  pubbl ica to  sul  n.  17  (novembre)  Rivista  La  Nuova  Rassegna,  
edita  da  Nocciol i ,  Firenze.

- Gli  accordi  tra  pubbliche  ammin is t razioni :  discipl ina  normat i va  e  
pronunce  giurisprudenzia l i  pubblica to  sul  n.  18  (novembre)  Rivista  La  
Nuova  Rassegna,  edita  da  Nocciol i ,  Firenze.

- La  Commissione  parlamen ta re  per  l’indir izzo  generale  e  la  vigilanza  
dei  servizi  radiote levis iv i  dopo  il  “caso  Villar i ”  anche   alla  luce  della  
sentenza  della  Corte  Costi tuzionale  n.  69/2009   in  
www.foru mcos t i t uz iona le . i t  pubblica to  il  20  maggio  2009

- Il  potere  del  Presidente  della  Repubbl ica  in  sede  di  emanazione  dei   
decre t i- legge:  il  “caso  Englaro ”  in  www.giu rcos t . i t  pubblica to  il  
27.02.2009

- La  Commissione  parlamen ta re  di  vigilanza  sulla  RAI   in  www.teu tas.i t  
pubblica to  il  2  marzo  2009.

- Insindacabi l i tà  delle  opinioni  espresse  dal  Consigl iere  regionale  
nell’esercizio  delle  funzioni  assessor il i :  un  determinan te  “dist inguo ”  
da  par te  della  Corte  costituziona le  rivis ta  Giurisprudenza  Italiana

- Codice  di  draft ing:  aggiornam en t o  della  pagina  dedicata  alle  
tecniche  normat ive  in  Svizzera  e  predisposizione  della  scheda  
relat iva  alla  diret t i va  governa t iva  26  febbraio  2009  sull’ is tru t t o r ia  
normat iva  degli  att i  governa t iv i  su  www. tecnichenor ma t i ve . i t  

Anno  2008:
- Ha  collabora to  alla  ricerca  promossa  dal  Presidente  del  Comita to  per  la  
Legislazione,  Prof.  Rober to  Zaccaria,  nello  studio  del  tema  relat ivo  ai  
decre t i- legge  sicurezza  emana t i  nella  XV  Legislatu ra  ed  ha  curato,  in  
par t ico lare,  la  ricerca  dal  tema  “ Il  procedimen t o  di  conversione  nei  due  
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rami  del  parlamen to :  il  d.l.  sicurezza  e  sicurezza  bis.
-  Per  la  newsle t te r  di  Nuova  Rassegna  "Guida  per  gli  operator i  degli  enti  
locali "  (http: / /w w w.noccio l i . i t /news le t te r /ne wsle t t e r i ndex.h t m )  ha  
pubblica to  la  nota:

• Il  contenzioso  costituz ionale  in  mater ia  di  appal t i  pubblic i.
- Per  il  Forum  on  line  di  Quaderni  Costituz ional i
• NECESSITÀ  ED  URGENZA  DEL  DECRETO- LEGGE  NELLE  RECENTI  

PRONUNCE  DEL  GIUDICE  COSTITUZIONALE.  UN  CONFRONTO  CON  IL  
CASO  SPAGNOLO  (PUBBLICATO  IL 13.09.2008)

- Per  la  rivis ta  Giurisprudenza  Italiana
• Il  Codice  dei  Contra t t i  pubblici  di  lavori,  servizi  e  forni tu re  al  vaglio  

della  Corte  costi tuz ionale  (pubbl ica to  sul  numero  di  agosto  2008)
- Per  la  rivis ta  Rassegna  Parlamen tare
• Il  rappor to  Governo- Parlamen to  nel  procedimen to  di  conversione  ed  

il  ruolo  del  giudice  costi tuz ionale  (pubbl icato  su  Rassegna  
Parlamen ta re  n.  3/2008)

- Per  il  volume  “ I  Toscani  nell ’Assemblea  Costituente ”  curato  da  P.  L.  
Ballini  ed  edito  dal  Consigl io  Regionale  della  Toscana,  ha  curato  la  
voce  “ Abdon  Maltagl ia t i ”.

- Codice  di  draf t ing :  aggiornamen to  della  sezione  relat iva  all’analisi  di  
impat to  della  regolamen taz ione  e  analisi  tecnico- norma t iva  e  
realizzazione  della  pagina  dedica ta  alle  tecniche  norma t ive  in  
Svizzera  su  www. tecnichenor ma t i ve . i t

Anno  2007:
-  Per  la  newsle t te r  di  Nuova  Rassegna  "Guida  per  gli  operator i  degli  enti  
locali "  (http:/ /ww w.noccio l i . i t /news le t t e r / news le t t e r index .h t m )

• Il  diri t to  di  accesso  in  mater ia  ambien ta le  
- Per  la  rubrica  “Teutas ”  (www. teu tas .i t ):

• Il  diri t to  alla  privacy  nella  discipl ina  costituz ionale.
Anno  2006:

- Per  la  newsle t te r  di  Nuova  Rassegna  "Guida  per  gli  opera tor i  degli  enti  
locali "  (http:/ /ww w.noccio l i . i t /news le t t e r /news le t te r index.h t m )

• La  riforma  del  titolo  V  della  Costituz ione:  il  nuovo  rappor to  
Stato- Regioni- Autono mie  locali

-  Parti  del  testo  "La  comunicazione  nel  sistema  poli t ico- isti tuz ionale.  
Appunt i  dalle  lezioni  del  corso  2005/2006 "  pubbl ica to  a  cura  del  Prof.  De  
Cesare  pubblica to  presso  l'edi tore  Tassinar i  di  Firenze.
 Per  la  newslet te r  di  Nuova  Rassegna  "Guida  per  gli  opera tor i  degli  enti  
locali "  (http:/ /ww w.noccio l i . i t /news le t t e r /news le t te r index.h t m )

• Alcuni  aspet t i  problema t ic i  relat iv i  all'ist i tu to  delle  ferie  
alla  luce  della  nuova  discipl ina  di  riforma  dell'orar io  di  lavoro

• L'att iv i t à  di  informazione  e  comunicazione  nelle  
ammin is t razioni  pubbliche

Anno  2004:
- Per  la  newsle t te r  di  Nuova  Rassegna  "Guida  per  gli  opera tor i  degli  enti  
locali "  (http:/ /ww w.noccio l i . i t /news le t t e r /news le t te r index.h t m )

• Il  fenomeno  del  mobbing  nelle  pubbliche  ammin is t razioni
• Il  rappor to  tra  procedimen to  penale  e  procedimen to  

discipl inare  nel  pubblico  impiego,  alla  luce  della  sentenza  
della  Corte  Costituz ionale  24  giugno  2004,  n.  186

-  Parti  del  testo  "La  comunicazione  nel  sistema  poli t ico- isti tuz ionale.  
Appunt i  dalle  lezioni  del  corso  2003/2004 "  pubbl ica to  a  cura  del  Prof.  De  
Cesare  pubblica to  presso  l'edi tore  Tassinar i  di  Firenze.

Partecipazione  a corsi  di  perfeziona men to ,  aggiornam en t o  e/o  seminar i :
- Giorna ta  di  studio  “La  gestione  della  gara  per  appal t i  di  servizi  sociali  

alla  luce  del  Codice  dei  contra t t i  pubblici ”  – organizza to  da  Formel  
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Scuola  di  formazione  per  gli  enti  locali  e  tenutosi  a  Firenze  il  22  
maggio  2007;  

- Corso  di  aggiorna men to  “Dir i t to  di  accesso  e  privacy ”  – organizzato  
da  Agenzia  per  lo  Sviluppo  di  Empoli  e  tenutosi  a  Santa  Croce  S/A  (PI)  
nel  periodo  maggio- giugno  2007;

- Corso  di  aggiorna men to  “La  discipl ina  in  mater ia  di  appal t i  pubblici  
nei  servizi  dell ’al lega to  II B”  – organizza to  da  Agenzia  per  lo  Sviluppo  
di  Empoli  e  tenutosi  a  Santa  Croce  S/A  (PI)  nel  periodo  ottobre-
novembre  2007;

- Corso  di  formazione  “Fondi  comuni ta r i  e  proget tazione  europea ”  
organizza to  da  Agenzia  per  lo  Sviluppo  di  Empoli  e  tenutosi  a  Empoli  
(FI)  nel  periodo  febbraio- marzo  2008;

- Giorna ta  di  studio  “La  gestione  della  gara  per  appal t i  di  servizi  sociali  
alla  luce  del  Codice  dei  contra t t i  pubblici  alla  luce  del  terzo  
corret t i vo ”  – organizzato  da  Formel  Scuola  di  formazione  per  gli  enti  
locali  e  tenutosi  a  Firenze  nel  febbraio  2009.

- Partecipazione  al  corso  di  special izzazione  “ New  polit ics  new  media ”  
a  Roma,  Palazzo  Graziol i,  organizza to  da  Running  s.r.l.  (apri le- maggio  
2009)

- Corso  di  formazione  “ Il  nuovo  regolamen t o  dei  servizi  sociali  e  socio-
sani tar i  in  Toscana ”  tenu tosi  ad  Altopascio  il  29  e  30  giugno  2009.

- Partecipazione,  in  quali tà  di  funzionar io  esper to,  al  gruppo  di  lavoro  
sul  testamen to  biologico  isti tui to  presso  la  Provincia  di  Pisa  (maggio-
luglio  2009)

- Seminar io  sulla  delega  legislat iva  organizzato  da  Scuola  Superiore  
Sant ’Anna  di  Pisa  il  18  settem bre  2009.

- Seminar io  su  Maxiemenda m e n t o  e  quest ione  di  Fiducia  organizza to  
da  Luiss  – Roma  il  1  ottobre  2009.

- Lezione  presso  Running  s.r.l.  Roma  su  “La  riforma  della  legge  
finanziar ia ”  – Roma  14  ottobre  2009.

- Formazione  specif ica  sulla  gestione  delle  gare  di  appal to.
- Isee  e  compar tecipaz ioni  ai  servizi  sociali
- Contabi l i tà  generale  e  anali t ica  nell ’azienda  sanitar ia;
- Gennaio  2014:  formazione  in  mater ia  di  trasparenza  e  anticorruzione
- Aprile  2014:  formazione  in  mater ia  di  riforma  dell ’ISEE;
- Luglio  2014:  aggiornamen t i  su  novi tà  norma t ive  sul  Codice  dei  

Contrat t i  Pubblici  e  sistema  AVCPASS.  
- Ottobre  2015:  seminar io  di  formazione  in  mater ia  di  anticorruzione.  

La sottoscritta, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, autorizza il trattamento dei dati personali. 
Ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.445/2000,  consapevole  delle  sanzioni  penali  per 

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato decreto, sotto 

la  propria  responsabilità,  DICHIARA che quanto  contenuto  nel  presente  curriculum vitae  è 

conforme a verità.

Montesper to l i ,  lì  28.02.2018

Annalisa  Ghiribel l i
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