CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Da otiobre 2008

* Datore di favoro

+ Tipo di azienda o seitore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilia

« Dal giugno 2006 al 2007

» Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Da maggio & giugno 2006

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Da oftobre 2005 ad aprile 2006

* Datore di favoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Da novernbre 2003 ad aprile 2004
* Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Da maggio 2003 a maggio 2004
» Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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GuasTi Lara

ltaliana

12/06/78

Comune di Scandicci

Servizi Sociali

Assistente sociale (D1} — a tempo indeterminate

Dal 2008 al 2011 Area anziani e adulti

Dal 2011 al novembre 2020 Area infanzia e futela, minori diszbili e famiglie

Da novembre 2020 incarico di coordinamento dell'area minori e famiglie per la Societa dalla
Salute Firenze Mord-Ovest

Comune di Scandicci

Servizi Sociali

Assistente sociale (D1} — a tempo determinato
Area infanzia e tutela, minori disabili e famiglie

Comune di Campi Bisenzio

Servizi Sociali

Assistente sociale {1) - a tempo dsterminato
Area adulti e disabilita

Comune di Pistota

Servizi Sociali

Assistente sociale (D1} - a tempo determinato
Area infanzia e futela

Comune di Santa Croce sulfAmo

Servizi Sociali

Assistente sociale (D1} - a tempo determinafo part-time
Area poverta

Centro aiuto alla Vita
ONLUS
Assistente sociale (D1) — a tempo determinato


Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato


« Da giugno a novembre 2003

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

* Da novembre 2002 ad aprile 2003
* Datore di lavoro

= Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

+» Da oftobre 2001 ad aprile 2003
« Datore dj lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Da aprile a maggio 2001
« Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Novembre 2006

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Ottobre 2002

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

+ Qualifica conseguita

* Giugno 2001

+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

ATTIVITA DI FORMAZIONE

» Estate 2020

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principafi materie / abilita
professionali oggetto dello studic

» dal 2017 al 2018

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiita
professionali oggetto dello siudio
+ Settembre 2012
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Comune di Sesto Fiorentino

Servizi Sociali

Assistente sociale (D1) - co-co-co part-time
Area anziani

Obietivo Giovani San Procelo
Ceniro Diumo per minori
Educatiice

Istituto Gould
Centro Diumo per minor
Educatrice

Centro Mercede
Centro di prima accoglienza per minori
Educatrice

Facolta di Scienze Politiche delf Universita di Firenze
Tesi dal fitolo *Il presfito d'onore come strumento di sostegno alla capacitazione: alcune
esperienze locali”

Laurea specialistica in Scienze del Servizio Sociale con votazione di 110/110 e lode

Conversione det Diploma
Facolta di Sociologia delf Universita di Trento

Laurea Triennale in Scienze del Senvizio Sociale con votazione di 110/110 e lode

Facolta di Scienze Politiche dell Universita di Firenze
Tesi dal titolo "La criminalita dei minori rom tra conflitto di norme ed esigenze di controlio

sotiale”
Diploma universitario in Servizio Sociale con votazione di 110/110 & lode

Facolta di Scienze Politiche dell'Universita di Siena

Supervisore di tiracinio in modalita da remoto per 11 studsnti del terzo arnno del Corso di Laurea
in Senvizio Sociale

Comune di Seandicei

Supervisore nei confronti defi'operatore del servizio civile che si & temporaneamente occupato
della segreteria del Servizio sociale



« Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Maggio 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

= 2011-2015

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

» 2006-2009

+ Nomae e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di seritura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Comune di Scandicci

Relatore al seminario *Gicvani e Benessere scolastico: nuove sfrategie di intervento”
organizzato dal tavolo di lavoro “La citta dei Ragazzi®

Comune di Scandicci

Relatore al seminario di presentazione degli esiti del progetto “Terra di mezzo” (educativa di
gruppo sperimentale per minoti con disagio psichico appartenenti a famiglie multiproblematiche)
organizzato dalla equipe sociosanitaria infanzia (ex SOS), intervenio dal fitclo "Emergenza:
famiglie multiproblematiche e tutela, gii interventi necessari”

Facolia di Scienze Politiche dell’'Universita di Firenze

Supervisore di tirocinio per studenii del secondo e terzo anno del Corso di Laurea in Servizio
Sociale

Facolta di Scienze Politiche dell'Universita di Firenze

Supervisore di tirocinio per studenti del primo anno del Corso di Laurea in Servizio Sociale

ITALIANA

Inglese
buona
buona
huona

Atfivita di supporto alfo staff di coordinamento della Societa della Salute Firenze Nord-Ovest:

«  Daluglio 2015 a marzo 2016 ho partecipato come osservatore ad una parte del favoro
di progettazione partecipata finalizzato alla presentazione def progetto “Servizi di
accompagnamento al lavoro per persone disabilt e soggetti vulnerabili” per il
finanziamento da parte del FSE
Nel maggio 2016 ho partecipato alla stesura del documento "aree df lavoro del servizio
sociale professionale”, finalizzato all'omogeneizzazione della divisione del lavore nelle
areg {ancora non completata).

+  Tragiugno e luglio 2016 ho partecipato al gruppo di lavoro per la stesura del
protocollo di intesa tra servizi sociosanitar, cooperativa di Vittorio e istituzioni
scolastiche, relativo al servizio di educativa scolastica poi approvato dall'assemblea
come Linee Guida del Servizio

+ A maggic 2017 he partecipato alla commissione per la selezione del personale che
aveva chiesto mobilita presso il comune df Scandicci.

Nel luglio 2017 ho partecipato alla stesura del protocollo di infesa tra i servizi
sociosanitari e la Prosura della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni, relativo
alle reciproche competenze.

e Nellagosto 2017 ho pariesipato af gruppo di lavore per la stesura del protocollo di
intesa tra servizio sociale sanitario e uffici scolastici comunali per gli interventi sui
bambini con disabifita gravi & gravissime presso le attivita educative (percorso ancora
da complefare).

* 1126 novembre 2017 in occasione del seminario “emergenza e urgenza® ho presentato
insieme allo staff di servizio sociale professionale di Scandicei una relazione dal titolo



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO

ALLEGAT!
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“Le urgenze nei nostri Servizi. Quali fattori favoriscono linnescarsi delle urgenze e
quali strumenti ci possono aiutare a fronteggiare” dove si evidenziavano alcune
criticita del progetto SEUSS.

= A Novembre 2017 ho partesipato alla commissione per la selezione degli operatori del
seyvizio civile per il progetto di segreferia del servizio sociafe del 2018

+  DaMaggio 2019 ad oggi ho svolto lincarico di coach del progetto P.L.P.P.L
{Programma di Intervento Per la Prevenzione delflstituzionalizzazione} per la zona
Firenze Nord Ovest

Ottime conoscenze informatiche di base

B

Sono stata scout nell’AGESCI dal 1990 al 2020; capo educatore dal 1998 al 2020
prevalentemente con hambini dagli 8 agh 11 anni e con ragazzi d 17-20 anni. Ho completato
Fiter di formazione capi (due campi scuola per educatori di una settimana 'uno).

He svolto incarichi come formatore.
Dal 2012 al 2020 responsabile de! gruppo scout di Sesto Fiorentino

in passato ho collaborato come volontaria col Centro Giovanile Demidoff per un anno e con la
Ronda della Carita per pil di due anni.

Nell'estate del 1999 ho laverato per un mese in Bolivia presso un centro d'accoglienza per figli di
carcerati.

Certificazione formazione CNOAS
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale:

Dott.ssa LARA GUASTI

iscritta al CROAS Toscana nellasez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Costruinmo il welfare di domani nna proposta di riforma della politiche e degli interventi socio

assistengiali attuale e attualbile
il 27 settembre 2013 a MILANO conseguendo 6 crediti formativi
{evanfo acereditato dal CROAS Lombardia)

I lavoro dell'Assistente Sociale
it 28 aprile 2014 2 FIRENZE conseguendo 25 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
(eventa acereditate dal CNCAS)

L'assistente sociale : strategie di fronteggiamento dei processi di marginalita sociale Ira organizazione
professionale nella situazione socioeconomica della Toscana

i1 09 giugno 2014 a FIRENZE conseguendo 5 crediti formativi ¢ § crediti deontologics

{evento accreditato dal CROAS Toscanat

1 percorse di presa in carico maltiprofessionale delle famiglie in difficoltis a rischio maltrattamente ¢/o
allontamento dei minori

il 04 nevembre 2014 a EMPOLI conseguendo 35 creditt formativi
{evenlo accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto Regionale RISC - Persona lab 4 laboratori per Assistenti Sociali dzlia SDS Pistoiese
dal 16 dicembre 2014 al 25 giugno 2015 a FIRENZE censeguendo 20 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Toescana)

Minori e Servizio Sociale: lavori in corso. Spunti di riflessione con In comunita professionale
il 22 ottobre 2015 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi
feventa accreditato dal CROAS Toscana)

Coningare protezione e cura. Quando i bambini & figlio di pagiente psichiatrico, alcoolista o

tossicodipendente
il 05 novembre 2015 8 CAMAIORE conseguendo 6 crediti fonmativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Confronte tra servizi sociali aziendali e degli EELL per garantire risposte appropriate af minori e alle

loro famiglie
dal 15 maggio 2016 al 8 giugno 2016 a FIRENZE conseguendo 15 crediti fonmativi
fevento accrediiato dal CROAS Toscana)

Urgenza ed emergenza sociale. H Pronto Intervento Sociale: modelli organizzativi italioni a confronto.

11 edizione
il 24 ottobre 2016 a VINCI conseguends 7 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Toscana)

“Diritto di accesso ai decumnenti dei Servizi Sociali: rapporti fra riservatezza, privacy e trasparenza.

Proposte operative per conciliare obblighi normativi e deontologici”
il 09 febbraio 2017 a SESTO FIORENTING conssguendo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
i1 08 marzo 2017 conseguendo 4 erediti deontologici
{evento accreditaio dal CNOAS)


Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato


Emergenze e urgenza in campo sociale: percorso di zona per il fronteggiamento delle emergenze sociali
il 29 novenmbre 2017 a SESTO FICRENTINO conseguendo 5 credit formmativi
(evento accreditato dal CROAS Toscuna)

Vecchie e nuove disugnaglianze sociali. Problemi aperti e strategie di intervento. WSWD 2018 _ SIENA
il 27 marzo 2018 a STENA conseguendo 5 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscang)

“ Dall'ascolto alla trasmissione della notizia di reato. Il dialogo fra obblighi deontoligici ¢ doveri

giuridici del Servizia Sociale ”
i 08 maggio 2018 2 SESTO FIORENTINO conseguendo 5 eredili formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La cassetta degli attrezzi. Tecniche e strumenti per la prevengione e la cura della violenza all'infanzia
i1 05 otiobre 2018 conseguende 8 crediti formativi
(events accreditate dal CROAS Lombardia)

La cassetta degli atirexzi. Techine e strumenti per la prevenzione e la cura della violenza oll'infunzia
il 06 ottobre 2018 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Git aspetti normativi nel settore immigrazione alla luce delle recenti modifiche di legge. i perinessi di

soggiorno, il sistema di protegione, il ritorno volontaric assistito.
il 13 marzo 2019 a SCANDICCI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione coach pippi 8
dal 13 maggio 2019 al 07 giugno 2019 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 40 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzagioni internazionali: un contributo al dibattito

italiano
il 22 agesto 2019 conseguendo | crediti deeatologici
(evento accreditaie dal CNOAS)

"L'affido familiare per i minori stranieri non accompagnati in Italia ¢ in Europa. Esperienze, buone
prassi e prospettive di sviluppo”

il 21 ottobre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e § crediti deontologici

{evento acereditalo dal CROAS Toscara}

Diritto alla cura delle vittime e responsabilita degli assistenti sociali
dal 15 novembre 2019 al 28 maggio 2020 a FIRENZE conseguendo 30 crediti formativi ¢ 10 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i119 novembre 2019 conseguendo 3 crediti deontologiel
(evento accreditate dal CNOAS)

L’assistente sociale e le questioni emergenti nel rapporto con In Magistratura minorile, ordinaria e con

glt avvocati coinvolti nel settore della tutela minorile
dal 27 gennaio 2020 al 27 germaio 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CRQAS Toscana)

Gli Assistenti sociuli nell’emergenya Covid- 19 - Ricerca e Questionario
i1 02 aprile 2020 conscguendo 1 crediti formativi ¢ ¥ crediti deontologici
(evenlo accredilate dal CNOAS)

Le respensabilitit professionali, civili e penali dell'assistente sociale. una prefessione in equilibrio fra
segreto professionale, omissione di denuncia, rifinto di atti d'ufficio, rivelazione e utilizzazione dei
segreti d’ufficio.



il 28 settembre 2020 consepuendo 3 crediti formativi e 3 erediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Toscanal

Le interrelagioni tra reddito, genitorialitia positiva e sviluppo dei bambini tra 0- 3 anni -~ Assessment ¢
progettazione in RPMonline

il G5 novernbre 2020 conseguendo 3 erediti formativi
fevento accreditata dal CNOAS)

Condivisione e avvie sperimentazione della procedura PSDSS.03 gestione degli interventi socio-
saititari integrati a favore di minori. 2°Ciclo

il 25 novembre 2620 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deantologici

fevento accreditato dal CROAS Toscana)

Convegno Internazionale per la Tntela dei Minori Prendiamect cura di me
dal 12 marzo 2021 a} 13 marzo 2021 conseguendo 13 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)

La prevengione ed il contresto del gioco d'azzardo nella zona fiorentina nord ovest. Operativitd ¢ aspetti

deontologici : fra antodeterminazione e tutela.
11 25 marzo 2021 conscguendo 3 crediti formativi
(evento acoreditato dal CROAS Toscanal

Dalla norma alle azioni: buone prassi di intervento nella rete dei servizi  Una leftura sociale della

violenza: pregindizi che condigionano gli interventi AG e servigi
dal 23 aprile 2021 al 07 maggio 2021 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscanal

Monitoraggio dell'applicazione della procedura tutela minori
1113 setterbre 2021 conseguendo 3 crediti formativi
fevento accrediiato dal CROAS Toscana)

Pippi: percorsi di sostegno alle famiglie dei bambini in sitmagzione di vulnerabilitda metodologie e
dispositivi per costruire i progetti parte 1

dal 14 oftobre 2021 al 16 dicembre 2021 a FIRENZE conseguendo 6 crediti formativi

f{evento aceredilato dal CROAS Toscanal

Indicazioni e criteri operativi per gli Assistenti Sociali nelle agioni di protezione, futela e cura delle

relazioni in eti evolutiva
it 09 novembre 262} conscguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evente aceredilato dal CNOAS)

Supereroi Fragili. Adolescenti tra nuove sfide ¢ costruzione di futuro
dal 13 maggio 2022 al 14 maggio 2022 conseguendo 14 crediti fonmativi
feventa accreditato dal CNOAS)

Percorso di accompagnamento all’implementazione della decima edizione del programma P.IP.P.L
dal 22 settembre 2022 al 23 settembre 2022 comseguendo 10 crediti formativi
fevento accreditate dal CNCIAS)

1l lavere in équipe come punto di partenza per la presa in carico della persona con disabiliti
il 28 ottobre 2022 a FIRENZE conseguendo 8 credit formativi
fevento accreditato dal CROAS Tescana)

Formazione SEUS 2022 Madule 7 Il lavoro dell'emergenza nrgenza. Studio di caso
dal 18 novembre 2022 al 25 novembre 2022 conseguende 4 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Toscana)

Comnplessita e dipendenze
dal 05 dicembre 2022 al 15 dicembre 2022 & SCANDICCT 72t do 14 credit: fi vy
(evento accreditato dal CROAS Toscana)




Convegno in Tutela dei Minori Prendiamoci cura di me
dal 05 maggio 2023 &l 06 maggio 2023 conseguendo 9 crediti formativi e 4 crediti decntologici
(events accreditato dal CNOAS)

La riforma del processo civile: cosa cambia nella tutela della famiglia e dei minori?
i1 12 maggio 2023 conseguendo 3 crediti formativi £ 1 crediti deontologict
(evenite accreditat dal CROAS Toscana)

Percorso formative per formatori del progranuna P.LP.P.L
dal 18 settembre 2023 al 20 settembre 2023 conseguendo 16 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione dei tirocini

Supervisione dei tireeinanti universitar

(Laurea tricnnale in servizio sociale , tirceinio del terzo anno)

dal 01 maggio 2015 al 30 novembre 201 5 conseguende 10 crediti formativi e 5 crediti deontologic
(aitivita riconosciuta dai CROAS Toscana)

Svelgimento di relazioni o lezioni nell'amnbito di convegni, seminari, e altri eventi formativi

3 crediti a relazione fino a wn massime di 15 nel triennio. Cunwmiabile con i crediti come di se presente al al’8®4s dell’intero evento
Jormativo

(universita di Pisa tezione su richiesta do) professor Mirri Andrea2 ore)

dal 11 giugno 2018 al 11 giugno 2H8 consepuendo 3 crediti formativi

{aitivita riconoscinta dal CROAS Toscana)

Supervisore e utore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97),

master e firocinio di adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero
supervisore v hrtor accademico di tirocinio del corso df lanrea di Servisio sociale (L.38 e Corso di lauren magistrale (LMS87 )e master

G
dal 20 lugtio 2020 al 06 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
f(attivita riconescivta dal CROAS Toscana)
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