Piano finanziario

Allegato 3

Tipologie di costi

Costi diretti
Attivita . .
1. Spese per 2. Spese per 3. Spese
personale personale Oberative €
dipendente € volontario € P

4. Costi indiretti
di gestione e
amministrazione €
(max 5% dei costi diretti)

Totale €

TOTALE

1. - Spese per personale dipendente: stipendi, oneri sociali e tasse relativamente al personale dipendente direttamente impegnato nel servizio.
2. - Spese per personale volontario: rimborso delle spese sostenute dai volontari impiegati nel servizio, spese per I'acquisto di divise e di presidi di protezione
individuale, spese per la formazione dei volontari e il loro aggiornamento relativamente alle specificita delle attivita previste nella convenzione e assicurazioni
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato.
3. - Spese operative: spese di cancelleria, materiali e altre spese necessarie per I'organizzazione delle attivita e assicurazione responsabilita civile verso i terzi.

4. - Costi indiretti di gestione e amministrazione: max 5% dei costi diretti.



