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SETTORE: Servizi integrati alla persona - Servizio attivita amministrative per servizi socioassistenziali (Polo di Scandicci - Lastra a Signa) e coor

Sandra Sticci

Attivita consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di migl

che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazioni dell’A

bl
]|

e . . . Peso
Nr. Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto obiettivo
1) La P.O. documentera questo obiettivo
attraverso una relazione che descriva le
e s - attivita di propria competenza che sono
I'Geenfg:gelsgvggn?trgrlgagzgtltje;igtgi servizi riprese in via ordinaria dopo l'interruzione |Personale assegnato alla P.O.
1 |Emergenza CoViD-19 le procedure ¢ i percdrsi alle condizioni di dovuta a]la fasg pit gcuta periodo ) Personale della Direzione SdS 30
contesto pandemico, gvudgnzuapdo Ig eventuali Altre P.O.
: nuove modalita di realizzazione
implementate e la loro efficacia rispetto alle
precedenti
T)La P-O. documentera questo obiettivo
attraverso una relazione che descriva, in
Ampliamento delle attivita Supportare la Direzione della SdS nella z:ﬁ: gijcéorlr:]pgéiag:]r;?;Jgégil;c:glﬁtglrzzrlone
rientranti nelle funzioni di cui alle|definizione del modello di organizzazione su ortaré |a stessa nella definizi(?ne e
lettere c) e d) dell'art. 71-bis, del consorzio da implementare al fine di attggzione del rafforzamento della gestione Personale assegnato alla P.O.
2 |comma 3 della legge n. garantire la gestione diretta di nuove diretta delle attivita rientranti nelle f?mzioni Personale della Direzione SdS 20
40/2005, e ss.mm.ii., da gestire |attivita rientranti nelle funzioni di cui alle di cui alle lettere c) e d) dellart. 71-bis Altre P.O.
in forma diretta da parte della  |lettere c) e d) dell'art. 71-bis, comma 3 comma 3. della legae n 40/2065 e ’
SdS della legge n. 40/2005, e ss.mm.ii.. | S, delia legge n. ,
ss.mm.ii., evidenziando la coerenza delle
suddette azioni con le indicazioni
Gestire & supportare amministratvaments |- rezional
(secondo quanto previsto dal Codice del
programmation s oo rogetazions cono 1) Predsposiionsdeatf propedou
Servizio di accompagnamento g?z?g;;)z;?r'a‘\jlzlrlgrzo Settore presenti sul entro il 31 marzo 2021: rispetto dei tempi;
3 sociale Rewsllor?e CONVENZIONe | analisi del'andamento della spesa nelle 2) Gestione Qel p-ercorso di co- . Personale assegnato alla P.O.
con le Associazioni di diverse annualita: programmazione: numero di incontri Direzione SdS 30
Volontariato in scadenza al o ’ - previsti/effettuati (2/2);
31.12.2021 - 1a verifica delle modalita di 3) Gestione del percorso di co-
e riconoscimento delle spese rimborsabili . N i .
alle Associazioni; prog'ett.azwne. numero di incontri
- la definizione delle modalita piu previstifeffettuati (1/1).
efficaci per I'attivazione dei nuovi servizi;
- |la revisione dei protacolli aperativi
Gestire e supportare amministrativamente R Prediqusizione degli _atti per I’a\{vio del
(secondo quanto previsto dal Codice del percorso di coiprogetta2]one eptro 130
Servizi di welfare | rivolti Terzo Settore) il percorso di co- glugnotg(;m:c’nlspe:to dei ée_mpl; Personale assegnato alla P.O.
4 aep)eiign;v:iz?aiee%%?égnlt\ilz I progettazione con le Associazjoni d?' pZongt;Zi:ne'enE?n(;%sgi ir:ggr;tri Pes_on.:ale del servizio sociale 20
Scandicci Terzo Settpre presgnn su! Ferntono in previsti/eﬁettu'ati (3/3) tgmtqnale
collaborazione con il servizio sociale 3) Predisposizione dello schema di Direzione SdS
territoriale, al fine di definire un'apposita >P! h > .
convenzione convenzione entro il 31 dicembre 2021:
rispetto dei tempi.
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