
CRITERIO 
PUNTI D 

MAX
PUNTI Q 

MAX

1
Modello educativo pedagogico generale proposto e modelli specifici per tematiche di particolare rilevanza 
(disabilità sensoriali, disturbo oppositivo-provocatorio (DOP), autismo, ritiri sociali) e modalità di condivisione e 
verifica di acquisizione da parte del personale

12

2 Metodologie strumenti proposti per la progettazione individuale e di gruppo (classe/plesso); 8

3
Strategie e  strumenti utilizzati per interventi su area relazionale area autonomia e life skill (individuali e di 
gruppo) 

5

4
Strumenti di rilevazione dei dati e degli esiti sistemi di valutazione del personale e di certificazione della 
presenza; sistemi di valutazione degli esiti 

5

5 Strategie di collaborazione/strumenti di comunicazione  interna del personale e con l'esterno 5

6
Strategie organizzative (orari sostituzioni) eper la continuità del personale e strategie per la prevenzione del 
burn out

5

7

Per il CV del coordinatore unico degli Istituti Scolastici Comprensivi: numero anni ulteriori ai 3 richiesti di 
esperienza specifica sulla disabilità e sulla gestione risorse umane, e di formazione normativa metodologica 
organizzativa sul tema disabilità e inclusione scolastica                                                                                                                                            
VALUTAZIONE: la commissione avrà a disposizione massimo punti 5 da attribuire come segue:
•	0 punti nessun anno uteriore;
•	1 punto per un anno ulteriore;
•	3 punti per due anni ulteriori;
•	5 punti oltre due anni ulteriori. 

5

8

Per il CV del coordinatore degli Istituti di Scuola Secondaria di Secondo Grado: numero anni ulteriori ai 3 richiesti 
di esperienza specifica sulla disabilità e sulla gestione risorse umanee di formazione normativa metodologica 
organizzativa sul tema disabilità e  inclusione scolastica                                                                                                                         
VALUTAZIONE: la commissione avrà a disposizione massimo punti 5 da attribuire come segue:
•	0 punti nessun anno uteriore;
•	1 punto per un anno ulteriore;
•	3 punti per due anni ulteriori;
•	5 punti oltre due anni ulteriori. 

5

9

Collaborazioni attive o attivabili (dimostrabili con relativa documentazione) sul territorio della zona con Enti che 
si occupano di infanzIa adolescenza sport attività culturali ecc.                                                                                                             
VALUTAZIONE: la commissione avrà a disposizione massimo punti 10 da attribuire come segue:
•	0 punti nessuna sinergia con il tessuto sociale;
•	1 punto per ogni collaborazione fino a 9;
•	10 punti per 10 collaborazioni o più. 

10

10

Collaborazioni attive o attivabili (con relativa documentazione) sul territorio con Enti o aziende che si occupano 
di formazione e inserimento lavorativo di persone fragili                                                                                                    
VALUTAZIONE: la commissione avrà a disposizione massimo punti 10 da attribuire come segue:
•	0 punti nessuna sinergia con il tessuto sociale;
•	1 punto per ogni collaborazione fino a 9;
•	10 punti per 10 collaborazioni o più. 

10

11

Portafoglio aziende o enti da suggerire alle scuole per pcto                                                                                                                
VALUTAZIONE: la commissione avrà a disposizione massimo punti 10 da attribuire come segue:
•	0 punti nessuna sinergia con il tessuto sociale;
•	0,5 punto per ogni collaborazione fino a 9;
•	10 punti per 20 collaborazioni o più. 

10

12 Attività sperimentali innovative specificando finalità obiettivi tempi 5

13
Messa a disposizione di risorse aggiuntive intese come attrezzature materiale strumentazioni funzionali agli 
obiettivi del servizio precisandone scopi specifici

5

50 40

OFFERTA TECNICA: max 90 punti
L’offerta tecnica si compone dei due elementi: Offerta Tecnica Quantitativa (Q) e Offerta Tecnica Qualitativa (D). L’operatore
economico inserisce la documentazione relativa all’offerta tecnica, firmata digitalmente, negli appositi spazi della Piattaforma
telematica Start.

90

CRITERI DI VALUTAZIONE
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI EDUCATIVA SCOLASTICA RIVOLTO A STUDENTI CON DISABILITA’ 

RESIDENTI NEL TERRITORIO DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE ZONA FIORENTINA NORD OVEST CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA 
ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALITÀ/PREZZO 

DISCIPLINARE DI GARA - CRITERI DI VALUTAZIONE

TOTALE


	Criteri di Valutazione

