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Attività consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento
e sviluppo che possono essere a loro volta collegati sia ad attività ordinarie sia ad attività ulteriori, come da deliberazioni dell’Assemblea

dei Soci n. 5/2023

Peso 
obiettivo

Gestione del personale assunto dalla 
Società della Salute

Garantire una corretta gestione del 
personale assunto dalla Società della 
Salute sia in termini economici, che 
giuridici, anche con riferimento a eventuali 
convenzioni di avvalimento con l'Azienda 
USL Toscana Centro o con ESTAR.

La P.O. documenterà questo obiettivo  
con una relazione che illustri le attvità 
svolte per garantire una corretta 
gestione del personale assunto dalla 
Società della Salute 

Direzione SdS
Staff della Direzione

Sistema di rilevazione delle presenze 
del personale della Società della 
Salute

Implementare le azioni necessarie per 
consentire al personale della Società della 
Salute l'utilizzo nel 2024 del nuovo sistema 
WHR di rilevazione delle presenze 
dell'Azienda USL Toscana Centro.

Incontri con Azienda USL Toscana 
Centro, ESTAR e RTI per 
l'implementazione della procedura: 3/3.
Formazione all'utilizzo del sistema 
rilevazione presenze: partecipazione ad 
almeno 3 giornate formative nel 2023.

Riorganizzazione della segreteria di 
direzione

Organizzare, a supporto della Direzione e in 
coordinamento con le altre P.O. di 
riferimento, un sistema di segreteria che 
risponda alle necessità organizzative e 
professionali che sorgono dall’aumento del 
livello di complessità organizzativa della 
Società della Salute

La P.O. documenterà questo obiettivo 
con una relazione che illustri il 
passaggio dalla fase attuale 
(descrivendo l’attuale assetto ed 
evidenziandone gli aspetti virtuosi e 
critici) a quella progettata, facendo 
riferimento anche alle caratteristiche 
professionali del Personale impiegato.

Direzione SdS
P.O. Programmazione , PO 
Coordinamento SSP.
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