
                 SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2023  SCHEDA OBIETTIVI

SETTORE Servizio Sociale Coordinatrice Sociale  D.ssa Bandini Cristina

Nr. Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto Rendicontazione

1 40

2 30

3 30

100
D.ssa Cristina Bandini Dott. Andrea Francalanci

Attività consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento e sviluppo
che possono essere a loro volta collegati sia ad attività ordinarie sia ad attività ulteriori, come da deliberazioni dell’Assemblea dei Soci n. 5/2023

Peso 
obiettivo

Implementazione delle azioni di 
cui alle linee di investimento 
previste dalla Missione 5 
("Inclusione e coesione") del 
PNRR

Supportare la direzione nella realizzazione   della 
progettualità afferente al sub-investimento 1.1.4 
("Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali") prevista 
dalla Missione 5 del PNRR di cui all'Avviso pubblico n. 
1/2022 approvato con il decreto direttoriale del MLPS n. 
5/2022.

1) La P.O. documenterà questo obiettivo attraverso una 
relazione in cui siano descritte, in base ai compiti attribuitigli 
dalla Direzione della SdS, le azioni messe in atto per 
supportare la stessa nella realizzazione  della progettualità 
afferente al sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 del PNRR 
di cui all'Avviso pubblico n. 1/2022 approvato con il decreto 
direttoriale del MLPS n. 5/2022 e, per quanto di competenza, 
illustri la pianificazione delle azioni da implmentare nel 2023.

Personale assegnato alla P.O.
Personale della Direzione SdS
Altre P.O.

Avvio della nuova Comunità 
Alloggio Protetta per persone con 
disabilità (CAP) "Shalom"

Accompagnare l'avvio delle attività della nuova CAP 
"Shalom" e predisposizione dei progetti delle persone 
inserite nella struttura, anche con riferimento al 
trasferimento delle persone precedentemente ospitate 
presso la CAP "Via Piave".

1) Predisposizione di un documento in cui si descriva le azioni 
professionali che si sono rese utili per l'avvio della nuova CAP 
"Shalom" entro il 31 dicembre 2023: rispetto dei tempi.
2) Inserimento nella CAP di almeno cinque persone segnalate 
dai servizi sociali della Società della Salute: 5/5.

Personale assegnato alla P.O.
Personale della Direzione SdS
Altre P.O.

Monitoraggio e controllo 
dell'attività del servizio sociale 
territoriale 

Monitoraggio e controllo sulle attività professionali 
compatibili con la modalità di lavoro in presenza e lavoro 
agile, ponendo massima attenzione ai bisogni dei cittadini 
relativamente all'accesso ascolto accoglienza e alla "cura 
sociale" per le famiglie, le persone sole e la comunità.

1) Attuazione dei regolamenti, disciplinari e circolari dei singoli 
comuni e di SdS in materia lavoro agile: predisposizione di una 
relazione entro il 31 dicembre 2023: rispetto dei tempi.
2) Rilevazione e misurazione delle attività riportate nella griglia 
per tutti i 12 mesi del 2023: 12/12.

Personale assegnato alla P.O.
Altre P.O. professionali
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