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IL DIRETTORE
VISTI:

1 lo Statuto vigente e la Convenzione costitutiva del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina Nord Ovest, sotto-
scritti da tutti gli enti aderenti in data 22.06.2009, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.267/2000 s.m.i. e
della L.R. n. 40/2005 s.m.i., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Calenzano Dr.ssa Samantha
Arcangeli;

2 la Deliberazione dell’Assemblea S.d.S. n. 28 del 29.12.2017 avente ad oggetto il recesso dal Consorzio
del Comune di Fiesole;

3 il Regolamento di Organizzazione ed il Regolamento di Contabilità del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina
Nord Ovest, attualmente vigenti;

4 il Decreto n. 1/2025 con cui il Presidente ha confermato al sottoscritto l’incarico di Direttore del Con-
sorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest;

5 il Bilancio economico di previsione annuale 2025 e pluriennale 2025-2026-2027, approvato con Delibe-
razione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6 il Piano Integrato di Salute 2024-2026, approvato con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3 del
27/02/2026;

7 il PIAO 2026-2028 approvato con la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1/2026;
8 la Programmazione Operativa Annuale (P.O.A.) 2026, approvata con Deliberazione dell'Assemblea dei

Soci n. 3 del 27.02.2026;

RICHIAMATE le deliberazioni dei Consigli Comunali con le quali le amministrazioni comunali hanno approva-
to la convenzione per la gestione associata dei servizi sociali e l'affidamento di queste alla Società della Salu -
te Fiorentina Nord Ovest e dato atto che in data 27 dicembre 2007 è stata stipulata la relativa convenzione
con decorrenza 1.1.2008 e che in data 29/03/2012 con atti ai rogiti del segretario comunale del comune di
Campi Bisenzio Rep. 12020 è stata sottoscritta ulteriore convenzione per la prosecuzione delle attività;

RICHIAMATE  altresì la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 20/2022, con la quale è stato approvato
l’Accordo tra la Società della Salute e l’Azienda USL Toscana Centro per la gestione diretta e unitaria ex art.
71bis della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATE:
- le  deliberazioni  della  Giunta  Esecutiva  n.  6/2023,  n.  4/2024  e  n.  3/2025,  aventi  a  oggetto

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione della  Società della  Salute Fiorentina
Nord Ovest” rispettivamente per il triennio 2023-2025, 2024-2027 e 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 10/2024, con la quale è stato adottato il “Sistema di misura-
zione e valutazione della performance” con decorrenza dal 2023;

- le deliberazioni della Giunta Esecutiva n. 5 /2024 e n. 7/2024 con le quali si è proceduto rispettivamen-
te alla costituzione delle Delegazioni trattanti delle aree della dirigenza e del personale del comparto
ed alla prima costituzione dei  Fondi contrattuali Comparto Sanità della Società della Salute Fiorentina
Nord Ovest per il 2023 e 2024;

- le deliberazioni n. 8/2025  di Approvazione della relazione sulla performance per le annualità 2023 e
2024 e n. 9 /2025 di Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo 2023-2024;

RICHIAMATO  il decreto del Direttore n. 142 /2023 con il quale è stato  confermato l’incarico di funzione
( precedentemente incarico di specifica responsabilità )  ad una unità di personale dipendente della SDS,nel
profilo di  Collaboratore  Tecnico-Professionale  –  Geometra  dell’Area dei  Professionisti  della  Salute  e dei
Funzionari (già Categoria D), matricola n.  143551, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
per l’ attività di  “Programmazione, supporto, monitoraggio e verifica delle attività svolte nei centri diurni di
socializzazione per persone con disabilità e nel supporto nella pianificazione delle strutture residenziali per
persone con disabilità e nella gestione del cambio di concessionario delle strutture per persone anziane non
autosufficienti del Comune di Sesto Fiorentino”;

DATO ATTO, in particolare, che l’indennità  per il predetto incarico  – il cui valore, ai sensi dell’ art. 36, com -
ma 1, del CCNL Sanità 2019-2021, è stata quantificata in  € 4.000,00 annui, così come stabilito nel decreto
del Direttore n. 159/2022 e per le motivazioni in quell’atto specificate, è stata  confermata anche nel Decre -
to n. 142/2023 sopra richiamato per l’annualità 2024 ;
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CONSIDERATO CHE il dipendente è stato collocato in quiescenza con decorrenza dal giorno 31/05/2024 e
che ai sensi dell’art. 31, comma 3, del CCNL Sanità 2019-2021, la durata dell’incarico, in deroga alle disposi -
zioni sulla durata degli incarichi di funzione, può coincidere con il conseguimento del limite di età per il col -
locamento a riposo dell’interessato;

ATTESO CHE   il CCNL relativo al personale del Comparto Sanità del 21 maggio 2018, con particolare riferi -
mento all’art. 20, commi 4 a 5, stabilisce  :
- 4. Il risultato delle attività svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione è soggetto a specifica valuta-
zione annuale nonché a valutazione finale al termine dell’incarico;
- 5. La valutazione annuale è effettuata nell’ambito del ciclo della performance ed il suo esito positivo dà
titolo alla corresponsione dei premi di cui all’art. 81, comma 6;

DATO ATTO CHE  per l’anno 2024 sono state acquisite la  relazioni sull’attività svolta da parte del dipendente
incaricato e la valutazione  annuale da parte del suo Responsabile  dalle quali risulta la piena conformità agli
obiettivi attribuiti tale da poter procedere alla erogazione della somma massima prevista dall’incarico , ri -
spetto ai mesi di servizio effettivamente svolti per l’anno di riferimento ;

CONSIDERATO , pertanto , di dover corrispondere l’indennità per il predetto incarico , per l’annualità 2024,
per i mesi di servizio resi dall’interessato fino al momento della cessazione per il collocamento a riposo ,
quantificandola in € 1.667,00 ( al netto degli oneri riflessi ed Irap ) ;

DATO ATTO della  capienza del  fondo decentrato 2024,  come specificato nel  sopra richiamato contratto
collettivo integrativo in ordine al riparto dei fondi stessi alle diverse finalità retributive accessorie;

RICHIAMATO inoltre  il  Decreto n.  102 del  15/10/2024  con il  quale  sono state  approvate  le  Istruzioni
operative   per  l'ottenimento  dell'indennità  per  l'assistenza  domiciliare  ex   ART.107  C.2  CCNL  2019/21
Comparto  ( già ex art. 87 del CCNL “Comparto Sanità” del 21/05/2018 ) ;
-  che  l’importo  riconosciuto  al  personale  appartenente  all’Area  dei  professionisti  della  Salute  e  dei
Funzionari è pari a € 5,00 giornaliere sulla base delle effettive giornate in cui viene erogata la prestazione ;

VISTO  il  Contratto integrativo decentrato per l’anno 2024 sottoscritto in data 08/10/2025 con il quale si
conviene di dar seguito all’applicazione dell’indennità di cui sopra a far data dal 01/10/2024;

ATTESO CHE  dalla documentazione in atti risulta per il personale in servizio alla data del 31/12/2024  un
totale complessivo  , per visite domiciliari , di € 15 ,00 per il periodo ottobre – dicembre 2024 ;

ATTESO CHE  per i primi tre mesi del 2025, in attesa del corretto uso  della causale su sistema WHR Time per
la registrazione delle visite domiciliari , si è reso necessario procedere al  calcolo sulla base della media del
trimestre  precedente  ,  così  come  convenuto  in  sede  di  contrattazione  decentrata  integrativa  sopra
richiamata ,  per il personale in servizio alla data del 31/03/2025 , per  un totale complessivo  , per visite
domiciliari , di € 120,00 per il periodo gennaio – marzo 2025 ;

DATO ATTO in particolare dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti
del responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990, nonché ai sensi
dell'art. 1, comma 9, lett. e), della legge n.190/2012;

con le modalità previste dallo Statuto

DECRETA

per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati :

1. di corrispondere  l’ indennità per l’incarico di funzione ( precedentemente incarico di specifica respon-
sabilità )  ad una unità di personale dipendente della SDS,nel profilo di Collaboratore Tecnico-Professio-
nale – Geometra dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (già Categoria D) , matricola n.
143551, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,  per l’ attività di  “Programmazione,
supporto, monitoraggio e verifica delle attività svolte nei centri diurni di socializzazione per persone con
disabilità e nel supporto nella pianificazione delle strutture residenziali per persone con disabilità e nel-
la gestione del cambio di concessionario delle strutture per persone anziane non autosufficienti del Co-
mune di Sesto Fiorentino”,  di cui al Decreto del Direttore n. 142 /2023  per l’annualità 2024,  quantifica -
ta in € 1.667,00 ( al netto degli oneri riflessi ed Irap );
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2. di liquidare , per il predetto incarico , per l’annualità 2024, per i mesi di servizio resi dall’interessato
fino al momento della cessazione per il collocamento a riposo , la somma di  € 1.667,00 ( al netto degli
oneri riflessi ed Irap ) ;  

3. di liquidare i compensi relativi all’indennità per le prestazioni domiciliari ex  ART.107 C.2 CCNL 2019/21
Comparto  ( già ex art. 87 del CCNL “Comparto Sanità” del 21/05/2018 ), per il 4° trimestre del 2024 e
per il 1° trimestre del 2025, quantificati  rispettivamente in € 15,00 ed € 120,00  ( al netto degli oneri ri-
flessi ed Irap ) , per un totale di complessivi di € 135,00 (  al netto degli oneri riflessi ed Irap )  secondo
la ripartizione richiamata nel presente provvedimento e conservata agli atti del servizio ;

4. di dare mandato ai competenti uffici di provvedere al pagamento di premi di cui ai  punti precedenti ;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

6. di pubblicare i dati dei premi sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dal decreto legislativo n. 33/2013, e ss. mm. e ii., in forma aggregata e anonima.

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Francalanci
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