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Nord-Ovest SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVI
SETTORE: Servizi integrati alla persona - Servizio attivita amministrative per servizi socioassistenziali (Polo di Campi Bisenzio e Signa) - Dott.ssa Anton
Attivita consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento e svilug
che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazioni del’Assemblea dei Soci n. 1/202
PP . . . Peso
Nr. Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto ™
obiettivo
1) La P.O. documentera questo obiettivo
attraverso una relazione che descriva, in base ai
compiti attribuitigli dalla Direzione della SdS, le
. ... . |Supportare la Direzione della SdS nella predisposizione della progettualita|azioni messe in atto per supportare la stessa
Implementazione delle azioni di cui . . " s e . .. -
) . . . afferente al sub-investimento 1.1.1 ("Sostegno alle capacita genitoriali e[nella predisposizione della progettualita afferente|Personale assegnato alla P.O.
alle linee di investimento previste . o R o . . . . .
1 dalla Missione 5 ("Inclusione e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini") prevista dallajal sub-investimento 1.1.1 della Missione 5 del|Personale della Direzione SdS 40
coesione") del PNRR Missione 5 del PNRR di cui allAvviso pubblico n. 1/2022 approvato con il|PNRR di cui allAvviso pubblico n. 1/2022|Altre P.O.
decreto direttoriale del MLPS n. 5/2022 approvato con il decreto direttoriale del MLPS n.
5/2022 e, per quanto di competenza, illustri la
pianificazione delle azioni da implementare nel
2023
Rivedere le procedure mter_ne ele ltemplstlche per Ig verifiche per|od|chg della 1) Verifiche trimestrali sullandamento della spesa
spesa e delle entrate relative al singolo Comune, in modo da consentire un . . . Personale assegnato alla P.O.
. N . . " . . .| per comune, sia complessiva che per aree: 4/4 ) - . )
. . L monitoraggio pit standardizzabile e facilitare la programmazione degli interventi . ; . Coordinatore amministrativo Poli
Monitoraggio della spesa dei Poli : S . 2) Presentazione di una relazione AR . .
2 . o e la gestione delle commissioni assistenza. " . . ... |P.O. Servizio bilancio e controllo di 30
Amministrativi S . . o .. _|sullimplementazione del programma di contabilita .
Valutare la fattibilita di implementazione del programma di contablita analitica - - . . .|gestione
. . L . analitica entro il 31 dicembre 2022: rispetto dei|2. .
con riferimento anche al controllo delle entrate disponibili per singolo Comune tempi Direzione SdS
consorziato P
1) Presentazione entro il 31 dicembre 2022 di uno
schema dirinnovo della convenzione: rispetto dei
Gestione amministrativa della convenzione tra la Societa della Salute e la|tempi
. . L Cooperativa Sociale Macrame per 'erogazione dei servizi e delle prestazioni|2) Presentazione entro il 31 dicembre 2022 di una|Personale assegnato alla P.O.
Progetti speciali Area Minori . o Lo I . . . L . . ) . .
3 . N socio-educative in favore di minori e famiglie in carico ai servizi sociali presso il|relazione  sullandamento  gestionale  della|Personale della Direzione SdS 30
Convenzione Macramé . . ) A ) h . . " ; - . -
Centro per adolescenti e giovani Canapé ed elaborazione di uno schema difconvenzione viigente con particolare riferimento|P.O. Coordinamento area minori
rinnovo della stessa al numero di minori formati e orientati verso
l'autonomia e alla durata media dei PAP attivati nel
2022: rispetto dei tempi
100
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