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SISTEMA VALUTAZIONE - ANNO 2022 SCHEDA OBIETTIVI

SETTORE: Servizi integrati alla persona - Sviluppo della programmazione strategica e partecipazione - Dott.ssa Laura Zecchi

Attivita consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento e sviluppo
che possono essere a loro volta collegati sia ad attivita ordinarie sia ad attivita ulteriori, come da deliberazioni del’Assemblea dei Soci n. 1/2022

Nr. Oggetto

Obiettivi

Indicatori

Personale coinvolto

Peso
obiettivo

Rendicontazione

Implementazione delle azioni di cui
alle linee di investimento previste
dalla Missione 5 ("Inclusione e
coesione") del PNRR

Supportare la Direzione della SdS nnella
predisposizione della progettualita afferente
alla linea di investimento 1.2 ("Percorsi di
autonomia per persone con disabilita")
prevista dalla Missione 5 del PNRR di cui
allAvviso pubblico n. 1/2022 approvato con il
decreto direttoriale del MLPS n. 5/2022

1) La P.O. documentera questo obiettivo attraverso
una relazione che descriva, in base ai compiti
attribuitigli dalla Direzione della SdS, le azioni messe in
atto per supportare la stessa nella predisposizione
della progettualita afferente alla linea di investimento
1.2 della Missione 5 del PNRR di cui allAvviso
pubblico n. 1/2022 approvato con il decreto direttoriale
del MLPS n. 5/2022 e, per quanto di competenza,
illustri la pianificazione delle azioni da implmentare nel
2023

Personale assegnato alla P.O.
Direzione SdS
Altre P.O.

40

Programmazione Operativa Annuale
(POA) 2022

Predisporre e monitorare la Programmazione
Operativa Annuale (POA) 2022 con
IInserimento delle schede sul portale
dedicato, la verifica e l'aggiornamento della
programmazione trasversale comune
allAzienda USL Toscana Centro e
linserimento di schede specifiche afferenti
alla Zona Fiorentina Nord Ovest

1) Caricamento dei dati nel programma di
monitoraggio 2021 entro il 31 gennaio 2022: rispetto
dei tempi.

2) Predisposizione atti di approvazione da parte
dellAssemblea dei Soci entro il 28 febbraio 2022:
rispetto dei tempi.

3) Interazione con gli organismi di partecipazione della
Societa della Salute (Comitato di partecipazione e
Consulta del Terzo Settore) attraverso Ila
realizzazione di almeno due incontri tematici: 2/2

Personale assegnato alla P.O.
Direzione SdS
Altre P.O.

30

Progetto “Per tutti Noi” di cui alla
4 |legge n. 112/16 (legge sul "dopo di
noi")

Monitorare e valutare i risultati del progetto
approvato con il decreto direttoriale n. 189/17
e gestire le modifiche concordate con i
partner progettuali

Rivedere il sistema dei voucher per la
fruizione degli interventi e la procedura di
selezione dei loro beneficiari

Collaborare con la Regione per lo sviluppo
del sistema del "dopo di noi"

1) Predisposizione e trasmissione alla Regione del
documento di monitoraggio semestrale (a giugno e
dicembre 2022): rispetto dei tempi.

2) Realizzazione di almeno due incontri con il gruppo
dei partner del progetto: 2/2.

3) Partecipazione ai gruppi regionali coordinati da
ANCI relativamente al tema della sostenibilita degli
appartamenti Dopo di Noi: invio relazione

Personale assegnato alla P.O.
Direzione SdS

U.F. Servizio sociale dellAzienda
USL Toscana Centro

30

100




