
Nr Oggetto Obiettivi Indicatori Personale coinvolto Peso 
obiettivo Rendicontazione

1

Implementazione delle azioni di cui
alle linee di investimento previste
dalla Missione 5 ("Inclusione e
coesione") del PNRR

Supportare la Direzione della Società della
Salute nella predisposizione della progettualità 
afferente ai sub-investimenti 1.1.2
("Autonomia degli anziani non autosufficienti")
e 1.1.3 ("Rafforzamento dei servizi domciliari
per garantire la dimissione anticipata assistita
e prevenire l'osedalizzazione") prevista dalla
Missione 5 del PNRR di cui all'Avviso
pubblico n. 1/2022 approvato con il decreto
direttoriale del MLPS n. 5/2022

1) La P.O. documenterà questo obiettivo attraverso una
relazione in cui siano descritte, in base ai compiti attribuitigli
dalla Direzione della SdS, le azioni messe in atto per
supportare la stessa nella predisposizione della
progettualità afferente ai sub-investimenti 1.1.2 e 1.1.3 della
Missione 5 del PNRR di cui all'Avviso pubblico n. 1/2022
approvato con il decreto direttoriale del MLPS n. 5/2022 e,
per quanto di competenza, illustri la pianificazione delle
azioni da implmentare nel 2023 

Personale assegnato alla P.O.
Personale della Direzione SdS
U.F. Servizio sociale dell'Azienda
USL Toscana Centro
Altre P.O.

40

2
Verifica dell'accordo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale
n. 995/16

Monitorare e verificare l'accordo di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n.
995/16 relativamente alle RSA presenti sul
terriotorio della Società della Salute Fiorentina
Nord Ovest

1) Effettuazione entro giugno 2022 di una riunione plenaria
con tutti i referenti delle RSA presenti sul territorio zonale
finalizzata all'avvio delle verifiche: rispetto dei tempi.
2) Verifica per ciascuna delle 14 RSA presente sul territorio
zonale: 14/14.
3) Restituzione alle singole strutture e al personale
assegnato alla P.O. degli argomenti e degli eventuali punti
salienti emersi durante i singoli incontri: predisposizione di
un documento.

Personale assegnato alla P.O.
U.F. Servizio sociale dell'Azienda
USL Toscana Centro
Personale dell'UVM

30

3

Implementazione e verifica
dell'andamento del servizio di
assistenza domiciliare per persone
anziane, adulte o di minore età che si
trovino in condizione di fragilità

Monitorare, qualificare e controllare il nuovo
appalto del servizio di assistenza domiciliare
e verificare gli interventi individiuali compatibili
con le necessità espresse dai cittadini, dei
bisogni individuati e dei progetti assistenziali
personalizzati

1) Effettuazione di almeno 5 riunioni con il soggetto gestore
del servizio finalizzate alla condivisone degli aspetti
organizzativi e gestionali: 5/5.
2) Effettuazione entro dicembre 2022 di incontri su tutti i
Comuni della Società della Salute fra il servizio sociale
territoriale di SdS e ASL ed i coordinatori e gli operatori del
soggetto gestore finalizzati alle verifiche sui singoli casi
presi in carico: 7/7.
3) Rilevazione delle criticità emerse in fase di attuazione
dell'appalto e risoluzioni individuate: predisposizione di un
documento.

Personale assegnato alla P.O.
U.F. Servizio sociale dell'Azienda
USL Toscana Centro (AASS dei
servizi specialistici per

30

100
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Attività consistenti nella programmazione e implementazione di servizi innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento e sviluppo
che possono essere a loro volta collegati sia ad attività ordinarie sia ad attività ulteriori, come da deliberazioni dell’Assemblea dei Soci n. 1/2022


