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C U R R I  C U L  U M V I  T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

       Lara Guasti

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Da ottobre 2008
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Comune di Scandicci 
Servizi Sociali
Assistente sociale (D1) – a tempo indeterminato 
Dal 2008 al 2011 Area anziani e adulti
Dal 2011 al novembre 2020 Area infanzia e tutela minori, disabili e famiglie
Da novembre 2020 incarico di coordinamento dell'area minori e famiglie per la Società della Salute
Firenze Nord-Ovest

• Dal giugno 2006 al 2007
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Comune di Scandicci 
Servizi Sociali
Assistente sociale (D1) – a tempo determinato 
Area infanzia e famiglie

• Da maggio a giugno 2006
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Comune di Campi Bisenzio 
Servizi Sociali
Assistente sociale (D1) – a tempo determinato 
Area adulti e disabilità

• Da ottobre 2005 ad aprile 2006
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Comune di Pistoia 
Servizi Sociali
Assistente sociale (D1) – a tempo determinato 
Area infanzia e tutela

• Da novembre 2003 ad aprile 2004
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Comune di Santa Croce sull'Arno 
Servizi Sociali
Assistente sociale (D1) – a tempo determinato part-time 
Area povertà

• Da maggio 2003 a maggio 2004
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Centro aiuto alla Vita 
ONLUS
Assistente sociale (D1) – a tempo determinato
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• Da giugno a novembre 2003
• Datore di lavoro Comune di Sesto Fiorentino

• Tipo di azienda o settore Servizi Sociali
• Tipo di impiego Assistente sociale (D1) – co-co-co part-time

• Principali mansioni e responsabilità Area anziani

• Da novembre 2002 ad aprile 2003
• Datore di lavoro Obiettivo Giovani San Procolo

• Tipo di azienda o settore Centro Diurno per minori
• Tipo di impiego Educatrice

• Da ottobre 2001 ad aprile 2003
• Datore di lavoro Istituto Gould

• Tipo di azienda o settore Centro Diurno per minori
• Tipo di impiego Educatrice

• Da aprile a maggio 2001
• Datore di lavoro Centro Mercede

• Tipo di azienda o settore Centro di prima accoglienza per minori
• Tipo di impiego Educatrice

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Novembre 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Firenze

Tesi dal titolo "Il prestito d'onore come strumento di sostegno alla capacitazione: alcune 
esperienze locali"

• Qualifica conseguita Laurea specialistica in Scienze del Servizio Sociale con votazione di 110/110 e lode

• Ottobre 2002 Conversione del Diploma
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà di Sociologia dell’Università di Trento

• Qualifica conseguita Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale con votazione di 110/110 e lode

• Giugno 2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Firenze

Tesi dal titolo "La criminalità dei minori rom tra conflitto di norme ed esigenze di controllo sociale"

• Qualifica conseguita Diploma universitario in Servizio Sociale con votazione di 110/110 e lode

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE

Certificazione formazione CNOAS V. Allegato
Altre attività formative:

• Estate 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Siena

Supervisore di tirocinio in modalità da remoto per studenti del terzo anno del Corso di Laurea in 
Servizio Sociale

• dal 2017 al 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Comune di Scandicci

Supervisore nei confronti dell’operatore del servizio civile che si è temporaneamente occupato 
della segreteria del Servizio sociale
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• Settembre 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Comune di Scandicci

Relatore al seminario “Giovani e Benessere scolastico: nuove strategie di intervento” organizzato
dal tavolo di lavoro “La città dei Ragazzi”

• Maggio 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Comune di Scandicci

Relatore al seminario di presentazione degli esiti del progetto “Terra di mezzo” (educativa di 
gruppo sperimentale per minori con disagio psichico appartenenti a famiglie multiproblematiche) 
organizzato dalla equipe sociosanitaria infanzia (ex SOS), intervento dal titolo “Emergenza: 
famiglie multiproblematiche e tutela, gli interventi necessari”

• 2011-2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Firenze

Supervisore di tirocinio per studenti del secondo e terzo anno del Corso di Laurea in Servizio 
Sociale

• 2006-2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Firenze

Supervisore di tirocinio per studenti del primo anno del Corso di Laurea in Servizio Sociale

ITALIANA

ALTRE LINGUE

 • Capacità di lettura

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Inglese
buona 
buona 
buona

Attività di supporto allo staff di coordinamento della Società della Salute Firenze Nord-Ovest: Da
luglio 2015 a marzo 2016 ho partecipato come osservatore ad una parte del lavoro di 
progettazione partecipata finalizzato alla presentazione del progetto “Servizi di
accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili” per il finanziamento da
parte del FSE
Nel maggio 2016 ho partecipato alla stesura del documento “aree di lavoro del servizio sociale 
professionale”, finalizzato all’omogeneizzazione della divisione del lavoro nelle aree (ancora non 
completata).
Tra giugno e luglio 2016 ho partecipato al gruppo di lavoro per la stesura del protocollo di intesa 
tra servizi sociosanitari, cooperativa di Vittorio e istituzioni scolastiche, relativo al servizio di 
educativa scolastica poi approvato dall'assemblea come Linee Guida del Servizio
A maggio 2017 ho partecipato alla commissione per la selezione del personale che aveva 
chiesto mobilità presso il comune di Scandicci.
Nel luglio 2017 ho partecipato alla stesura del protocollo di intesa tra i servizi sociosanitari e la 
Procura della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni, relativo alle reciproche 
competenze.
Nell’agosto 2017 ho partecipato al gruppo di lavoro per la stesura del protocollo di intesa tra 
servizio sociale sanitario e uffici scolastici comunali per gli interventi sui bambini con disabilità 
gravi e gravissime presso le attività educative (percorso ancora da completare).
Il 26 novembre 2017 in occasione del seminario “emergenza e urgenza” ho presentato insieme allo
staff di servizio sociale professionale di Scandicci una relazione dal titolo “Le urgenze nei nostri 
Servizi. Quali fattori favoriscono l’innescarsi delle urgenze e quali strumenti ci possono
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CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

aiutare a fronteggiarle” dove si evidenziavano alcune criticità del progetto SEUSS.
A Novembre 2017 ho partecipato alla commissione per la selezione degli operatori del servizio civile
per il progetto di segreteria del servizio sociale del 2018
Da Maggio 2019 ad oggi ho svolto l'incarico di coach del progetto P.I.P.P.I. (Programma di 
Intervento Per la Prevenzione dell'Istituzionalizzazione) per la zona Firenze Nord Ovest

Ottime conoscenze informatiche di base

PATENTE B

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO Sono stata scout nell’AGESCI dal 1990 al 2020; capo educatore dal 1998 al 2020
prevalentemente con bambini dagli 8 agli 11 anni e con ragazzi di 17-20 anni. Ho completato
l’iter di formazione capi (due campi scuola per educatori di una settimana l’uno). 
Ho svolto incarichi come formatore.
Dal 2012 al 2020 responsabile del gruppo scout di Sesto Fiorentino
In passato ho collaborato come volontaria col Centro Giovanile Demidoff per un anno e con la Ronda
della Carità per più di due anni.
Nell’estate del 1999 ho lavorato per un mese in Bolivia presso un centro d’accoglienza per figli di 
carcerati.
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