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Societa della Salute della Toscana

DELIBERAZIONE dell' ASSEMBLEA dei SOCI

N. 26 DEL 30 DICEMBRE 2019

OGGETTO : “AVVIO PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI SALUTE 2020-2023 E DEL POA 2020 E DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE
PLURIENNALI DI PROGRAMMAZIONE DELLA SDS FIORENTINA NORD - OVEST”

L’anno 2019 (duemiladiciannove) il giorno 30 (trenta) del mese di dicembre alle ore 14.30 presso la
sede della SdS, in Via Gramsci n. 561 a Sesto Fiorentino, a seguito di apposita convocazione, si
riunita I’Assemblea dei Soci della Societa della Salute cosi composta:

Ente Rappresentato l Nome e Cognome | Carica | QUOTE Presenti
Sl NO
Azienda USL Toscana Centro Rossella Boldrini Delegato D.G. 33,33% X
Comune di CALENZANO Stefano Pelagatti Delegato 5,62% X
Comune di CAMPI BISENZIO Luigi Ricci Delegato 14,82% X
Comune di LASTRA A SIGNA Matteo Gorini Delegato 6,47% X
Comune di SCANDICCI Andrea Franceschi Delegato 16,25% X
Comune di SESTO FIORENTINO Camilla Sanquerin Delegato 15,72% X
Comune di SIGNA Chiara Giorgetti Delegato 6,16% X
Comune di VAGLIA Sabrina Curradi Delegato 1,63% X

Presiede la seduta, ai sensi dell’art. 5 dello Statuto, il Presidente Camilla Sanquerin con I'assistenza,
quale Segretario, dal Direttore Dott. Franco Doni

Constatata la regolarita della seduta, essendo rappresentato il 100 % delle quote, il Presidente
invita I’Assemblea a procedere all’esame dell’oggetto sopra riportato.

L'ASSEMBLEA

RICHIAMATE

e |a legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” e successive modificazioni;

e la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e
successive modificazioni che al Capo Il bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e
assetti organizzativi delle Societa della salute in Toscana;

e |a legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 "Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela
dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modificazioni, oltre alle disposizioni derivanti dal
Regolamento attuativo;

PRESO ATTO che il Consiglio regionale con la deliberazione n.73 del 9 ottobre 2019 ha approvato il
piano sanitario e sociale integrato della Regione, il PSSIR 2018-2020, che all’interno della sezione
contenutistica prevede i capitoli “Il ruolo della zona distretto e il suo assetto” e “Programmazione
multilivello e strumenti di integrazione” relativi al potenziamento del territorio e alla governance
del sistema di programmazione delle politiche per salute e il benessere della comunita;



RICHIAMATO il Piano Regionale di Sviluppo (PRS) 2016-2020 approvato con risoluzione del Consiglio
Regionale n. 47 del 15 marzo 2017, che prevede una Area 3 "Diritti di cittadinanza e coesione
sociale" nella quale viene indicata la priorita di utilizzare al meglio e in maniera integrata le
potenzialita di programmazione, organizzazione e assistenza gia presenti nel contesto sociale e
sanitario;

RICHIAMATE
- la DGRT 573/2016 “Linee guida del piano integrato di salute (PIS) e del piano di inclusione
zonale (P12)”;
- la DGRT 1076/2018 “Indicazioni per la programmazione operativa annuale 2019 SdS/Zone
Distretto”;
- la DGRT 1339/2019 “Integrazione alla DGRT 573/2017 Linee guida del piano integrato di
salute (PIS) e del piano di inclusione zonale (PIZ), adeguamento al nuovo PSSIR 2018-2020".

RICHIAMATE altresi
- la DGRT 1280/2018 "Nuovo modello di Governance aziendale. Approvazione delle linee di
indirizzo regionali"
- la DGRT 269/2019 “Governance delle Reti territoriali”;

CONSIDERATO CHE
- con l'approvazione del PSSIR 2018-2020 prende avvio il processo di programmazione
multilivello previsto dalla l.r. 40/2005 ss.mm. ii. e dallo specifico capitolo del PSSIR stesso
“Programmazione multilivello e strumenti di integrazione”;
- le otto zone distretto / SDS della Toscana Centro dovranno conseguentemente elaborare i
Piani Integrati di Salute (PIS) e I'azienda sanitaria dovra elaborare il piano Attuativo Locale
(PAL) secondo quando previsto dagli articoli 21 e 22 della I.r. 40/2005 ss.mm.ii.;

RITENUTO che il Piano integrato di salute (PIS) e il Piano di inclusione zonale (PIZ)
rappresentino, anche dopo le modifiche all’assetto territoriale delle aziende sanitarie,
introdotte con la 23 marzo 2017, n. 11 “Disposizioni in merito alla revisione degli ambiti
territoriali delle zone-distretto. Modifiche alla I.r. 40/2005 ed alla I.r. 41/2005” lo strumento
programmatorio attraverso il quale le comunita locali coinvolgono tutti gliattori interessati alla
definizione ed alla realizzazione di politiche socio sanitarie integrate, coerenti con la
programmazione regionale, di Area Vasta e aziendale;

DATO ATTO che DGRT 1339/2019 “Integrazione alla DGRT 573/2017 Linee guida del piano integrato
di salute (PIS) e del piano di inclusione zonale (P1Z), adeguamento al nuovo PSSIR 2018-2020":
- stabilisce il 31 marzo 2020 quale termine per la predisposizione del PIS/PIZ e della
programmazione annuale POA 2020;
- disciplina il percorso amministrativo e i contenuti del PIS/PIZ.

CONSIDERATO CHE il POA é condizione per I'attivazione delle risorse di cui all’art. 29 comma 5 della
l.r. 41/2005;

DATO ATTO CHE

- la delibera 1575/2018 “Costituzione gruppo di lavoro “Ufficio di Piano Aziendale” ha
costituito il gruppo di lavoro denominato “ufficio di piano aziendale”, composto dai
Dipartimenti aziendali territoriali e coordinato dall’ Area Pianificazione ed analisi
performance sanitarie;

- il gruppo di lavoro “Ufficio di Piano Aziendale”, attraverso una équipe ristretta, ha
supportato il processo di programmazione operativa annuale delle otto ZD/SDS dell’Azienda
Usl Toscana Centro, sulla base delle linee di indirizzo previste dalle DGRT n. 573/2016 e n.

1076/2018;



- che lo stesso gruppo di lavoro aziendale garantisce il supporto otto ZD/SDS della Toscana
Centro per la predisposizione del Piano Integrato di Salute 2020-2023, con particolare
riferimento agli ambiti di programmazione per i quali & necessario rapportarsi con i
dipartimenti aziendali;

PRESO ATTO che é stato definito un accordo tra Regione, ANCI e Federsanita che prevede il
supporto a tutte le SdS / Zone Distretto per il processo di programmazione;

RITENUTO OPPORTUNO definire

a) gli indirizzi per la individuazione delle linee strategiche pluriennali, che dovranno a loro volta
essere declinate nella programmazione attuativa;

b) le modalita di costituzione del gruppo di lavoro che, insieme all’ufficio di piano della SdS
Fiorentina Nord — Ovest, si dovra occupare dell’elaborazione del PIS/PIZ e del POA 2020 della
SdS Fiorentina Nord — Ovest

c) il crono-programma compreso la definizione della funzione degli organismi di
partecipazione;

tutto cid premesso e considerato, con votazione unanime

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati:

1. Di definire, ai fini della elaborazione del Piano Integrato di salute e del Piano di Inclusione Zonale
2020-2023 e del POA 2020:

a) gli indirizzi per la individuazione delle linee strategiche pluriennali, che dovranno a loro volta
essere declinate nella programmazione attuativa;

b) le modalita di costituzione del gruppo di lavoro che, insieme all’ufficio di piano della SdS
Fiorentina Nord - Ovest, si dovra occupare dell’elaborazione del PIS/PIZ e del POA 2020 della SdS
stessa;

c) il crono-programma compreso la definizione delle modalita di coinvolgimento degli organismi di
partecipazione;

2. Distabilire in particolare:
a) Indirizzi per la individuazione delle linee strategiche pluriennali, da declinarsi negli obiettivi di
salute della SdS Fiorentina Nord — Ovest e nella programmazione attuativa

Le linee strategiche pluriennali della SdS Fiorentina Nord - Ovest per la redazione del proprio PIS/PIZ
prenderanno inizialmente a riferimento gli obiettivi strategici regionali, approvati con il PISSR 2020-
2022, e che qui riportiamo:

Obiettivo 1: Prevenzione

Obiettivo 2: Disuguaglianze di salute e sociali

Obiettivo 3: Liste di attesa;

Obiettivo 4: Vivere la cronicita;

Obiettivo 5: Nuovi modelli di “care”

Obiettivo 6: Innovazione e informazione

Obiettivo 7: Welfare etico e partecipazione

Obiettivo 8: Competenze e lavoro fra sicurezza e modernita

Obiettivo 9: Sostenibilita

Obiettivo 10: Qualita del fine vita



Tenuto conto dei plurimi destinatari delle politiche sociali e socio sanitarie di cui é titolare la Societa
della Salute, e che coincidono con i target individuati dalla Regione Toscana (genitori e bambini,
giovani, donne, anziani, stranieri, lavoratori), nonché dei focus proposti nel PISSR (Persone con
disabilita e persone con problematiche di salute mentale, pazienti oncologici), mediante un
processo di ascolto e confronto che dovra unire la componente istituzionale e quella di
rappresentanza e tutela dei cittadini, si procedera a definire a livello locale gli obiettivi di salute;

Per la definizione del crono programma si rinvia alla lettera c)

b) Gruppo di progetto PIS/PIZ — POA

Ai fini della definizione del PIS/PIZ 2020-2023 e del POA 2020 entro il 31 gennaio 2020 si rende
necessario individuare gruppi di lavoro dedicati, tenuto conto del supporto trasversale del gruppo di
lavoro “ufficio di piano aziendale” di cui in premessa,

Si provvedera a costituire, in primo luogo, una cabina di regia per la predisposizione del PIS/PIZ che
coordina e sovrintende lintero processo di programmazione, formata dai componenti stabili
dell’Ufficio di Piano della SdS e dal Direttore SDS/ZD, da integrare con i responsabili della struttura
organizzativa;

Si costituira altresi un gruppo di lavoro per ogni area di programmazione, che dovra essere
composto come di seguito declinato, e che sara integrato dai componenti la struttura organizzativa
della Societa della Salute, secondo un principio di coerenza con le funzioni svolte:

a. Cure primarie: SOS Coordinamento sanitario, UFC/UFS Cure palliative, UFC/UFS
attivita consultoriali, SOC/SOS Assistenza Infermiristica Ostetrica, SOS attivita di
riabilitazione funzionale, SOS Medicina fisica e riabilitativa dell’azienda sanitaria
integrato dai componenti la struttura organizzativa della Societa della Salute,
secondo un principio di coerenza con le funzioni svolte

b. Integrazione sociosanitaria: UF Servizio Sociale Territoriale, UFC/UFS SMA, UFC/UFS
SMIA, UFC/UFS SerD dell’azienda sanitaria, integrato dai componenti la struttura
organizzativa della Societa della Salute, secondo un principio di coerenza con le
funzioni svolte

c. Socio assistenziale: UF Servizio Sociale Territoriale dell’azienda sanitaria, integrato
dai componenti la struttura organizzativa della Societa della Salute, secondo un
principio di coerenza con le funzioni svolte

d. Promozione e Prevenzione: referente del Dipartimento di Prevenzione dell’azienda
sanitaria, integrato dai componenti la struttura organizzativa della Societa della
Salute, secondo un principio di coerenza con le funzioni svolte;

e. Contrasto alla violenza di genere: componenti la struttura organizzativa della Societa
della Salute, secondo un principio di coerenza con le funzioni svolte, oltre
rappresentanti del codice Rosa;




c) Cronoprogramma e processo decisionale

AZIONI

ATTORI

Data/scadenza

Indirizzi per la individuazione

delle linee strategiche pluriennali

Assemblea SdS

31/12/19

Definizione Profilo di Salute

Ufficio di piano in collaborazione
con Gruppo di lavoro ufficio di
piano aziendale, con particolare
riferimento alla UFC
Epidemiologia;

31 dicembre 2019

Definizione Profilo dei servizi Ufficio di piano in collaborazione 31/01/20
con Gruppo di lavoro ufficio di
piano aziendale;

Definizione Obiettivi di Salute Cabina di regia 31/01/20
Assemblea SdS

Definizione Budget Integrato di Ufficio di piano in collaborazione 31/01/20

programmazione

con Gruppo di lavoro ufficio di
piano aziendale, con particolare
riferimento alla SOC Controlling

Partecipazione:

Cabina di regia

Consulta del terzo Settore,
Comitato di Partecipazione,
00:SS., ecc.

Almeno 1 incontro di ascolto nel
mese di gennaio;

Almeno 1 incontro sulla proposta di
obiettivi nel mese di febbraio;

Definizione Albero della
programmazione: obiettivi e
Programmi operativi

Cabina di regia

15 febbario 2020

Schede di attivita POA 2020 area
cure primarie

Gruppo di lavoro ufficio di piano
aziendale; sotto-gruppo SdS/ZD
cure primarie

15/02/20

Schede di attivita POA 2020 area
integrazione socio sanitaria
(anziani, disabili, SMA, SMIA,
SERD)

Gruppo di lavoro ufficio di piano
aziendale; sotto-gruppo SdS/ZD
integrazione socio sanitaria

15/2/2020

Schede di attivita POA 2020 area
prevenzione e promozione

Gruppo di lavoro ufficio di piano
aziendale; sotto-gruppo SdS/ZD
prevenzione e promozione

15/02/20

Schede di attivita POA 2020 area
contrasto alla violenza di genere

Gruppo di lavoro ufficio di piano
aziendale; sotto-gruppo SdS/ZD
contrasto violenza

15/02/20

Schede di attivita POA 2020 area
socio-assistenziale

Sotto-gruppo SdS/ZD socio-
assistenziale

15/02/20

Coordinamento schede POA delle

diverse aree di programmazione

Cabina di regia

29/02/20

Elaborazione e presentazione
PIS/P1Z 2020-2023 e POA 2020

Cabina di regia

29/02/20

Adozione PIS/PIZ 2020-2023 e
POA 2020 e trasmissione ai
consigli comunali

Assemblea SdS

07/03/20

Approvazione definitiva PIS/PIZ
2020-2023 e POA 2020

Assemblea Sds

31.36.40




Il presente verbale di deliberazione viene letto, approvato e sottoscritt?

}K@;TARIO
/Dott Franco Doni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale SdS
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