
Società della Salute
Zona Fiorentina Nord Ovest

Via A. Gramsci, 561 – 50019 Sesto Fiorentino (FI)

PROVVEDIMENTO

Numero del provvedimento 45

Data del provvedimento 03/04/2026

Oggetto TRASFERIMENTO NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELLA SOCIETÀ DELLA
SALUTE DEL PERSONALE, GIÀ IN ASSEGNAZIONE FUNZIONALE, DA PAR-
TE DEI COMUNI ADERENTI. NUOVO INQUADRAMENTO NEL COMPARTO
SANITÀ.

Contenuto

Struttura proponente Direzione

Resp. del procedimento Andrea Francalanci

Parere e visto di regolarità
contabile

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio

Allegati Atto

Allegato N.Pagine allegato Oggetto Allegato

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo

Allegato N° di pag. Oggetto

A 2 Allegato A

Documento firmato digitalmente



IL DIRETTORE

VISTI:
1. lo Statuto vigente e la Convenzione costitutiva del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina Nord Ovest, sotto-

scritti da tutti gli enti aderenti in data 22.06.2009, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.267/2000 s.m.i. e
della L.R. n. 40/2005 s.m.i., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Calenzano Dr.ssa Samantha
Arcangeli;

2. la Deliberazione dell’Assemblea S.d.S. n. 28 del 29.12.2017 avente ad oggetto il recesso dal Consorzio
del Comune di Fiesole;

3. il Regolamento di Organizzazione ed il Regolamento di Contabilità del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina
Nord Ovest, attualmente vigenti;

4. il Decreto n. 1/2025 con cui il Presidente ha confermato al sottoscritto l’incarico di Direttore del Con-
sorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest;

5. il Bilancio economico di previsione annuale 2026 e pluriennale 2026-2027-2028, approvato con la deli-
berazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6. il Piano Integrato di Salute 2024-2026 e la Programmazione Operativa Annuale (P.O.A.) 2026 approvate
con la deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3 del 27/02/2026;

VISTA la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (“Disciplina del servizio sanitario regionale”) e ss.mm.ii.,
che al Capo III bis (“Società della salute”) disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi delle Società della
Salute in Toscana;

RICORDATO che:
- la Società della Salute Fiorentina Nord Ovest (di seguito anche “Società della Salute”), ai sensi della leg -

ge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii., è costituita dai Comuni della Zona Sociosanitaria Fiorentina Nord
Ovest  (Calenzano,  Campi  Bisenzio,  Lastra  a  Signa,  Scandicci,  Sesto  Fiorentino,  Signa  e  Vaglia)  e
dall’Azienda USL Toscana Centro (di seguito ASL) in forma di Consorzio pubblico ai sensi dell’art. 31 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"), e
ss.mm.ii., e dell’art. 71-bis della legge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii.;

- la medesima Società della Salute, ai sensi dell’Atto Costitutivo e del relativo Statuto, di cui ad atto stipu-
lato a ministero del Segretario Generale del Comune di Calenzano (Rep. n. 5087 del 22/06/2009), ha
assunto le funzioni di cui all’art. 71-bis, comma 3, della suddetta legge regionale;

DATO ATTO che l’art. 71-bis della legge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii., definisce le  Società della Salute
“organismi consortili” e che, pertanto, la disciplina giuridica di funzionamento delle stesse è rinvenibile nella
legge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii., e nel decreto legislativo n. 267/2000, e ss.mm.ii., il quale, all’art. 31
disciplina i Consorzi;

RICHIAMATO l’art.  71  sexies-decies  della  legge  regionale  n.  40/2005,  e  ss.mm.ii.,  in  base  al  quale  “il
personale  della  società  della  salute  è  assunto  secondo  la  normativa  vigente,  previa  verifica  della
disponibilità di personale presso gli enti consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni
dirette, ovvero di trasferimenti, al personale delle società della salute si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto per i dipendenti del servizio sanitario nazionale”;

ATTESO che, con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 12 del 12/12/2025, è stato disposto:
- il trasferimento nella dotazione organica della Società della Salute del personale, già in assegnazione

funzionale presso il Consorzio, da parte dei Comuni aderenti sulla base di conformi deliberazioni delle
Giunte Comunali di questi ultimi;

- di dare mandato al Direttore di provvedere al primo inquadramento, giuridico ed economico, del perso-
nale, già in assegnazione funzionale presso il Consorzio, nel ruolo della Società della Salute, ai sensi di
legge e del CCNL Sanità;

VISTO il decreto del Direttore n. 147 del 16/12/2025 con il quale, in attuazione di quanto disposto con la
succitata deliberazione della Giunta Esecutiva n. 12 del 12/12/2025, s i è provveduto al primo inquadramen-
to, giuridico ed economico, del personale medesimo nel ruolo della Società della Salute con:
- All. A – una prima parametrazione delle retribuzioni a CCNL temporalmente “sfalsati”, allo scopo di con-
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sentire un primo e transitorio inquadramento economico del personale interessato presso il Consorzio
dal 1° gennaio 2026;

- All. B – la parametrazione a regime nel corso del 2026, appena dopo la sottoscrizione definitiva del
CCNL Funzioni Locali 2022-2024, peraltro con effetto retroattivo alla data di trasferimento negli organici
del Consorzio del 1° gennaio 2026, anche mediante l’applicazione di eventuali conguagli;

PRESO ATTO che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il nuovo CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

PRESO ATTO altresì che, a seguito di integrazioni e precisazioni fornite dai Comuni consorziati successiva -
mente all’approvazione del decreto del Direttore n. 147 del 16/12/2025, si rendono necessarie talune rettifi-
che e integrazioni al suddetto allegato B a detto decreto (parametrazioni a regime);

RITENUTO pertanto di:
- approvare la nuova parametrazione definitiva, a regime, delle retribuzioni del personale comunale già

in  assegnazione  funzionale  presso  il  Consorzio,  trasferito  alla  Società  della  Salute  a  far  data  dal
01/01/2026, così come rappresentata nell’allegato A al presente decreto, parte integrante e sostanziale
dello stesso, che sostituisce l’allegato B al decreto del Direttore n. 147 del 16/12/2025;

- confermare che detta nuova parametrazione avrà effetto retroattivo alla data del 01/01/2026, anche
mediante l’applicazione di eventuali conguagli, così come disposto dal decreto del Direttore n. 147 del
16/12/2025;

Tanto premesso e considerato,

DETERMINA

per le motivazioni di cui alle premesse, in questa sede dispositiva integralmente richiamate e trasfuse,

1 di approvare la nuova parametrazione definitiva, a regime, delle retribuzioni del personale comunale
già in assegnazione funzionale presso il  Consorzio, trasferito alla Società della Salute a far data dal
01/01/2026, così come rappresentata nell’allegato A al presente decreto, parte integrante e sostanziale
dello stesso, che sostituisce l’allegato B al decreto del Direttore n. 147 del 16/12/2025;

2 confermare che detta nuova parametrazione avrà effetto retroattivo alla data del 01/01/2026, anche
mediante l’applicazione di eventuali conguagli, così come disposto dal decreto del Direttore n. 147 del
16/12/2025.

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Francalanci
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