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ZECCHI LAURA
561, Via GRAMSCI, SESTO FIORENTINO, FIRENZE

[tafiana

GIUGNC 1996 — MAGGIO 2005
Comune di Scandicci- sede P.zzale Resistenza, Scandicci, Firenze

Ente Locale -
Funzionario amministrativo
Responsabile amminisirativo settore Servizi sociali

GIUGNO 2005 AD 0GGI
Societd Della Salute - sede Via Gramsci 561, Sesto Fiorenino, Firenze

Consorzio pubblico di funzioni -
Funzionario amministrativo — Posizione organizzativa
Responsabile Area Programmazione Strategica

Programmazione, coordinamento, gestione finanziamenti specifici (Stato,
Regione, INPS, Prefeitura, ecc.), compresa la rendicontazione;

- Gestione partnership per realizzazione progetti specifici: manifestazioni
di interesse, ATS, coprogettazione - Monitoraggio strumenti di
programmazione (PIS, POA, ecc.)

- Coordinamento rapporti con Organismi di partecipazione Consuita e
Comitato — gruppi lavoro tematici

- Gestione processi partecipativi (Salute mentale, GAP)

- Programmazione e gestione progetti specifici per aree tematiche (minori
e famiglie, adulti, disabili e anziani):

= raccolta, analisi valutazione progetti

+ gestione manifestazioni di interesse per affidamento servizi a
cooperative, associazioni volontariato e promozione sociale

» predisposizione atti e contratti/convenzioni

- rapporti con cooperative e associazioni del territorio in collaborazione con
il Servizio sociale professionale e I'area amministrativa ;

- Gestione concessione contributi economici e altre agevolazionl
economiche a enti pubblici e privati

- Gestione amministrativa progetti specifici quali programmi antiviolenza
regionali, Dopo Di Noi (Ex L 112/2017) Home care premium {HCP).



Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato

Utente
Evidenziato


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
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1995-1696 Master in comunicazione e Media — Universita di Firenze
1986 — 2004 Laurea in Economia e commercio — Universita di Firenze
1981 — 1986 Diploma di liceo linguistico

2024 - Presidenze del consiglio dei ministri Dipartimento per le politiche in favore
delle persone con disabilita - - Formez — Progetto “ASFID” Azioni di supporto alla
formazione & informazione in materta di disabilita -

2018 — Regione toscana — Settore organizzazione Sviluppo e Risorse Umane —
Integrazione e Co- progettazione per la Governance territoriale del Fondo soiciale
Europeo - Innovazione e co-progettazione FSE -. Insieme per Co.progettare
I'Europa - 12 are

2017 - Regione Toscana — Innovazione Sociale — consorzio Pegaso Network —
Corsi per I'lnnovazione e Co-progettazione FSE - 64 ore

2015 — Scucla superiore S, Anna — Pisa , Istituto di Diritto, Polifica e Sviluppo -
Corso di alta formazione “| diritti dei Disabili e I'autonomia: costruire il Dopo
di Noi” Novembre-Dicembre 2015 - 32 ore

2012 - Universita degli Studi di Pisa, Laboratorio Management e Sanita - Corso
alta formazione “Strumenti di Programmazione Integrata sociosanitaria deile
Zone-Distretto/SDS della Regione Toscana” -

2011 - Intervento formativo residenziale “team building programm” destinato al
management della societ della Salute — Dott. G, P. Ridoni

2011 — Corso residenziale "Manici plan” - La pianificazione lavorativa -
Innovazione e sviluppo organizzativo”

2009 — nell'ambito dei Progetti del Piano Formativo friennale per i dipendenti del
Comune di Scandicei — 2 percorsi formativi su piQ giornate denominati "Manici-
Lead — manager in Costante Innovazione dal titclo “Condurre, ovvero la funzione
guida” destinato a dirigenti e Posizioni Organizzative e “Manici — Move — Manager
in costante Innovazione dal titolo “Motivazione dei collaboratori”

2009 - Corso Promozione della Salute ed empowerment della comunita - Martini
associati

2008 - Seminario per Dirigenti “Gestione della Leadership e qualita di vita
lavorativa Organizzato dalla istituzione sesto idee per tutfi i comuni della zona

2004 - Corso di formazione “| Piani per la salute - polifiche e strumenti” Agenzia
Regionale di Sanita — E. Buiatti, A. Serino, C. Lomuto



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso defla vita e delia
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipiomi
ufficiall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di sctittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capagcita di scrittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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ECCELLENTE

TEDESCO
Buono
Buono
Buonc

Capacita di vivere e lavorare con altre persone in ambienti multiculturali, capacita
di mediazione e collaborazione, ottima propensicne al lavoro di squadra acquisita
sia in ambiente di studio, che lavorativo, che in altri ambiti quali sport, teatro,
associazioni di volontariato .

Buona capacita di motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaborator.

Capacita organizzative e di coordinamento di altre persone sia in ambiente
lavorativo che in altre realta quali sport, e associazioni.

Capacita di coordinamento di progetti lavorativi, sia dal punta di vista
amministrativo che tecnico .

Buone capacita e abilita nel management dei servizi e politiche socio-
assistenziali, coinvolgimento ne! raggiungimento degli obiettivi aziendali e in
generale della committenza.

Buon approccio alla planificazione strategica nelle strutfure complesse.
Sviluppo di processi di coinvolgimento degli stakeholders , sviluppo e
applicazione delle metodologie partecipative, conoscenza e applicazione di
metodologie di democrazia deliberativa e partecipativa (in particolare percorso di
partecipazione nell'ambito delle politiche sulla disabilita approvato e finanziato
dalla R.T. {L.R 68).

Promozione e gestione del cambiamento organizzative con introduzione di
innovazione sia metodologica che tecnologica.

Conoscenza e uso dell'ambiente di sviluppo windows e excell, uso diinfemet e
posta elettronica. Conoscenza di bilanci in regime di contabilita finanziaria e
econamico patrimoniale acquisite durante il corso di studi e in ambito lavorativo,

Canto, musica, teatro acquisite atiraverso la partecipazione a corsi specifici e
altraverso I'esperienza in compagnie teatrali a livello dilettantistico - Regia e
scenografia

Attivita sportive a buon livello; nuoto, tennis, sci, ginnastica
Attivita sportiva specifica: Karate a livello agonistico. Ultimo grado conseguito ne!
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2023 |V DAN - Stile SHOTOKAN - Federazione Nazionale SKI dal 1995 FIK dal
2022 — Grado di Allenatore dal 2015 — Istrutture federale dal 2024 — In corso
percorsi formativi per KADA (Karate adattato per persone con disabilita) e
KARATErza Eta.

Aprile 2025 - Corso HACCP livello 2

Giornalista pubblicista dal 2001 al 2015;
- Pubblicazioni su riviste specialistiche del volontariato e terzo settore
- Pubblicazioni per il CESVOT sui quaderni relativi al volontariato e la
comunicazione , -Pubblicazioni e articoli relativi alle societa della Salute,
—  Pubblicazioni per la Fondazione Monte dei Paschi di Siena sui “quaderni
di Documentazione” di approfondimenti relativi alle politiche socio-
sanitarie della zona senese (2008).
—  Piano Integrato di Salute 2005-2007 - Prima parte “Il Profilo di Salute” di
Andrea Valdré e Laura Zecchi, Societa della Salute Zona Fiorentina Nord
Ovest. Anno 2007
—  Piano Integrato di Salute 2008-2010 - Prima parte “Il Profilo di Salute” di
Andrea Valdré e Laura Zecchi, Societa della Salute. Anno 2009

-Quaderni CARD 8 “Distretto Cittadino & Comunita Competenti : Come governare |
percorsi di salute in modo partecipato” Atti del VI°® Congresso Nazionale Card;
Sorrento 15/17 Novembre 2007. Edizioni Iniziative Sanitarie. Anno 2007

« La societa della Salute in Toscana : | risultati della sperimentazione»

- Quaderni CARD 10 “La qualita del sistema di assistenza territoriale e il valore
delle relazioni per un distretto con-vincente” Atti del VII° Congresso Nazionale
Card; PADOVA 16-17-18 Settembre 2010. Edizioni Iniziative Sanitarie. Anno 2010.
«ll percorso Handicap all'interno del sistema integrato della disabilita nella zona
fiorentina Nord Ovest. »

2012: Intervento al convegno promosso da Anci nazionale — Organizacao Pan-
Americana da Saude - Ministero da Saude Brasil, in data 5/12/2012 a Roma con
un intervento sui percorsi partecipativi nell'esperienza SDS in Toscana.

2011: nell'ambito del Progetto Eurosocialnetwork, Transnazionalita e
Interregionalita. Approvato dalla R.T.con Decreto n. 1975 del 22/04/2010 POR Ob.
22007-2013 Asse V, tre esperienze di scambi culturali in Svezia, Bulgaria e
Spagna portando relazioni sul sistema sanitario italiano e sui servizi sociali;




