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ALLEGATO B) A).:.228. 08 1. 6 (CIG: Z971703CA6)

Convenzione tra Societd della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest e Coop. Sociale
Socialeinrete per I'attivazione del Progetto A.A.A. — Azioni Alternanza Attiva per
promuovere e sostenere la formazione ed il lavoro di studenti disabili anno

scolastico 2015-2016

L'anno duemilaquindici, il giorno del mese di , in Sesto
Fiorentino presso la sede della Societa della Salute Fiorentina Nord-ovest, Via A. Gramsci n.561

fra .
La Societa della Salute Fiorentina Nordovest, che in seguito sara indicata con I'acronimo SdS,
partita IVA/codice fiscale 05517 820485, rappresentata dal Direttore Dott. Franco Doni, nato a
Firenze il 16.07.1964, domiciliato per la carica in Sesto Fiorentino Via Gramsci 561

e

- la Societa Cooperativa Sociale ”Socnalemrete con sede in Via Giotto, 22, Sesto Fiorentino, C.F.
E P.l. 03792220489 di seguito denominata ”Cooperatlva rappresentata da Maurizio Rossi, (nato
ad Arezzo il 14.09.1970) in qualita di Iegale rappresentante a cio autorizzato in forza delle norme
statutarie;

Premesso

- Che con la Delibera G.E. SdS n. 12 del 31/05/2012 si approvava il progetto “Fare Squadra”
come modalita di lavoro per il coinvolgimento del territorio nelle iniziative a favore della
creazione di pércorsi lavorativi e di inclusione sociale di lavoratori svantaggiati;

- Cheiil progetto di cui sopra e stato affidato alla Coop. Sociale Socialeinrete;

“-  Che in continuita con il progetto “Fare squadra” si rende necessario proporre il medesimo
modello di avvicinamento al lavoro anche in ambito scolastico;

- Che a tal fine & utile conciliare momenti di studio con momenti formativi e lavorativi
arricchendo la didattica con esperienze volte a motivare ed orientare gli studenti attraverso
I"acquisizione di competenze spendibili in futuro.

Preso atto che si rende necessario un intervento volto all’acquisizione di competenze da utilizzare
terminato il percorso scolastico, in progetti di sperimentazione lavorativa;

Dato atto che il Progetto “A.A.A. Azioni Alternanza Attiva” contribuisce, attraverso le azioni
proposte, ad offrire un tangibile sostegno agll istituti scolastici, alunni e famiglie per il
raggiungimento di tali finalita;

Dato atto che il progetto “A.A.A. Azioni Alternanza Attiva” inquadra perfettamente le finalita del
progetto “Fare Squadra” ed i suoi obiettivi;
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Rilevato che per I'anno scolastico 2013/2014 e 2014/15 il progetto & stato affidato alla Coop.
Socialeinrete con Provvedimento Direttore SdS n. 203 del 3/12/2013;

Constatato che il progetto nel corso dell’anno scolastico 2013/2014 e 2014/2015 ha avuto esiti
estremamente positivi e gli istituti scolastici con relazioni agli atti del Polo Amministrativo di Sesto
Fiorentino hanno auspicato un proseguimento dell’attivita;

Premesso inoltre che:

a) la Cooperativa ha presentato alla Direzioné SdS in data 9.11.15 prot . 7707 la riproposizione del
Progetto A.A.A. Azioni Alternanza Attiva per l'anno scolastico 2015-2016, concernete. attivita di
alternanza di momenti di studio con momenti formativi e lavorativi di studenti disabili delle scuole
secondarie di secondo grado del territorio comunale; )
b) le attivita del progetto, che qui si intende interamente richiamato, sono previste dallo statuto
della Cooperativa; ;
c) le attivita del progetto, conservato agli atti, sono ricomprese nel Piano Operativo Annuale 2015
previsto dalla normativa regionale L.R. 41/2005 e 45/2014 ed approvato con deliberazione di
Assemblea SdS n.37 del 29/12//2014 e rivestono carattere integrativo rispetto ai servizi realizzati
dalla SdS a favore di minori in eta scolare;

tutto cid premesso si conviene quanto segue:
Art. 1 - Principi generali

Le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale della convenzione.

Art. 2 - Oggetto e Finalita

La Societa della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest, di seguito denominata SdS, in considerazione
delle motivazioni riportate nelle premesse, vuole assicurare nel territorio del Comune di Sesto
Fiorentino un’azione preventiva volta a creare modelli di studio che prevedano alternanza con
momenti formativi che accrescano le opportunita lavorative terminato il percorso scolastico per
tutti quegli alunni in condizione di disabilita che frequentano le scuole secondarie di secondo
grado.
A tal fine intende favorire lo svolgimento del “Progetto A.A.A. Azioni Alternanza Attiva”, un
progetto rivolto a ragazzi, preadolescenti, adolescenti che evidenziano difficolta legate alla
condizione di disabilita realizzato dalla Coop. Sociale Socialeinrete secondo le modalita previste
per I'anno scolastico 2015/2016 dal progetto esecutivo;
Il progetto si pone quali obiettivi specifici:

1. Favorire politiche di inclusione sociale;

2. Sostenere percorsi finalizzati allo sviluppo dell’autonomia e della crescita personale;

‘3. Creare opportunita formative attraverso una sperimentazione concreta nel mondo del

lavoro;
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agli atti. Il personale impiegato dalla Cooperativa & costituito da n. 2. (1 coordinatore ed 1
educatore/tutor) inquadrato rispettivamente nel livello D2 e D1 del CCNL Coop -sociali.

Il compenso riconosciuto dalla Cooperativa al proprio personale dovra essere adeguato al
contratto di lavoro applicato.-E’ necessario pertanto che il personale impegnato sia in possesso di
regolare contratto con la Cooperativa.

La Cooperativa si impegha a: '

- fornire apposito elenco dei nominativi dei volontari, dei dipendenti e dei collaboratori,
impegnandosi ad aggiornarlo ed a darne tempestiva comunicazione al responsabile SdS;

- garantire nei confronti del personale dipendente, il rispetto dei trattamenti economici previsti
dalla contrattazione collettiva e dalle norme in materia previdenziale e assistenziale;

- dotare i soggetti impiegati nelle varie attivita, di distintivo di riconoscimento;

- garantire il mantenimento delle condizioni necessarie a svolgere |'attivita in modo continuativo;

- verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignita e le opzioni degli utenti e fruitori e che le
attivita vengano svolte con modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative
specifiche di settore.

~ La Cooperativa garantisce I’assolvimento dell’obbligo di cui all’art. 25 bis del DPR 14.11.2002 n.
313 (T.U delle disposizioni in materia di casellario giudiziale) nei confronti di tutti gli operatori
impiegati in attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori.

La Cooperativa dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti della SdS o degli enti consorziati, che abbiano esercitato
poteri autoritativi negoziali per conto della SdS nei confronti della Organizzazione per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

La Cooperativa si impegna altresi a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e
ad attribuire incarichi ad ex dipendenti della SdS o degli enti consorziati che si trovino nella
situazione sopra indicata, pena la risoluzione della presente convenzione e la applicazione delle
ulteriori misure indicate dal comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001.

La Cooperativa da atto con la sottoscrizione della presente convenzione di aver preso-visione del
Codice di Comportamento del personale SdS reperibile sul sito web dell'Ente nella Sezione
Trasparenza.

Art. 5 — Responsabili del Progetto

I responsabili della gestione del Progetto sono individuati, rispettivamente, per la Societa della
Salute nelle persone di Cristina Bandini (Responsabile Servizio Sociale Professionale SdS) e di
Angela Manna (Responsabile U.F. SMIA di-zona) e per la Cooperativa nella persona di Francesca
Becchi.
Il responsabile di progetto della cooperativa si impegna a fornire una relazione intermedia
inerente I'andamento della stessa, e entro 30 giorni dalla conclusione della stessa, una relazione
finale dove evidenziano: :
- numero di ragazzi coinvolti: max 10 alunni
- istituti scolastici di provenienza: Scuole secondarie di secondo grado del comune di Sesto
Fiorentino
Ai responsabili del progetto per la SdS spetta di:
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4. Sviluppare e consolidare competenze e capacita spendibili nel contesto socio-lavorativo di
riferimento;

5. Dare vita a esperienze gratificanti capaci di generare un accrescimento dell’autostima;

6. Facilitare il processo di socializzazione agevolando capacita relazionali e di interazione.

Art. 3 - Attivita, Metodologia e strumenti d’intervento

La Coop. Socialeinrete si impegna a mettere in atto tutte le attivita previste nel progetto e a
rispettare le modalita di intervento ivi descritte sia sotto il profilo didattico che di quello sociale e
relazionale.

Le azioni dovranno prevedere le seguenti attivita:

Destinatari: Studenti delle scuole secondarie di secondo grado del Comune di Sesto Fiorentino con
certificazione di disabilita

‘Descrizione: Attivita inserita nell’orario scolastico per almeno cinque ore per due volta alla
settimana in rapporto educatore alunno di 1/10. Le attivita dovranno prevedere il coinvolgimento
dei ragazzi frequentanti in un progetto commerciale specificatamente individuato, attraverso
I'attivazione di una rete di relazioni territoriali come piattaforma ideale per far conoscere ed
apprezzare le potenzialita di un lavoratore/una lavoratrice disabile e la qualita del prodotto che
contribuisce a realizzare.

Locali: i locali saranno collocati presso le strutture della Scuola Pubblica Secondaria del Comune di
Sesto Fiorentino e presso il laboratorio artigianale AltreMani di Sesto Fiorentino con sede in Via
del Trebbio, 58 Sesto Fiorentino. Dovranno essere di dimensione idonea a contenere i ragazzi
accolti. | locali dovranno essere in regola con la normativa vigente sulla sicurezza e l'igiene.
Attivazione: L’avvio alle attivita previste dal servizio dovra essere disposto dall’Istituto scolastico
di frequenza dell’alunno mediante scheda di segnalazione. La segnalazione per I'attivazione del
servizio ha validita per I'intero anno scolastico.

Frequenza: Le attivita dovranno essere garantite per n. 2 mattine la settimana.

Art. 4 — Impegni dell'Associazione e della Cooperativa in materia di Personale

La Cooperativa garantisce che tutto il personale impegnato nella attivita € in possesso di specifiche
competenze rispetto alla conduzione delle attivita di cui alla presente convenzione. Garantisce che
provvedera ad assicurare le sostituzioni che si rendessero necessarie evitando interruzioni delle
attivita oggetto del progetto. :
La Cooperativa garantisce che il personale e coperto da Assicurazione contro gli infortuni, le
malattie connesse allo svolgimento delle attivita e per la responsabilita civile verso terzi. In caso di
utilizzo di personale volontario lo stesso dovra essere in possesso dei requisiti professionali
adeguati alla conduzione delle attivita; dovra inoltre anch’esso essere coperto da polizza
assicurativa di responsabilita civile verso terzi, gli infortuni, le malattie connesse allo svolgimento
delle attivita, come da polizze stipulate con la compagnia di assicurazione e conservata in copia
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limite di spesa massima di € 549,00. La spesa complessiva massima ammonta pertanto ad
€10.606,32, IVA compresa, se dovuta, a seguito di fatturazione finale, unitamente ad apposita
rendicontazione delle attivita svolte nel periodo di riferimento. Non & prevista alcuna
compartecipazione da parte degli utenti per la frequenza delle attivita del presente progetto.

Articolo 9 - Adempimenti ai sensi dell’art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010 Tracciabilita

La Cooperativa assume con la sottoscrizione del presente atto tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n.136 e successive modifiche ed
integrazioni. ;

Art. 10 - Inadempienze

Le inadempienze alla presente convenzione saranno contestate dalla Societa della Salute per
iscritto e con fissazione di un termine congruo affinché siano rimosse. Trascorso tale termine
senza che il contraente abbia ottemperato, la convenzione si intende risolta nei suoi confronti.—

In caso di controversie in merito alla applicazione della presente convenzione, sara competente a
giudicare il Foro di Firenze. Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto
disposto dall'art. 806 del Codice di Procedura Civile.

Art. 11 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita dal giorno della sottoscrizione fino al termine dell’anno
scolastico 2015/2016 e comunque non oltre.il 30/06/2016.

Non & ammesso il rinnovo tacito e |'eventuale rinnovo € oggetto di apposita huova convenzione.

Art. 12 — Spese

Le spese di bollo relative alla presente Convenzione se dovute sono a carico dei soggetti attuatori.
La registrazione e prevista in caso d’uso con spese a carico della parte richiedente

Il legale rappresentante della Coop. Socialeinrete di Sesto F.no

Il Direttore della Societa della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest
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- vigilare sullo svolgimento delle attivita;
- verificare i risultati delle attivita svolte attraverso gli indicatori sopra elencati nonché
rispetto agli obiettivi del progetto.
Sulla base della verifica dei risultati delle attivita e delle reIaznom predlsposte dalla Cooperativa i
Responsabili del Progetto per la SdS predlsporranno una propria relazione da sottoporre alla
Direzione SdS, al fine di valutare I'efficacia del progetto, anche nella prospettiva di una sua
replicabilita.

Art. 6 — Obblighi riservatezza e Privacy

La Cooperativa avra l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in
possesso, di non divulgarli in alcun modo e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo
per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente contratto.

La Cooperativa &€ comunque obbligata a trattare eventuali dati personali e sensibili nel rispetto
della normativa vigente in materia, in particolare del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003
e sue successive modificazioni e integrazioni; sara responsabile per I'esatta osservanza da parte
dei propri aderenti, degli obblighi di riservatezza anzidetti.

In forza della presente convenzione la Cooperativa accetta la nomina ed assume la qualifica di
“Responsabile del trattamento”, ai sensi dellart. 29 del citato D.Lgs 196/2003 e s.m.i.,
impegnandosi a trattare i dati personali conferiti in conformita al disposto del Codice di cui sopra,
tra cui I'adozione delle misure minime di sicurezza ivi previste.

Art. 7— Sicurezza

Le attivita si svolgeranno con le cadenze ed orari indicate nel progetto presso le strutture della
Scuola Pubblica Secondaria del Comune di Sesto Fiorentino e presso il laboratorio artigianale
AltreMani di Sesto Fiorentino.

Se per lo svolgimento delle attivita & previsto I'uso di attrezzature e mezzi di proprieta della
Cooperativa, la stessa ne garantisce idoneita e rispondenza alle norme vigenti ivi comprese quelle
relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro. La Cooperativa garantisce che i locali sono idonei al
funzionamento. e allo svolgimento delle attivita previste dal progetto nel rispetto della normativa
vigente per quanto riguarda la sicurezza, l'igiene, I'accessibilita dei locali. Potranno essere utilizzati
eventuali altri locali messi a disposizione dalla Cooperativa purché in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 8 -Risorse finanziarie

“Progetto A.A.A. Azioni Alternanza Attiva” (CIG Z971703CA6 )
Per I'anno scolastico 2015/2016 & previsto un numero massimo di 10 utenti.
La SdS si impegna ad erogare alla Cooperativa la somma di € 128,94 per ciascuno dei 78 incontri
previsti nel corso dell’anno scolastico, sulla base dell'impegno orario degli operatori e del
coordinamento del progetto; alla somma andra aggiunto anche il rimborso dei materiali entro un
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