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IL DIRETTORE
VISTI:

1 lo  Statuto  vigente  e  la  Convenzione  costitutiva  del  Consorzio  S.d.S.  Zona  Fiorentina  Nord  Ovest,
sottoscritti da tutti gli enti aderenti in data 22.06.2009, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.267/2000 s.m.i.
e della L.R. n. 40/2005 s.m.i., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Calenzano Dr.ssa Samantha
Arcangeli;

2 la Deliberazione dell’Assemblea S.d.S. n. 28 del 29.12.2017 avente ad oggetto il recesso dal Consorzio
del Comune di Fiesole;

3 il Regolamento di Organizzazione ed il Regolamento di Contabilità del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina
Nord Ovest, attualmente vigenti;

4 il  Decreto  n.  1/2025  con  cui  il  Presidente  ha  confermato  al  sottoscritto l’incarico  di  Direttore  del
Consorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest;

5 il  Bilancio  economico  di  previsione  annuale  2025  e  pluriennale  2025-2026-2027,  approvato  con
Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6 il Piano Integrato di Salute 2024-2026, approvato con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3 del
27/02/2026;

7 il PIAO 2026-2028 approvato con la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1/2026;
8 la Programmazione Operativa Annuale (P.O.A.) 2026, approvata con Deliberazione dell'Assemblea dei

Soci n. 3 del 27.02.2026;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 7/2025, con la quale sono stati approvati il nuovo schema
di macrostruttura organizzativa della Società della Salute e il relativo Funzionigramma;

PRESO ATTO che, in ragione della sperimentazione dei nuovi modelli di accesso ai servizi territoriali previsti
dai “Modelli e standard per lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale” approvati
con il decreto ministeriale n. 77/2022 e dal “Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali” approvato
con il decreto ministeriale 2 aprile 2024, con la succitata deliberazione della Giunta Esecutiva n. 7/2025 si è
stabilito di procedere, d’intesa con l’Azienda USL Toscana Centro, alla definizione di uno specifico progetto
sull’accesso con l’attribuzione successiva di ruoli e responsabilità;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11/2025, con la quale:
- è stato approvato il progetto sperimentale “Riorganizzazione del servizio sociale” e, come suo allega-

to,  il  progetto  “Promozione dell’accesso” (allegato A al  presente provvedimento),  in attuazione di
quanto previsto in tema dai “Modelli e standard per lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale nel Servizio
Sanitario Nazionale” approvati con il decreto ministeriale n. 77/2022 e dal “Piano Nazionale degli in-
terventi e dei servizi sociali” approvato con il decreto ministeriale 2 aprile 2024;

- è stato autorizzato il Direttore a procedere all’avvio delle procedure per la selezione del responsabile
del progetto “Promozione dell’accesso”, nonché alla pesatura della posizione di responsabilità proget-
tuale e alla conseguente valorizzazione della relativa indennità;

CONSIDERATO che:
- con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 12/2025 si è proceduto al trasferimento nella dotazione

organica della Società della Salute del personale, già in assegnazione funzionale, da parte dei Comuni
consorziati, a far data dal 1° gennaio 2026;

- con il decreto del Direttore n. 147/2025 si è preso atto dell’acquisizione nell’organico del Consorzio del-
la Società della Salute del personale dei Comuni soci con effetto dal 1° gennaio 2026 e si è provveduto
al primo inquadramento giuridico ed economico di detto personale nel Comparto Sanità;

- con il decreto del Direttore n. 45/2026 è stata approvata la nuova parametrazione definitiva, a regime,
delle retribuzioni del personale comunale già in assegnazione funzionale presso il Consorzio, trasferito
alla Società della Salute a far data dal 01/01/2026;
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VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 3/2018 con la quale è stato approvato il sistema di gradua -
zione delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalità della Società della Salute, applicabile quindi anche
in caso di attribuzione di Incarichi di Funzione Professionale di cui all’art. 21 del CCNL Sanità 2022-2024;

VISTO il decreto del Direttore n. 72/2019, con il quale sono stati approvati il Disciplinare dei criteri istitutivi
e delle modalità di conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative e l’Avviso pubblico interno discipli-
nante la procedura selettiva per il conferimento degli incarichi, applicabili anche in caso di attribuzione di In-
carichi di Funzione Professionale di cui all’art. 21 del CCNL Sanità 2022-2024;

DATO ATTO che nell’atto di approvazione del sistema di graduazione delle Posizioni Organizzative e Alte Pro-
fessionalità viene stabilito che l’attribuzione dei punteggi agli Incarichi di Funzione (già Posizione Organizza -
tiva) e, quindi, della relativa indennità di funzione sia effettuata dal Direttore su proposta del Nucleo di Valu -
tazione;

PRESO ATTO che con nota del 23 dicembre 2025 (agli atti della Società della Salute) il Nucleo di Valutazione,
sulla base di quanto riportato nel progetto “Promozione dell’accesso” e di informazioni fornite dalla Direzio-
ne della Società della Salute, ha provveduto a effettuare la pesatura dell’Incarico di Funzione Professionale
da attribuire al responsabile di detto progetto;

RITENUTO di far proprie le valutazioni del Nucleo di Valutazione, riepilogate secondo i singoli requisiti valu -
tati nell’allegato B al presente provvedimento;

RITENUTO altresì, in base a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11/2025 e nelle
more della costituzione del Fondo contrattuale Comparto Sanità della Società della Salute per l‘annualità
2026, di dare avvio, nel rispetto delle modalità e dei criteri sopra previsti, al procedimento di conferimento
di un Incarico di Funzione per la responsabilità del progetto sperimentale sull’accesso di cui alla deliberazio -
ne della Giunta Esecutiva n. 11/2025, valorizzato in € 6.000,00 annui;

VISTO il decreto del Direttore n. 57 del 24/04/2026 con il quale è stato approvato lo schema di Avviso pub-
blico interno, con la relativa istanza di partecipazione, disciplinante la procedura selettiva, riservata al perso-
nale della Società della Salute inquadrato nell’area dei “professionisti della salute e funzionari” del compar -
to Sanità dipendenti della Società della Salute o assegnato funzionalmente alla stessa dall’Azienda USL To-
scana Centro, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato per il conferimento dell’incarico sopra
indicato ; 

DATO ATTO delle candidature presentate entro il prefissato termine delle ore 13:00 del 04/05/2026 , con ri -
ferimento alla  posizione:

Incarico  di  Funzione/Elevata  Qualificazione
(già Posizione Organizzativa) Candidato/a Data Mezzo

Promozione dell’accesso Maria Laura Abate 30/04/2026
prot. n. 4981 pec

Promozione dell’accesso Rossella Benedetti 04/05/2026
prot. n. 5061 a mano

DATO ATTO altresì che in data 11 maggio 2026 ,  a seguito della valutazione dei curricula dei candidati, si
sono svolti i previsti colloqui motivazionali e di approfondimento;

PRESO ATTO altresì che la dott.ssa Rossella Benedetti, già titolare dell’incarico di Funzione “ Ufficio di Pia-
no”, a fronte dell’impossibilità di prevedere la riconduzione dei due incarichi di funzione ad uno solo e/o un
eventuale cumulo degli stessi , ha comunicato  in sede di colloquio la propria rinuncia alla candidatura; 

RITENUTO, in esito all’espletata procedura di valutazione dell’idoneità, di dover conferire l’incarico di re-
sponsabilità del suindicato progetto alla candidata dott.ssa Maria Laura Abate,  con le motivazioni contenu -
te nel verbale agli atti della Società della Salute
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in virtù dei poteri conferiti dal vigente ordinamento

DECRETA

1 DI CONFERIRE, in esito all’espletata procedura selettiva interna ,  per le motivazioni contenute nel
verbale agli atti della Società della Salute ,  a decorrere dal 1° giugno 2026, l’ Incarico di Funzione
per la responsabilità del progetto sperimentale “Promozione dell’accesso”  alla dott.ssa Maria Laura
Abate , dipendente della Società della Salute Fiorentina Nord Ovest , inquadrata nell’area dei “pro-
fessionisti della salute e funzionari” del comparto Sanità ;

2 DI DARE ATTO che l’ incarico di cui al punto 1 è attribuito fino al  31 agosto 2027, con possibilità di
proroga per sopraggiunte esigenze organizzative e fatto salvo motivato atto di revoca in caso di per-
formance negativa;

3 DI PARTECIPARE il presente decreto al personale incaricato di cui al punto 1;

4 DI PUBBLICARE il presente decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’ente;

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Francalanci

Documento firmato digitalmente


	Società della Salute
	Zona Fiorentina Nord Ovest
	Via A. Gramsci, 561 – 50019 Sesto Fiorentino (FI)
	VISTO il decreto del Direttore n. 72/2019, con il quale sono stati approvati il Disciplinare dei criteri istitutivi e delle modalità di conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative e l’Avviso pubblico interno disciplinante la procedura selettiva per il conferimento degli incarichi, applicabili anche in caso di attribuzione di Incarichi di Funzione Professionale di cui all’art. 21 del CCNL Sanità 2022-2024;

