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IL DIRETTORE

VISTI

1 lo Statuto vigente e la Convenzione costitutiva del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina Nord Ovest,

sottoscritti da tutti gli enti aderenti in data 22.06.2009, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.267/2000

s.m.i. e della L.R. n. 40/2005 s.m.i., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Calenzano Dr.ssa

Samantha Arcangeli;

2 la  Deliberazione  dell’Assemblea  S.d.S.  n.  28  del  29.12.2017  avente  ad  oggetto  il  recesso  dal

Consorzio del Comune di Fiesole;

3 il  Regolamento  di  Organizzazione  ed  il  Regolamento  di  Contabilità  del  Consorzio  S.d.S.  Zona

Fiorentina Nord Ovest, attualmente vigenti;

4 il Decreto n. 1/2025 con cui il Presidente ha confermato al sottoscritto l’incarico di Direttore del

Consorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest;

5 il Bilancio economico di previsione annuale 2025 e pluriennale 2025-2026-2027, approvato con

Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6 il Piano Integrato di Salute 2024-2026, approvato con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3

del 27/02/2026;

7 il PIAO 2025-2027 approvato con la Delibera di Giunta Esecutiva n. 3/2025;

8 la Programmazione Operativa Annuale (P.O.A.) 2026, approvata con Deliberazione dell'Assemblea
dei Soci n. 3 del 27.02.2026;

VISTI INOLTRE
- la Convenzione tra Azienda USL Toscana Centro, Società della Salute Fiorentina Nord Ovest e ATI

per  la  gestione  de  “Il  Faro  –  Centro  Diurno  di  Autonomia  Avanzata”,  sottoscritta  in  data
27/12/2024 Rep. SdS 139/2024;

- la comunicazione della Cooperativa Gaetano Barberi del 11/02/2026 (Prot. SdS n. 2691/2026)  con
la quale:

 si  segnala un errore materiale nell’art.  7  di  cui  alla  Convenzione e in particolare nell’indicazione
dell’importo della retta ridotta in caso di assenza (indicata in € 30,28 oltre IVA anziché in € 30,53 oltre
IVA, pari al 70% della quota sociale);
 si evidenzia la necessità di chiarire la disciplina delle assenze per rientro temporaneo in famiglia non

espressamente regolate dal testo convenzionale vigente;
- l’art. 3 della Convenzione “Definizione della retta e quota sanitaria”;

CONSIDERATO CHE

- l’importo  di  €  30,28  oltre  IVA,  indicato  nell’art.  7  della  Convenzione,   costituisce  errore
materiale  non  coerente  con  il  70%  della  quota  sociale  di  €  43,62  oltre  IVA  il  cui  valore
matematicamente esatto è pari a € 30,53 oltre IVA, come risulta agevolmente verificabile;

- la  mancata  previsione  espressa  delle  assenze  per  motivi  familiari  o  rientri  temporanei  in
famiglia ha generato incertezze interpretative e applicative, rendendo necessario un intervento
chiarificatore;
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- appare opportuno uniformare la disciplina delle assenze a quella adottata in analoghi accordi
territoriali  vigenti  nell'ambito  della  zona  socio-sanitaria,  al  fine  di  garantire  omogeneità  e
certezza applicativa;

- la  formulazione  dell'art.  3  relativo  alla  determinazione  della  retta  e  della  quota  sanitaria
necessita di essere precisata, con particolare riguardo alla distinzione tra le diverse tipologie di
persone assistite in relazione al livello di necessità di sostegno certificato, al fine di evitare
incertezze interpretative in sede di applicazione;

- le modifiche da apportare sono di natura parzialmente ricognitivo-correttiva (rettifica dell'errore
materiale) e parzialmente integrativa-chiarificatrice (disciplina delle assenze e definizione della 
retta), e non alterano l'equilibrio economico complessivo della Convenzione;

- l'intervento è stato condiviso con i competenti uffici dell'Azienda Usl Toscana Centro 

RITENUTO PERTANTO
- di dover procedere alla revisione dell’art. 7  della Convenzione, al fine di:

 correggere l’errore materiale relativo all’importo della retta ridotta ripristinando il valore
corretto di € 30,53;

 disciplinare  espressamente  le  assenze  per  motivi  familiari  o  personali  e  i  rientri
temporanei  in  famiglia,  stabilendo  un  termine  massimo  di  15  giorni  consecutivi  di
calendario per il mantenimento del posto;

 precisare le modalità di applicazione della retta;
 di  dover  procedere  alla  revisione  dell’art.  3  della  medesima  Convenzione  al  fine  di

definire con maggior chiarezza la determinazione della retta di riferimento in relazione
alle  diverse  tipologie  di  persone  assistite,  distinguendo  tra  coloro  che  presentano
necessità  di  sostegno  molto  elevato  e  coloro  che  presentano  necessità  di  sostegno,
conformemente alle previsioni della legge n. 104/1992;

DATO atto che:
- il sottoscritto Direttore, responsabile del procedimento, in relazione al presente provvedimento,

non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6-
bis  della  legge  n.  241/1990,  dell’art.  42  del  decreto  legislativo  n.  50/2016  (in  quanto
compatibile),  nonché ai  sensi  del  vigente Piano Integrato di  Attività e Organizzazione (PIAO)
2026–2028 della Società della Salute Fiorentina Nord Ovest;

- non sussistono cause di astensione obbligatoria previste dalla normativa vigente né situazioni di
incompatibilità tali da incidere sull’imparzialità dell’azione amministrativa;

con le modalità previste dallo Statuto 
DECRETA

per i motivi esposti in narrativa che si intendono integralmente richiamati,

1. di approvare la revisione e sostituzione integrale degli artt. 3 e 7 della Convenzione tra Azienda USL

Toscana Centro, Società della Salute Fiorentina Nord Ovest e ATI "Gaetano Barberi – Il Girasole –

C.U.I." per la gestione de "Il Faro – Centro Diurno di Autonomia Avanzata" (Rep. SdS n. 139/2024),

che  vengono  sostituiti  dai  seguenti  testi,  riportati  integralmente  nell'Allegato  A)  al  presente

provvedimento, del quale forma parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che: 
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a) la modifica dell'art. 7 nella parte relativa all'importo della retta ridotta (da € 30,28 a € 30,53) ha

natura  di  rettifica  per  errore  materiale  e  produce  effetti  dalla  data  di  sottoscrizione  della

Convenzione Rep. SdS n. 139/2024 del 27/12/2024, fatti salvi eventuali conguagli da definirsi con il

soggetto gestore;

b) le ulteriori  integrazioni  dell'art.  7 in materia di assenze per motivi familiari  o personali  e la

revisione dell'art. 3 producono effetti a decorrere dalla data di sottoscrizione della Convenzione,

fatti salvi eventuali conguagli da definirsi con il soggetto gestore; ;

c) le modifiche approvate non alterano l'equilibrio economico complessivo della Convenzione né

implicano oneri aggiuntivi a carico dell'Ente, salvo i conguagli di cui alle lettere a) e b);

d) per tutto quanto non espressamente modificato dal presente provvedimento, rimangono ferme

tutte le ulteriori clausole e disposizioni della Convenzione Rep. SdS n. 139/2024.

3. Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente all'Allegato A:

● all'Azienda USL Toscana Centro, per quanto di competenza e per gli adempimenti connessi alla

quota sanitaria;

● all'ATI "Gaetano Barberi – Il Girasole – C.U.I.", in qualità di soggetto gestore del servizio, per

l'immediata applicazione delle disposizioni modificate;

● ai competenti uffici amministrativi e contabili del Consorzio S.d.S., per i necessari adempimenti

gestionali e di fatturazione.

  IL DIRETTORE

  Andrea Francalanci
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