PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE

AVVISO

PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE

1. Informazioni generali

Con il decreto del Direttore n. 57/2026 ¢ indetta una procedura selettiva per 'individuazione degli idonei
alla copertura di un incarico di funzione per la responsabilita del progetto “Promozione dell’Accesso”.

L'attribuzione di tale incarico e risultante dal progetto speciale sulla Promozione dell’Accesso approvato
con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11/2025, in piena coerenza con i criteri di individuazione e
graduazione di cui alla deliberazione della Giunta Esecutiva n. 3/2018.

2. Durata dell’incarico
La durata dell’incarico & prevista in 15 mesi dal 1° giugno 2026 e scadenza il 31 agosto 2027.

3. Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a presentare la propria candidatura tutti i dipendenti inquadrati nell’area dei “professionisti
della salute e funzionari” del comparto Sanita dipendenti della Societa della Salute o assegnati
funzionalmente alla stessa dall’Azienda USL Toscana Centro, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato.

4. Modalita di presentazione della candidatura

Le candidature, indirizzate al Direttore della Societa della Salute e redatte nella forma
dell’autocertificazione conformemente al modello allegato al presente Awviso (Allegato 1), a pena di
esclusione dovranno:
a) essere corredate dal curriculum vitae del candidato, redatto nel formato europeo, e da copia
fotostatica del documento di identita;
b) pervenire entro le ore 13:00 del giorno 04 maggio 2026 con una delle seguenti modalita:
- consegna a mano alla Segreteria di Direzione della Societa della Salute, Via Gramsci n. 561, dal
lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00;
- invio mediante PEC all’indirizzo direzione.sds-nordovest@postacert.toscana.it.

Per la data e I'orario di ricevimento faranno fede rispettivamente I'attestato di consegna rilasciato dalla
Segreteria di Direzione della Societa della Salute o il referto di consegna della PEC.

5. Modalita di valutazione e selezione delle candidature

L'idoneita dei candidati sara valutata dal Direttore, di concerto con il Coordinatore Sociale e Sociosanitario,

sulla base dei curricula e mediante successivo colloquio motivazionale, secondo i seguenti criteri:

a) attinenza e rilevanza dei titoli formativi e delle competenze e delle esperienze professionali maturate
in rapporto alle attribuzioni afferenti all’incarico per cui il candidato concorre;

b) capacita dimostrate e qualita dei risultati conseguiti nell’esercizio delle funzioni attualmente e
precedentemente svolte;

c) maturata esperienza in direzione di strutture organizzative complesse ovvero in incarichi analoghi a
quelli oggetto della presente selezione;

d) anzianita di servizio presso la Societa della Salute.

La data e il calendario dei colloqui saranno comunicati ai dipendenti ammessi a partecipare a conclusione
dell’esame dei curricula mediante PEC.
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6. Conclusione del procedimento e conferimento dell’incarico

A conclusione della valutazione delle candidature il Direttore ne rendera noti gli esiti, disponendo la
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e risultati idonei.

Con successivo apposito atto il Direttore provvedera alla nomina del candidato selezionato e al
conferimento del relativo incarico.

Sesto Fiorentino, 24 aprile 2026



