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IL DIRETTORE
VISTI:

1 lo  Statuto  vigente  e  la  Convenzione  costitutiva  del  Consorzio  S.d.S.  Zona  Fiorentina  Nord  Ovest, 
sottoscritti da tutti gli enti aderenti in data 22.06.2009, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.267/2000 s.m.i.  
e della L.R. n. 40/2005 s.m.i., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di Calenzano Dr.ssa Samantha 
Arcangeli;

2 la Deliberazione dell’Assemblea S.d.S. n. 28 del 29.12.2017 avente ad oggetto il recesso dal Consorzio  
del Comune di Fiesole;

3 il Regolamento di Organizzazione ed il Regolamento di Contabilità del Consorzio S.d.S. Zona Fiorentina 
Nord Ovest, attualmente vigenti;

4 il  Decreto  n.  1/2025  con cui  il  Presidente  ha  confermato  al  sottoscritto l’incarico  di  Direttore  del  
Consorzio Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest;

5 il  Bilancio  economico  di  previsione  annuale  2025  e  pluriennale  2025-2026-2027,  approvato  con 
Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/12/2025;

6 il Piano Integrato di Salute 2024-2026, approvato con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 3 del  
27/02/2026;

7 il PIAO 2026-2028 approvato con la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1/2026;
8 la Programmazione Operativa Annuale (P.O.A.) 2026, approvata con Deliberazione dell'Assemblea dei  

Soci n. 3 del 27.02.2026;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 7/2025, con la quale sono stati approvati il nuovo schema  
di macrostruttura organizzativa della Società della Salute e il relativo Funzionigramma;

PRESO ATTO che, in ragione della sperimentazione dei nuovi modelli di accesso ai servizi territoriali previ -
sti dai “Modelli e standard per lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale” ap-
provati con il decreto ministeriale n. 77/2022 e dal “Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali” 
approvato con il decreto ministeriale 2 aprile 2024, con la succitata deliberazione della Giunta Esecutiva n. 
7/2025 si è stabilito di procedere, d’intesa con l’Azienda USL Toscana Centro, alla definizione di uno speci-
fico progetto sull’accesso con l’attribuzione successiva di ruoli e responsabilità;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11/2025, con la quale:
• è stato approvato il progetto sperimentale “Riorganizzazione del servizio sociale” e, come suo alle-

gato, il progetto “Promozione dell’accesso” (allegato A al presente provvedimento), in attuazione di 
quanto previsto in tema dai “Modelli e standard per lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale nel Servi -
zio Sanitario Nazionale” approvati con il decreto ministeriale n. 77/2022 e dal “Piano Nazionale de -
gli interventi e dei servizi sociali” approvato con il decreto ministeriale 2 aprile 2024;

• è stato autorizzato il Direttore a procedere all’avvio delle procedure per la selezione del responsabi -
le del progetto “Promozione dell’accesso”, nonché alla pesatura della posizione di responsabilità 
progettuale e alla conseguente valorizzazione della relativa indennità;

CONSIDERATO che:
• con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 12/2025 si è proceduto al trasferimento nella dotazio-

ne organica della Società della Salute del personale, già in assegnazione funzionale, da parte dei Co-
muni consorziati, a far data dal 1° gennaio 2026;

• con il decreto del Direttore n. 147/2025 si è preso atto dell’acquisizione nell’organico del Consorzio 
della Società della Salute del personale dei Comuni soci con effetto dal 1° gennaio 2026 e si è prov-
veduto al primo inquadramento giuridico ed economico di detto personale nel Comparto Sanità;

• con il decreto del Direttore n. 45/2026 è stata approvata la nuova parametrazione definitiva, a regi -
me, delle retribuzioni del personale comunale già in assegnazione funzionale presso il Consorzio,  
trasferito alla Società della Salute a far data dal 01/01/2026;
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VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 3/2018 con la quale è stato approvato il sistema di gradua-
zione delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalità della Società della Salute, applicabile quindi anche 
in caso di attribuzione di Incarichi di Funzione Professionale di cui all’art. 21 del CCNL Sanità 2022-2024;

VISTO il decreto del Direttore n. 72/2019, con il quale sono stati approvati il Disciplinare dei criteri istitutivi 
e delle modalità di conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative e l’Avviso pubblico interno discipli-
nante la procedura selettiva per il conferimento degli incarichi, applicabili anche in caso di attribuzione di  
Incarichi di Funzione Professionale di cui all’art. 21 del CCNL Sanità 2022-2024;

DATO ATTO che nell’atto di approvazione del sistema di graduazione delle Posizioni Organizzative e Alte 
Professionalità viene stabilito che l’attribuzione dei punteggi agli Incarichi di Funzione (già Posizione Orga-
nizzativa) e, quindi, della relativa indennità di funzione sia effettuata dal Direttore su proposta del Nucleo 
di Valutazione;

PRESO ATTO che con nota del 23 dicembre 2025 (agli atti della Società della Salute) il Nucleo di Valutazio-
ne, sulla base di quanto riportato nel progetto “Promozione dell’accesso” e di informazioni fornite dalla Di-
rezione della Società della Salute, ha provveduto a effettuare la pesatura dell’Incarico di Funzione Profes-
sionale da attribuire al responsabile di detto progetto;

RITENUTO di far proprie le valutazioni del Nucleo di Valutazione, riepilogate secondo i singoli requisiti va-
lutati nell’allegato B al presente provvedimento;

RITENUTO altresì, in base a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11/2025 e nelle 
more della costituzione del Fondo contrattuale Comparto Sanità della Società della Salute per l‘annualità  
2026, di dare avvio, nel rispetto delle modalità e dei criteri sopra previsti, al procedimento di conferimento  
di un Incarico di Funzione per la responsabilità del progetto sperimentale sull’accesso di cui alla delibera-
zione della Giunta Esecutiva n. 11/2025, valorizzato in € 6.000,00 annui;

VISTO lo schema di Avviso pubblico interno (allegato B) disciplinante la procedura selettiva per il conferi-
mento dell’incarico di cui sopra, riservata al personale della Società della Salute inquadrato nell’area dei 
“professionisti della salute e funzionari” del comparto Sanità dipendenti della Società della Salute o asse-
gnato funzionalmente alla stessa dall’Azienda USL Toscana Centro, con rapporto di lavoro a tempo pieno e  
indeterminato;

DATO ATTO che la descrizione delle linee di attività, dei criteri di valutazione e degli obiettivi generali da  
conseguire nell’ambito dell’incarico di cui sopra è contenuta ai punti 2 e 4 del succitato progetto sperimen-
tale “Promozione dell’accesso”;

in virtù dei poteri conferiti dal vigente ordinamento

DECRETA

1. di dare avvio, nel rispetto delle modalità e dei criteri sopra previsti, al procedimento di conferimen-
to di un Incarico di Funzione per la responsabilità del progetto sperimentale “Promozione dell’acces-
so”  (allegato  A  al  presente  provvedimento),  di  cui  alla  deliberazione  della  Giunta  Esecutiva  n.  
11/2025;

2. di far proprie le valutazioni del Nucleo di Valutazione, riepilogate secondo i singoli requisiti valutati 
nell’allegato B al presente provvedimento, valorizzando in € 6.000,00 annui l’indennità connessa al 
sopracitato Incarico di funzione;
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3. di approvare lo schema di Avviso pubblico interno, con la relativa istanza di partecipazione, discipli-
nante la procedura selettiva, riservata al personale della Società della Salute inquadrato nell’area 
dei “professionisti della salute e funzionari” del comparto Sanità dipendenti della Società della Sa-
lute o assegnato funzionalmente alla stessa dall’Azienda USL Toscana Centro, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato per il conferimento dell’incarico di cui al punto 1 , allegato B al pre -
sente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che la descrizione delle linee di attività, dei criteri di valutazione e degli obiettivi genera-
li da conseguire nell’ambito dell’incarico di cui sopra è contenuta ai punti 2 e 4 del succitato proget-
to sperimentale “Promozione dell’accesso;

5. di pubblicare il presente provvedimento sull’apposita sezione del sito istituzionale dell’ente.

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Francalanci
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