SOCIETA’ DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 500019 Sesto Fiorentino

L P

Socleta della Salute della Toscana

PROVVEDIMENTO del DIRETTORE 'N.45¢ del 29 LUGLIO 2015

Oggetto: SISTEMA DI VALUTAZIONE SOCIETA' DELLA SALUTE: APPROVAZIONE VALUTAZIONE
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 2014 LAURA ZECCHI

Eseguibile a norma di legge dal: 25.03 .15 Struttura Proponente: Direzione

Allegati parte integrante: 1 Responsabile: Dott. Franco Doni

Estensore: Dott. Franco Doni

L'anno 2015 il giorno 29 del mese di luglio il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del Presidente SdS n. 2 del
18.03.2015,

PREMESSO CHE:

A con atto rep. n. 12492 del 10/09/2004, registrato a Firenze al n. 100572, si & costituita la Societa della
Salute della Zona Socio-Sanitaria Fiorentina Nord-Ovest, con la forma giuridica del consorzio pubblico
senza scopo di lucro ai sensi degli artt. 31 e 113 bis del Decreto Legislazione n. 18 agosto 2000, n. 267, tra
I’Azienda Sanitaria di Firenze e gli otto Comuni della Zona Fiorentina Nord-Ovest;

4 che, in data 22.06.09, in attuazione delle norme di cui alla L.R. 60/2008, con atto ai rogiti del Segretario
del Comune di Calenzano Dott.ssa Samantha Arcangeli, gli enti aderenti hanno sottoscritto gli atti
costitutivi (Statuto e Convenzione) del nuovo Consorzio;

VISTO il provvedimento del Presidente SDS n. 2 del 18 marzo 2015 con il quale é stato nominato il dott. Franco
Doni, direttore del Consorzio SDS;

CONSTATATO che tra le attivita del Consorzio rientra la gestione in forma associata delle funzioni socio
assistenziali fra gli otto Comuni della Zona Nord Ovest;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 avente per oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTE
a) la deliberazione della Giunta Esecutiva di questa SdS n.5 del 17.02.2011 avente per oggetto
“Approvazione Regolamento Generale di Organizzazione”;
b) la deliberazione della Giunta esecutiva di questa SdS n.8 del 17 02.2011 avente per oggetto: Nomina
componenti Organismo Indipendente di valutazione delle performance di cui al D.Lgs n. 150/2009 per il
triennio 2011-2013";




c) la delibera della Giunta Esecutiva di questa SdS n.20 del 30/03/2011 avente per oggetto “Direttive generali
sugli indirizzi strategici di questa Societa della Salute per I'anno 2011”;

d) la Delibera G.E. di questa SdS n.35 del 16/06/2011 avente per oggetto “Regolamento Generale di
Organizzazione : mansioni e compiti dei Responsabili di struttura di 1° livello”;

RICHIAMATE QUINDI le direttive generali sugli indirizzi strategici gia individuati dall’organo di governo di questa
Societa della Salute :

a) assicurare il governo dei servizi territoriali e le soluzioni organizzative adeguate pela pesa in carico
integrata e la continuita del percorso diagnostico-terapeutico e assistenziale;

b) Rendere la programmazione della attivita territoriali coerente con i bisogni di salute della popolazione per
promuovere l'innovazione organizzativa, tecnica e gestionale;

c) Sviluppare le attivita e il controllo sia sui determinati di salute che sul contrasto delle diseguaglianze;

d) Favorire le politiche della salute in tutti gli atti di programmazione degli enti locali;

e) Consolidamento della struttura operativa del consorzio SDS secondo le direttive regionali ed in particolare
attraverso:

A Approvazione dei regolamenti di funzionamento dell’ente

4 L'integrazione e il coordinamento trasversale tra le strutture della SDS, i referenti comunali e/o i servizi
sanitari per tutte le funzioni relative alla programmazione e alla gestione;

4 L'estensione e il miglioramento dell’'uso della tecnologia;
II completamento del processo di omogeneizzazione delle procedure per I'erogazione delle prestazioni e dei
servizi;

4 Il monitoraggio del contenimento della spesa sociale e socio-sanitaria nel rispetto delle indicazioni
dell’Assemblea dei Soci di questa Societa della Salute.

DATO ATTO che il Regolamento Generale di Organizzazione sopra richiamato, vista la complessita organizzativa
dovuta-a personale operante funzionalmente proveniente da comparti diversi (Sanita e Enti Locali) & stato previsto

4 che i criteri di ripartizione dei fondi di cui al sistema premiante e i criteri per la retribuzione di posizione
previsti da ciascun ente di appartenenza giuridica del personale messo a disposizione da questa Societa
della Salute;

A che questa Societa della Salute adotti un proprio sistema di valutazione della performance organizzativa e
individuale;

CONSIDERATO che i'componenti esterni del nucleo di valutazione Dott. Bevilacqua e Dott. Caldarini avevano
fornito in appositi incontri specifiche indicazioni relative all'individuazione degli obiettivi strategici e al piano degli
obiettivi per I'anno 2014 nonché la modulistica;

RICHIAMATO il Decreto n. 223/2014 con il quale venivano fissati gli OBT per I'anno 2014;

PRESO ATTO che in data 27.4.2015 i componenti esterni dell'OIV, unitamente al Dr. Andrea Valdré, Direttore di
questo Consorzio fino al 31.3.2015, tenuto conto delle notazioni dallo stesso proposte, ed esaminata la
documentazione inviata dalla dott.ssa Laura Zecchi, agli atti, hanno provveduto ad attestare il raggiungimento del
100% degli obiettivi assegnati;

DISPONE
per i motivi esposti in narrativa :

1) di prendere atto di quanto riportato nel verbale del Nucleo di Valutazione, che si & riunito in data
27.4.2015, agli atti, dal quale si evince il raggiungimento del 100% degli obiettivi assegnati alla D.ssa
Zecchi;

5[ fine dell’erogazione della competente

\

2) di comunicare l'esito di tale valutazione al Comune di Scandicci
retribuzione di risultato per I'anno 2014;

/ IL DIRETTORE

Per presa
Dott.ssa

Wadze



