SocieTA’ DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

Provvedimento del DIRETTORE N. 111 del 30 maggio 2017

Partecipazione del Direttore SdS al corso di alta formazione "Corso di formazione
manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e Direttori della Societa della Salute della
Regione Toscana” - CIG: Z9E1ED44F5

Oggetto:

Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direzione
Allegati parte integrante: Responsabile: Dott. Franco Doni

Estensore: Paola Cipriani

L’anno 2017, il giorno 30 (trenta) del mese di maggio il sottoscritto Dott. Franco Doni nella sua qualita
di

DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del Presidente
S.d.S n. 2 del 18 marzo 2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest dell’Azienda USL 10
di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta ai sensi dell’art. 64 comma
9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed integrazioni;

PREMESSO CHE:

L'Istituto di Management della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa attiva, ai sensi dell’art.3 dello Statuto,
la | edizione del Corso di Alta Formazione “Corso di formazione manageriale per i responsabili di zona-
distretto e direttori delle Societa della Salute della Regione Toscana” (Decreto Regionale n. 6310/2017).

Il Corso si terra prevalentemente presso la sede della Scuola in via Cardinale Maffi 27 e in P.zza Martiri
della Liberta 33, Pisa dal 31 maggio 2017 al 20 dicembre 2017 per un totale din. 168 ore. ;
Il corso & riservato ai Responsabili di Zone-distretto e Direttori di Societa della Salute della Regione
Toscana in carica alla data di scadenza del presente avviso.

Il corso prevede la partecipazione di un numero massimo di 34 iscritti, pari al numero delle attuali Zone-
distretto.

CONSIDERATO che obiettivo generale del corso & quello di creare tra i Responsabili di Zona- distretto e
Direttori della Societa della Salute una identita di ruolo e una comunita di pratica, attraverso un



linguaggio comune e strumenti programmatori e valutativi condivisi, all'interno del un contesto
istituzionale e organizzativo e tra i diversi livelli di governo necessari alla governance dei territori.

DATO ATTO che il percorso si focalizzera su tre bisogni principali che la Regione Toscana, nel suo attuale
processo di ridefinizione della zona distretto e dei percorsi di assistenza sanitaria, sociosanitaria e
sociale, deve soddisfare e che possono essere cosi riassunti:

a. promuovere la condivisione del cambiamento organizzativo e di sistema in atto nell’ambito
dell’integrazione valorizzando il rapporto con gli Enti Locali, a partire dalle figure apicali del distretto;
tale obiettivo risponde al bisogno di definire in maniera omogenea l'identita (“chi siamo?”) del
Responsabile di Zona-distretto e del Direttore di Societa della Salute sia come professionisti singoli sia
come comunita di pratica;

b. sviluppare ed incentivare la cultura del cambiamento e la consapevolezza delle responsabilita di tali
figure rispetto al nuovo riassetto regionale quali condizioni necessarie per affrontare le sfide della
sanitd del futuro (centralita del paziente e della presa in carico, necessita di integrazione tra i
professionisti, miglioramento dell’appropriatezza delle prestazioni). Tale obiettivo risponde al bisogno
di concettualizzare in maniera omogenea “di quali cambiamenti abbiamo bisogno?” attraverso il
confronto con I'attuale organizzazione e modello di integrazione;

c. sperimentare le logiche e i valori del cambiamento attraverso interventi concreti, specifici e misurabili
nel contesto delle zone-distretto/ Societa della Salute per individuare gli strumenti necessari per
garantire il cambiamento, al fine di renderlo effettivo e migliorativo sia in termini di programmazione e
gestione delle risorse, sia in termini di cura e assistenza per la popolazione.

RITENUTO pertanto aderire a tale attivita formativa;

PRESO ATTO che la quota di partecipazione individuale & di € 1.200,00 esente IVA, ai sensi dell’art. 10
DPR 633/72;

DATO ATTO che qualora per il sottoscritto ricorressero i presupposti per la riduzione del costo di
iscrizione ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, I'importo dell’iscrizione sara ridotto proporzionalmente, come
riportato nel citato art. 7;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3 della L.136/”010 é stato acquisito, per |'effettuazione della spesa
di cui trattasi, il CIG in forma semplificata (smart CIG) come di seguito indicato: Z9E1ED44F5

DATO ATTO che il pagamento dovra avvenire in due rate, di pari importo, rispettivamente entro la
scadenza del 30/6/2017 e del 30/9/2017;

DECRETA

1) di autorizzare la spesa di euro 1.200,00, esente IVA relativa alla quota di partecipazione al Corso di
formazione manageriale per i Responsabili di Zona Distretto e Direttori della Societa della Salute della
Regione Toscana”, organizzato e realizzato dalla Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, da liquidare con
bonifico sul seguente IBAN : IT32 O 0200814006000401272765;

2) di dare atto che per l'effettuazione della spesa di cui trattasi & stato acquisito il CIG in forma
semplificata (smart CIG) come di seguito indicato: Z9E1ED44F5



3) di dare atto che si provvedera alla liquidazione di due rate di pari importo entro la scadenza
rispettivamente del 30.6.2017 e del 30.9.2017, senza necessita di ulteriori atti da parte della Direzione;

4) di dare atto che il costo sara imputato sul conto economico “3B.02.04.13 Costi per formazione del
personale” autorizzazione di spesa n. 2/2017 e trova la necessaria copertura nel Bilancio di Previsione
2017 approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 35 del 30/12/2016 dove & prevista adeguata
disponibilita;

5) di dare atto che qualora per il sottoscritto ricorressero i presupposti per la riduzione del costo di
iscrizione ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, I'importo dell’iscrizione sara ridotto proporzionalmente, come
riportato nel citato art. 7,

6) di stabilire che si provvedera, come da scheda allegata, alla pubblicazione delle informazioni di cui al
D.Lgs. 33/2013, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.
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