SocleTA’ DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

Socleta délla”Salute della Toscana

Provvedimento del DIRETTORE N. 143 del 30/06/2017

Oggetto: SDS Fiorentina Nord — Ovest — Attribuzione degli obiettivi strategici al personale
dirigente e al personale con titolarita di posizione organizzativa in attuazione del
Programma Operativo Annuale approvato con Delibera Assemblea n. 13 del 26.5.2017

Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direzione

Responsabile: Dott. Franco Doni
Pubblicazione:

Allegati Estensore: Dott. Franco Doni

L’anno 2017 il giorno 30 (trenta) del mese di GIUGNO il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua
qualita di

DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL 10 di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta
ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed
integrazioni (s.m.i.);

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione approvato con delibera Giunta Esecutiva n. 5
del 17.2.2011;

VISTO il proprio precedente provvedimento n. 241 del 28.12.2015 avente ad oggetto “SdS
Fiorentina Nord — Ovest - Organizzazione per I'anno 2016” e dato atto che del medesimo e
stato prorogato I'effetto fino al 31/12/2017;

CONSIDERATO che con delibera di Assemblea n. 13 del 26/5/2017 & stato approvato il Piano
Operativo Annuale 2017, al cui interno sono dettagliatamente individuati gli obiettivi
organizzativi e di sviluppo del consorzio per |'anno 2017;




RITENUTO, con riferimento al personale con titolarita di posizione organizzativa individuato
con proprio precedente provvedimento n. 132 del 30/6/2017 disporre, nel caso di
applicazione del CCNL Enti locali, anche l'attribuzione di specifici obiettivi di sviluppo,
all'attuazione dei quali far corrispondere |'eventuale corresponsione dell'indennita di risultato
nei limiti e con le modalita proprie di ciascun ente di appartenenza;

DATO ATTO che il presente provvedimento é attuativo di quanto previsto dal D. Lgs.
150/2009 ss.mm.ii. ed in particolare a quanto stabilito dai titoli | (principi generali) e Il
(Misurazione, valutazione e trasparenza della performance);

STABILITO CHE il presente provvedimento & specificamente rivolto al personale titolare di incarico
dirigenziale o attribuzione di incarico di posizione organizzativa per I'anno 2017, inquadrato nel
CCNL Enti locali, ma che per la parte relativa al raggiungimento degli obiettivi di performance di
Ente esso si applica anche ai dipendenti inquadrati nel CCNL Sanita e assegnati funzionalmente alla
Societa della Salute;

RITENUTO inoltre disporre che per ciascun obiettivo sia attribuita specifica pesatura, che tenga
conto della strategicita dello stesso rispetto agli obiettivi generali dell’Ente, approvati con la citata
delibera Assembleare 13/2017;
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DECRETA

per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati di approvare le schede di
sintesi riportanti gli obiettivi assegnati ai dipendenti con attribuzione di incarico
dirigenziale o con attribuzione di posizione organizzativa per I'anno 2017 (All. A1, A2, A3,
A4, A5, A6, A7, A8);

di partecipare il presente provvedimento a tutti i soggetti interessati, anche al fine di
renderne noto il contenuto ai dipendenti assegnati alle rispettive articolazioni
organizzative;

Che relativamente all’adozione del presente atto non sussistono per il sottoscritto,
situazioni di conflitto di interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
241/2000.

IL DIRETTORE
~~.._Dott:{Franco Doni
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