SOCIETA DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino
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PROVVEDIMENTO N. A3S del 2S SSTEr®Re 2018

APPROVAZIONE CONVENZIONE PER INSERIMENTO SOCIO - LAVORATIVO DiI:
Oggetto:  BX.: JV.; C.B. ;V.D.- anno 2015 Zona Fiorentina Nord-Ovest - Comune Campi
Bisenzio.

2 Struttura Proponente: Area Servizi alla
Eseguibile a norma di legge dal 25.02.45 | |Persona

Responsabile: Dott.ssa Sandra Sticci
Pubblicazione: 2<.02.4S

allegati: L‘ Estensore: Dott.ssa Borrelli Antonella

Importo di spesa Anno 2015 - €.0,00

In data odierna la sottoscritta Sandra Sticci
Responsabile Area IV - Servizi alla Persona

PREMESSO che tra le attivita del Consorzio rientra la gestione in forma associata delle funzioni socio
assistenziali fra gli otto Comuni della Zona Nord Ovest;

RICHIAMATA la Deliberazione della G. E. S.d.S. N/O n. 47/2011, con la quale & stato approvato lo schema di
convenzione per gli inserimenti lavorativi di persone area Disabilita in carico al Servizio Sociale Professionale;

VISTE le richieste di Inserimento lavorativo presentata da parte dell’Assistente Sociale competente, agli atti
dell’Ufficio, approvato dalla competente Commissione Assistenza;:

Considerato che.

- la convenzione lavorativa del Sig. B.X. prevede l'inserimento presso Alex Bar di Leone C. Rosaria P.l.
04079850485 piazza de Gasperi n.1 Scandicci;

- la convenzione lavorativa della Sig,.ra C.B.prevede I'inserimento presso la Fratellanza popolare di S.Donnino P.I
01447100480 via della Molina 56/B Campi Bisenzio; '

-la convenzione lavorativa;del Sig. J.V. prevede I'inserimento presso Il Giglio del Campo coop.soc. ONLUS
P.1.06462690485 via Tosca Fiesoli n.84 Campi Bisenzio;

Preso atto della richiesta di modifica dell’Assistente sociale del Datore di lavoro relativa all’inserimento
lavorativo della Sig.ra V.D. che prosegue alle stesse condizioni ma presso la Misericordia di Campi P.l.
01018990489 con l'importo dei gettoni mvanato e gia impegnato con il precedente Decreto n.122 del
29/06/2015;

Considerato che gli ingressi sono previsti dal 01/10/2015 al 31/12/2015 con le modalita previste all’art. 1
Delibera G.E. 47/2011 e che non sono richiesti gettoni di presenza;

Dato atto che questa SDS ,in base a quanto previsto dal protocollo di intesa approvato con la sopra citata
- Delibera G.E. Sds N/O n.47/2014, cosi come |nd|cato dal Progetto Individuale provvede per ora solo alla
copertura assicurativa;




DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati, per le motivazioni sopra dette,con effetto
immediato:

1) di prendere atto dei prdgetti d’inserimento predisposti dalla A.S. Fatima Maiorana, approvato dalla
competente Commissione Assistenza e conservati agli atti del Polo Amministrativo;

2) di approvare le bozze della convenzioni redatta in conformita allo schema tipo approvato con la Delibera della
Giunta E. di questa Societa della Salute n.47/2011 ed allegata con lettera A, B,C, e D al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

~4) di dare atto che le convenzione lavorativa Dei Sig.: B.X.; J.V.; C.B. ; - non prevedono la corresponsione di
gettoni di presenza;

5) di dare atto che la modifica del Datore di lavoro nella Convenzione lavorativa di V.D. non comporta un
ulteriore impegno di spesa in quanto contenuta gia nel precedente Decreto n.122 del 29/06/2015;

6) di dare atto che le informazioni relative alla spesa oggetto del presente provvedimento sono pubblicate sul -
sito Intenet dell’Ente nell’apposita sezione come previsto dal D-Lvo n.33/2013;
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