SCHEMA DI CONVENZIONE

Convenzione per la realizzazione di progetti abitativi "assistiti", di cui all’art. 22
comma 1 L.R. 41/05, in favore di donne sole/ madri con figli finalizzati alla loro

autonomia e al reinserimento nel contesto sociale

Il giorno............ del mese di .....cceeens dell'anno 2016 in Sesto Fiorentino, presso la sede della
Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest

TRA
la Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest, di seguito SdS, rappresentata nella persona di Franco
Doni nato a Firenze il ......../1964, codice fiscale .......... e domiciliato per la sua carica presso la
sede della Societa della Salute sita in Sesto Fiorentino, Via Gramsci 561, 50019 (FI), il quale
interviene in questo atto, nella sua qualita di Direttore della Societa della Salute Fiorentina Nord

Ovest, partita TVA/codice fiscale .vcvvessvirrrmmumcesssommmanecensnnon

............................................................ , partita IVA/codice fiscale .......cccerviniicniniiiiininiiiiii,
con sede legale in (citta), (via), (cap) (FI), iscritto alla Consulta del IIT settore della SdS Fiorentina

Nord Ovest e gestore della struttura residenziale..........ooeeveenecnccnnicnnnnns X

rappresentato da s e S V-1 I RO Al e IR , codice

FISCAlE. e , nella sua qualita di legale rappresentante dell' ente.
PREMESSO

— che con decreto n. 101 del 17 giugno 2016 la SdS ha approvato l'avviso pubblico per la
raccolta di manifestazioni di interesse al convenzionamento per la realizzazione di progetti
abitativi "assistiti"(di cui all'art.22, L.R. n. 41/2005) in favore di donne sole/ madri con figli

finalizzati alla loro autonomia e al reinserimento nel contesto sociale;

— chelente...uueeieeiieeeeeeeeieenen. , titolare della struttura.........cccceeeveerneennen. , con missiva n. ....
(<] AU ha presentato alla SdS la propria proposta progettuale di cui al sopracitato
bando;

— che a seguito di istruttoria da parte della commissione appositamente nominata con decreto a
n. 101/2016, ¢ stato approvato il verbalerelativo ai progetti presentati individuando gli enti e

le strutture ammessi al convenzionamento;

— che la proposta progettuale, presentata dell'ente.................. , titolare della
<1 L1111 ¢ R , Ubicata.......ccovvueenueiinieinnnnn , ¢ conforme ai requisiti previsti dal
bando;



Valutata positivamente 1' idoneita della struttura e la qualita complessiva della proposta presentata

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Oggetto
La presente convenzione ha ad oggetto la realizzazione di un progetto abitativo "assistito" in favore
di donne sole/ madri con figli, finalizzato alla loro autonomia e al reinserimento nel contesto
sociale.
La SdS volendo garantire nell'ambito del proprio territorio un servizio di accoglienza, attiva con
l'ente.....coceeeneieieiereceee, il progetto di cui al testo riportato in allegato, facente parte

integrante della presente convenzione.

ART. 2 — Prestazioni e tipologia di utenza
L'ente...c.ccoceevvevreecrrerennns attraverso la gestione della struttura........................... si impegna a fornire,
secondo le modalita descritte nel suddetto progetto che costituisce parte integrante del presente atto,

le seguenti prestazioni:

accoglienza e assistenza alla donna e ai figli;

— conferimento di una soluzione alloggiativa dignitosa

— attivita educativa di sostegno alla donna finalizzata a favorire il reinserimento sociale e a
conseguire 'autonomia personale;

— sostegno alla genitorialita;

— guida e sostegno per il reinserimento lavorativo;

— affiancamento e supporto atto a facilitare 1' accesso alla rete dei servizi;

— attivita di animazione e ricreativa;

— attivita di socializzazione;

[ALTRO DA SPECIFICARE]
La struttura...........cccoeeunene.... offre ospitalitd per un periodo di ..... mesi prorogabili per un
massimo di altri ....... mesi su indicazione del Servizio sociale inviante, a donne sole/madri con

figli che hanno bisogno di tutela e appoggio perché prive del sostegno di relazioni familiari,
parentali e sociali.
La struttura............c..c.......... ¢ predisposta ad accogliere un massimo di ................. donne, con i

rispettivi figli fino a un massimo di ..........posti letto complessivi.



ART. 3 - ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA
[ ;| - N — si impegna  affinché le  prestazioni  offerte nella
SETUTTULA. cveeeevee e oggetto della suddetta convenzione siano rese nei termini e
secondo le modalita previste nella proposta progettuale.
All’interno della struttura & assicurata la presenza di un responsabile della struttura, che € tenuto a
coordinare e controllare la gestione organizzativa della struttura e ad assicurare il rispetto di leggi e

normative. Il responsabile & individuato nel Sig/Sig.ra ......cccovviiiiiiiiiiniene

ART. 4 MODALITA' DI INSERIMENTO PRESSO LA STRUTTURA
11 progetto prevede che il Servizio sociale Professionale individui e segnali al gestore le situazioni
che possono rientrare nelle finalita del progetto secondo un protocollo che verra elaborato di
concerto fra il gestore e i servizi attraverso una scheda di segnalazione contenente le informazioni
sulla situazione socio-culturale-economica e secondo un piano individualizzato specifico per la
situazione da inserire nel percorso di accoglienza

Nel caso I’inserimento riguardi persone in situazione di sfratto le parti concordano che ............

ART. 5 - PERSONALE E COMPETENZE
LENTE....cooiiiieecieinieniecnne per lo svolgimento delle prestazioni, di cui alla presente convenzione,
dichiara di avvalersi del personale di seguito indicato, assicurando la specifica competenza per gli
interventi cui & destinato nel rispetto dei parametri e delle professionalita previste dalla normativa

vigente per lo svolgimento delle attivita:

e educatore (n. ore.............. )
¢ operafore (N, OIC...orwsres )
e animatore (n. ore.............. )
e cotnselor (. Ore....ccooveses )
e psicologo/psicoterapeuta (n. ore.............. )
o altro (specificare).......ccccovvvrnininiienenneencnn {10 - — )
| 571 T —— assicura di emanare disposizioni atte a garantire il rispetto da parte del

personale impegnato della normativa regionale vigente per gli operatori dei Servizi Pubblici in
materia di tutela dei diritti dell’utenza ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali in materia
di interesse della presente convenzione.

L'ente pud avvalersi altresi di volontari avendo cura di favorirne I’inserimento nelle attivita.

ART. 6 - DURATA

La presente convenzione ha la durata di .......ccccoevviiiiiiinns a partire dal 1° ottobre 2016 e potra



€SSETe IINNOVata PEr .......ccccverevvereerennnnen. , qualora perdurino le condizioni di necessita che ne hanno
determinato il ricorso, attraverso appositi provvedimenti amministrativi. Eventuali modifiche

devono essere concordate tra le parti nel rispetto delle norme di legge in materia.

ART. 7 - RETTE GIORNALIERE
La retta giornaliera della struttura ¢ determinata per il periodo..........cooeeeeeeeeerereeeevnnns.. come di

seguito indicato:

©  CUIO ...ovvereeenreeenreenns per la madre

©  CUID.ccceieiiieeerrerrrreneans per il primo figlio

©  CUID.coieereeeerreerrreneans per il secondo figlio

IR0 o TR per il terzo figlio e successivi

La retta giornaliera non comprende libri, materiale scolastico, trasporto..............oeeeeverernnn....

ART 8 - PRESTAZIONI ACCESSORIE

L8108 camcsins sssnise cussmnnnnes in base alle esigenze si impegna a garantire le seguenti prestazioni
accessorie a fronte dei relativi costi:

e Servizi specifici dedicati alla donna

e Supporti educétivi speciali

e Prestazioni sanitarie

e Trasporti scolastici

e Materiale didattico

e Supporto legale

e altro (specificare...................... )

ART -9 COPERTURA ASSICURATIVA

La struttura € tenuta a garantire idonea copertura assicurativa per la tutela degli ospiti, nonché per la
responsabilita civile degli stessi verso terzi per qualsiasi evento dannoso causato durante la loro
permanenza. Si obbliga ad applicare tutte le disposizioni legislative e regolamentari in vigore in
materia di assicurazioni sociali e prevenzione degli infortuni. Sono a carico totale della struttura le
coperture assicurative degli operatori sia per i danni arrecati a terzi sia contro gli infortuni.

La SdS ¢ espressamente esonerata da qualsiasi responsabilita per danni o incidenti che dovessero
verificarsi nell'espletamento dei servizi oggetto della presente convenzione.

L'BTEE. .. oenrens ¢ inoltre obbligato a rispettare per il proprio personale la normativa vigente in materia

retributiva, contributiva previdenziale, assicurativa e sanitaria.



ART. 10 - OBBLIGHI DEL GESTORE
I1 GEStOTe v si impegna a:
a) garantire I’adempimento di tutte le clausole riportate nel presente atto;
b) rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza sui
luoghi di lavoro previste dalla vigente normativa per tutto il personale impiegato;
¢) mantenere la riservatezza delle informazioni relative alle persone ospiti della
StrUttura. . .ee e da qualsiasi fonte provengano, in applicazione della Legge 675/96 ¢ del
D.Lgs. 196/03 (T.U. normativa vigente in materia di protezione dei dati personali entrata in vigore
dal 1° gennaio 2004)
d) garantire il rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro secondo quanto previsto dal

D.Lgs.626/94

ART. 11 INADEMPIENZE
Eventuali inadempienze alla presente convenzione saranno contestate per iscritto e con fissazione di

un termine congruo affinché siano rimosse. Trascorso tale termine senza che i contraenti abbiano

ottemperato, la convenzione si intende risolta.

Art. 12 REGISTRAZIONE IN CASO D’USO
Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso con spese a carico del soggetto richiedente la

registrazione.

ART. 13 — RINVIO A DISPOSIZIONI GENERALI
La presente convenzione ¢ esente dall’imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 8 comma 1
Legge 266/91.
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione operano le norme del Codice Civile e
delle leggi speciali in materia.
Per eventuali controversie, in merito all’applicazione della presente convenzione, il Foro

competente ¢ quello di Firenze.

Letto, approvato e sottoscritto

Sesto F1orentino,......cceeeeeevvevvvvvvnneen.

Per la SdS Fiorentina Nord Ovest Pl

Il Direttore Dr. Franco Doni Il Rappresentante legale



K}



Sesto Fiorentino
9 settembre 2016
ore 12.00

“Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse al convenzionamento per la
realizzazione di progetti abitativi "assistiti" in favore di donne sole/ madri con figli finalizzati alla
loro autonomia e al reinserimento nel contesto sociale” di cui al Decreto n. 101 del 17 giugno 2016.

In data odierna si riunisce la commissione nominata dal Decreto di cui sopra nelle persone di :
Doni Franco - presidente

Bandini Cristina - membro

Zecchi Laura — membro

Frascino Federica — segretario verbalizzante

Le domande pervenute sono n. 4, tutte entro i termini per la prima scadenza fissata per il giorno 31
agosto, entro le ore 13.00

Si procede all’esame del contenuto delle domande pervenute in relazioni alle previsioni dell’avviso

1) C.S.D. Diaconia Valdese Fiorentina : - Ente Ecclesiastico

Casa di Donne - Via Michelangelo, 45 — Sesto Fiorentino

Responsabile: Pietro Vene

Descrizione alloggio: Villetta di 2 piani: 4 camere un bagno e ripostiglio al I° piano, soggiorno, sala
pranzo , cucina ripostiglioe bagno al piano terra; garage e giardino con annesso lavanderia.

Prestazioni offerte agli utenti:

- Sistemazione per n. 6 donne sole e/o con figli
- Uso stanze comuni compresa la cucina

-Uso lavanderia, giardino e utenze

Retta € 48,00 giornaliera donna/donna con figlio
€ 24,00 II figlio
€ 48,00 dal III figlio in poi

Costi per eventuali prestazioni accessorie:
Interventi di educativa domiciliare € 20,00 orarie

2) Nosostras: — Associazione di promozione sociale

Maison d'Acueil Nosostras - Via Rialdoli, 8 - Scandicci

Responsabile: Laila Abi Ahmed

Descrizione alloggio: casa piano unico, 2 camere, 1 bagno, cucina, sala pranzo, 2 terrazze €
pertinenze

Prestazioni offerte agli utenti:

Sistemazione di n. 2 persone per camera per un totale di 4 posti

Accoglienza protezione e cura per sostenere e promuovere il benessere della donna verso
l'inserimento sociale e I'autonomia anche attraverso il sostegno per la ricerca di una occupazione
lavorativa



Retta: € 23,00 giornaliere comprendenti: |
- alloggio, generi alimentari di prima necessita, disponibilita arredi e biancheria per la casa, prodotti
per l'igiene personale e della casa, assicurazione per responsabilita civile e infortuni

Costi per eventuali prestazioni accessorie:

Fornitura buoni acquisto/spesa € 60,00 mensili

Fornitura altri generi di conforto compreso pocket money, biglietti autobus € 5,00 giornalieri
Servizio accompagnamento scuola per minori € 20,00 giornalieri

Fornitura libri scolastici € 150,00 annui:

Le prestazioni indicate si intendono per nuclei segnalati dai servizi sociali

3) Chicco Di Grano : Cooperativa sociale

Casa Aurora - via Puccini, 68 - Sesto Fiorentino

Descrizione alloggio: 2 camere da 3 posti letto e una camera da 2 posti letto, due bagni, un
ripostiglio, uno spazio amministrativo, cucina soggiorno, spazio per lavare e stirare.

Casa Stella - Via dell'Acciaiolo, 60 - Scandicci

Descrizione alloggio: 3 camere con 3 posti letto, un bagno, una stanza ufficio, cucina soggiorno con
dispensa/magazzino, spazio per lavare e stirare.

Prestazioni offerte agli utenti:

Per casa Aurora 8 posti letto (estendibili eventualmente a 9) e per Casa Stella 9 posti letto.
Accoglienza e progetto educativo volto al reinserimento sociale e autonomia con supporto anche
per ricerca lavoro, supporto educativo per i figli

Retta:

Basso intervento educativo € 36 giornaliere donna, € 30,00 I° figlio. € 25,00 II° figlio
Medio intervento educativo € 46 giornaliere donna, € 35,00 I° figlio. € 30,00 II° figlio
Alto intervento educativo € 50 giornaliere donna, € 45,00 I° figlio. € 40,00 II° figlio

Costi per prestazioni accessorie:

Presenze notturne del personale per emergenze € 70 a notte

Trasporto scolastico € 1 a Km

Spese straordinarie per materiale didattico da valutare in base alle esigenze

Visite specialistiche, mediche, cure dentistiche, farmaci da valutare in base alle esigenze.

4) Con Voi scs Onlus — Cooperativa Sociale

A casa con Voi - Via Giusti, 187 - Calenzano
Descrizione alloggio: non presente

Prestazioni offerte agli utenti:

Numero massimo di utenti 6

Accoglienza e progetto educativo volto al reinserimento sociale e autonomia con supporto anche
per ricerca lavoro, supporto educativo per i figli, mediazione linguistico-culturale per 'accoglienza
di donne e bambini immigrati, Progetto Hermes per assistenza psicologica gratuita, Progetto forza
4, Sportello lavoro.

Retta:
€ 30 giornaliera a persona



Costi per prestazioni accessorie:
Formazione HACCP € 200,00 a persona
Possibilita attivazione borsa lavoro € 2.400,00 a persona per 6 mesi

BES/DSA € 25,00 orarie

Prestazioni sanitarie 5% di sconto in base alle tariffe applicate

La commissione rileva dalle proposte ricevute la seguente tabella del personale destinato ai servizi

proposti.

Tabella riepilogativa personale impiegato

Personale Impiegato: ore Chicco di Grano |Nosotras Diaconia Convoi
settimanali/n.operatori Valdese

Coordinatore /responsabile 1 (30h) 1(5h) 1 (23h) 1 (4h)
Educatore 2 (20 h) 1(19h) 1 (15h) 1 (28 h)
Animatore 1 (12 h)

Psicologo/psicoterapeuta 1(2h)

Segreteria /Amministrativo 1 (10h)

Progettista 1(7h)

Consulente legale 1 al bisogno

Mediatore linguistico/culturale 1(5h)

Operatore | 1 (6h)
Tirocinante/stagista 1 (28 h)
Volontario insegnante italiano 1(2h) 1 al bisogno
Volontario insegnante cucina, 1(4h)

pittura, canto

Supervisore 1(0,5h)

La commissione, verificato il contenuto delle domande, e tenuto conto dei punteggi massimi

stabiliti per ciascuna sezione progettuale, procede ad attribuire i seguenti punteggi:

Chicco di |Nosotras |Diaconia |Convoi
Grano Valdese
1) Descrizione soluzione alloggiativa e 10 10 10 10
dell’organizzazione, con individuati il numero di
posti previsti e la loro distribuzione (max 10 pt.)
2) Descrizione delle azioni che si intendono 40 30 30 36
intraprendere, di cui all’art. 4, comma 2
dell’avviso (max 40 pt.)
3) Descrizione delle figure professionali che si 20 12 14 16
intendono coinvolgere, in rapporto al punto 2
precedente e a quanto previsto ai successivi
punti 4 e 5. (max 20 pt)
4) Quota giornaliera (max 30 pt.)* 17 30 28 20




Totale 87 82 82 82

* Per attribuire il punteggio alla quota giornaliera si & considerato una situazione standard di una
donna con bambino.

Firme:

Franco Doni ,/__.

Cristina Band1n1~ =t {i%%(i\,

Laura Zecchi /(JOZUZQ
é/ WA
Federica Frascino C/// }%\A}




