SOCIETA’ DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

Societa della Salute della Toscana

Provvedimento del DIRETTORE N. 280 del 22 dicembre 2017

Oggetto: ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO STIPULATO DA ESTAR PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO. APPROVAZIONE
ULTERIORE CONTRATTO ATTUATIVO PERIODO 1.1.2018/31.1.2018.

CIG DERIVATO ZCF217C6A9

Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direzione

Responsabile: D};tt. Franco Doni

Spesa: € 20.064,25 oltre IVA Esten 2 Dot,tv. ssa_Paola-Cipriani”
T 7

L'anno 2017 il giorno 22 ( ventidue ) del mese di dicembre il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua
qualita di

DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del Presidente
S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest dell’Azienda USL 10 di
Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta ai sensi dell’art. 64 comma 9
della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed integrazioni (s.m.i.);

PREMESSO
- che la Societa della Salute, in quanto Consorzio pubblico costituito tra Comuni e Azienda Sanitaria,
opera utilizzando personale messo a disposizione dagli Enti consorziati;

- che i Comuni della Zona Fiorentina Nord Ovest hanno stabilito di gestire in forma associata e coordinata
le funzioni loro attribuite in materia socio-assistenziale ed hanno individuato nella Societa della Salute il
soggetto gestore delle suddette attivita sulla base della previsione contenuta nell’art. 71 bis, comma 3,
lett. d) della L.R. 40/2005/Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”;

- che a tale scopo é stata sottoscritta tra i Comuni della Zona apposita convenzione (rep. 12020 Comune
Campi Bisenzio del 29.3.2012) che definisce tra l'altro (All. 2) le risorse di personale che i Comuni
consorziati devono garantire per |'espletamento delle attivita dedotte in convenzione;

- che, a fronte della parziale copertura, da parte degli Enti consorziati, delle risorse di personale
convenute, nonché della necessita di far fronte a ulteriori competenze e funzioni assunte dalla SdS nel
corso degli anni, questa SdS ha fatto ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo;

- che in particolare si era proceduto alla stipula di contratti attuativi di somministrazione di lavoro
temporaneo, in adesione all’accordo quadro stipulato da ESTAR in data 28 maggio 2015 con ORIENTA
spA, e destinato ad Aziende Sanitarie, Enti del Servizio Sanitario Regionale e Societa della Salute;

DATO ATTO che con nota prot. 9479 del 19 dicembre 2017 era stato richiesto ad ESTAR il nulla-osta alla
stipula di un ulteriore contratto attuativo per la somministrazione di n. 7 unita di personale , per il



periodo 1.1.2018/30.6.2018 onde garantire continuita ai servizi ed alle attivita realizzati nel corso del
2017, come di seguito specificato:
- n. 3 unita di personale con qualifica Assistente Sociale, Ruolo Sanitario, Categoria D, con orario di

lavoro pari a 36 ore settimanali;
- n. 1 unita di personale con qualifica di Collaboratore Amministrativo professionale, Ruolo

Amministrativo , Categoria D, con orario di lavoro pari a 36 ore settimanali;

- n. 3 unita di personale con qualifica di Assistente Amministrativo Ruolo Amministrativo, Cat. C, con
orario di lavoro pari a 36 ore settimanali

per un importo complessivo di € 120.3895,50 oltre IVA

RILEVATO che ESTAR, stante la insufficiente capienza del Contratto Quadro, ed in attesa delle
necessarie integrazioni o proroga , ha autorizzato la stipula di un contratto attuativo per la durata di un
mese (dal 1.1.2018 al 31.1.2018) per una spesa complessiva di € 20.064,25

RITENUTO quindi di procedere alla stipula di un contratto attuativo, in adesione all’Accordo Quadro
stipulato da ESTAR con Orienta SpA, per la somministrazione di n. 7 unita di personale, come di seguito
indicato:

- n. 3 unita di personale con qualifica Assistente Sociale, Ruolo Sanitario, Categoria D, con orario di
lavoro pari a 36 ore settimanali;

- n. 1 unita di personale con qualifica di Collaboratore Amministrativo professionale, Ruolo
Amministrativo , Categoria D, con orario di lavoro pari a 36 ore settimanali;

- n. 3 unita di personale con qualifica di Assistente Amministrativo Ruolo Amministrativo, Cat. C, con
orario di lavoro pari a 36 ore settimanali

per il periodo 1.1.2018/31.1.2018 e per un importo complessivo di € 20.064,25 oltre IVA

VISTO lo schema di Contratto Attuativo da sottoscriversi con Orienta SpA in adesione all’Accordo Quadro
sopra citato ed allegato sotto la lettera A);

DATO atto che per il pagamento dei corrispettivi di cui sopra ed in attuazione delle disposizioni contenute
nella L. 136/2010 in materia di tracciabilita dei pagamenti & stato acquisito il CIG derivato ZCF217C6A9

DATO ATTO altresi:
- che relativamente all’adozione del presente atto non sussistono per il sottoscritto situazioni di conflitto

di interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/2000.

- che I'Affidataria ha reso apposita dichiarazione attestante la insussistenza del divieto di cui all’art.
53 del D. Lgs. 165/201, come introdotto dall’art. 16 ter della L. 190/2012 recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” e di
aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti della Societa della Salute approvato
con Decreto del Direttore n. 114 del 16.4.2014

DECRETA

1) Di aderire all’Accordo Quadro stipulato da ESTAR, rep. 97 in data 28 maggio 2015, con Orienta SpA
per I'affidamento del servizio di Somministrazione di lavoro temporaneo per le AASSLL 3 di Pistoia, 4 di
Prato, 10 di Firenze, AOU Meyer, AOU Careggi, ISPO, SdS e ESTAR;

2) Di approvare il Contratto Attuativo da stipulare con Orienta SpA , allegato sotto la lettera A) quale
parte integrante e sostanziale del presente decreto, per la somministrazione di lavoro temporaneo di:
- n. 3 unita di personale con qualifica Assistente Sociale, Ruolo Sanitario, Categoria D, con orario di

lavoro pari a 36 ore settimanali;
- n. 1 unita di personale con qualifica di Collaboratore Amministrativo professionale, Ruolo

Amministrativo , Categoria D, con orario di lavoro pari a 36 ore settimanali;
- n. 3 unita di personale con qualifica di Assistente Amministrativo Ruolo Amministrativo, Cat. C, con

orario di lavoro pari a 36 ore settimanali,
per il periodo 1.1.2018/31.1.2018

4) Di dare atto che I’ importo contrattuale complessivo al netto di IVA, & determinato in complessivi €
20.064,25

5) Di dare atto altresi che la spesa di cui al precedente punto 4 € inserita nel Bilancio di previsione 2018
in fase di approvazione



6) Di dare atto che si provvedera, come da scheda allegata, alla pubblicazione delle informazioni di cui al
D.Lgs. 33/2013, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito j§tituzionale.
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