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L'anno 2018 il giorno 15 (quindici) del mese di maggio il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua
qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL 10 di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta
ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed
integrazioni (s.m.i.), nomina successivamente prorogata al 15/6/2018 con decreto Presidente n. 2
30/3/18;

DATO ATTO:

- che con deliberazione Assemblea n. 25 del 20/10/2017 & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione della SDS Fiorentina Nord — Ovest ;

- che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 9 del 1.12.2017 & stata approvata la
articolazione organizzativa e il funzionigramma;

- che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 10 del 6.12.2017 & stato adottato il piano
triennale del fabbisogno di personale 2018-20 e definita la dotazione organica;

- che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11 del 29.12.2017 ¢é stato approvata
I'ulteriore declinazione dell’organizzazione in unita operative;

- che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 3 dell'11 maggio 2018 & stato approvato il
Sistema di graduazione delle posizioni organizzative e alte professionalita — approvazione

- che con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4 dell'll maggio & stato approvata la
modifica alla deliberazione G.E. n. 9/2017, limitatamente ai contenuti del funzionigramma;

- che con deliberazione della Giunta esecutiva n. 5 dell'11 maggio sono state introdotte due
ulteriori unita operative, come da allegato al suddetto provvedimento;

DATO ATTO che nell'atto di approvazione del sistema di graduazione delle posizioni organizzative
e delle alte professionalita, viene precisato che I'attribuzione dei punteggi (e, quindi, della relativa
retribuzione di posizione) a ciascuna posizione é effettuata dal Direttore della Societa della Salute,
su proposta del Nucleo di Valutazione.

CONSIDERATO che nella seduta del 26/4/2018 il Nucleo di Valutazione ha provveduto a validare il
sistema di graduazione, successivamente approvato con Deliberazione Giunta Esecutiva n. 3
dell'11 maggio 2018;



DATO ATTO che in data 15/5/2018 il Nucleo di Valutazione, sulla base di quanto riportato nel
funzionigramma e di informazioni fornite dalla Direzione SdS, limitatamente al personale
assegnato e alla misura delle risorse finanziarie assegnate ha provveduto ad effettuare la
pesatura per ciascuna delle aree di posizione organizzativa e per le unita operative autonome;

RITENUTO dover fare proprie le valutazioni del Nucleo di valutazione, riepilogate, sulla base dei
singoli item, nell'allegato A) al presente provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale;

DECRETA

1. Per quanto in premessa, preso atto della proposta di valorizzazione pervenuta dal nucleo di
valutazione, successivamente alla seduta del 26/4/2018, di approvare la valorizzazione
delle aree di posizione organizzativa e di unita organizzative autonome, come da allegato
A) al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di determinare come segue, in attuazione della delibera di Giunta esecutiva n. 3 dell'11
maggio 2018, avente ad oggetto “Sistema di graduazione delle aree di posizione
organizzativa e delle unita organizzative autonome”, I'importo su base annua riferito a
ciascun Servizio ed unita organizzativa autonoma:

Posizione organizzativa o Unita
operativa autonoma;

Servizio segreteria, affari generali e € 6.000,00
gestione del personale
Servizio bilancio e controllo di € 8.000,00

gestione e ICT
Servizio Gare e contratti, Affari legali, | € 6.000,00
autorizzazioni e accreditamento

Servizio attivita amministrativa per € 6.000,00
servizi socio assistenziali — polo Sesto
Fiorentino

Servizio attivita amministrativa per €12.000,00
servizi socio assistenziali — polo
Scandicci e responsabilita del
coordinamento funzionale attivita dei
Poli amministrativi

Servizio attivita amministrativa per € 6.000,00
servizi socio assistenziali — polo
Campi Bisenzio

Servizio Attivita amministrative per € 8.000,00
servizi ad alta integrazione
Unita Organizzativa Autonoma € 12.000,00
Sviluppo della programmazione
strategica e partecipazione
Unita Organizzativa Autonoma € 12.000,00
Servizio Sociale Professionale
Coordinamento Segretariato sociale, € 6.000,00
marginalita e percorsi innovativi
Coordinamento Popolazione anziana | € 6.000,00
autosufficiente e non autosufficiente
Coordinamento Minori e famiglie € 6.000,00
Coordinamento Cittadini in condizioni | € 6.000,00
di disabilita




3. Di dare atto che relativamente alla retribuzione di risultato, questa sara erogata nella
misura stabilita dai CCNL di settore dei dipendenti assegnati alla Societa della Salute, con
riferimento ai valori minimi e massimi previsti da contratto, secondo un sistema di
valutazione proprio, che dovra essere predisposto a decorrere dalle valutazione relative
all'anno 2018;

4. Che relativamente all’adozione del presente atto non sussistono per il sottoscritto,
situazioni di conflitto di interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
241/2000

5. 5) Di dare atto che le informazioni relative alle spese oggetto del presente provvedimento

A

sono pubblicate sul sito internet dell'Ente nell'apposita sezione come previsto dal D.Lvo

33/2013.







