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SEZIONE O - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO

Titolo
Verso Autonomia, Lavoro e Inclusione

Acronimo
V.AL.L

Soggetto proponente capofila e partenariato operativo
Denominazione soggetto proponente (singolo o capofila di partenariato):
SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST

Gia costituito

Denominazione soggetti partner di ATI/ATS/Rete-Contratto/Altro Partenariato:
COOPERATIVA PSICOHERA

PEGASO NETWORK DELLA COOPERAZIONE SOCIALE TOSCANA ONLUS

CONSORZIO MESTIERI TOSCANA

Commissione Sinodale per la Diaconia - KALEIDOS

Associazione Solidarieta Caritas Onlus

CONSORZIO METROPOLI

PIN Prato

Identificazione dell'Asse
Asse:
Inserimento soggetti svantaggiati e inserimento lavorativo dei senza fissa dimora

Dati di sintesi del progetto
Descrizione sintetica del progetto:

In seguito alla pubblicazione di una manifestazione di interesse relativa al bando regionale si & proceduto alla convocazione di 3 incontri
dei soggetti ammessi a partecipare al percorso di coprogettazione.
Il progetto elaborato prevede:

1) Selezione e presa in carico di almeno 164 soggetti

2) Valutazione di ciascun caso specifico da parte di una apposita commissione multidisciplinare con I'obiettivo di prendere in esame la
situazione di partenza e le potenzialita di sviluppo di ciascun soggetto

3) Elaborazione di un piano di intervento che parte da un bilancio di competenze e evidenziazione dei punti di forza e debolezza di
ciascuna situazione

4) avviamento se necessario verso percorsi di formazione obbligatoria (sicurezza HCCP)

5) Attivita di scouting con le aziende del territorio

6) matching — incontro fra i profili delineati e le risorse del territorio

7) Inserimento lavorativo presso le aziende individuate

8) Attivita di tutoraggio di ogni soggetto relativamente al percorso intrapreso

9) Sostegno individuale e di gruppo mirato al rafforzamento del percorso di autonomia e empowerment

10) valutazione.

Partecipanti/destinatari del progetto:

Soggetti disoccupati o inoccupati, in particolare condizioni di svantaggio socio-economico in carico ai servizi territoriali, con particolare
attenzione ai seguenti gruppi vulnerabili: donne sole con figli a carico, disoccupati che vivono in famiglie multiproblematiche, persone
appartenenti a nuclei monoreddito, persone inserite in strutture di accoglienza o emergenza abitativa, persone inserite in programmi di
assistenza a favore di vittime di tratta o vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere.

Numero partecipanti/destinatari, 82,00 di cui 50,00% di donne.

Durata del percorso:

Durata totale ore 0,00

Di cui Formazione 0,00 % di Formazione 0,00
Di cui FAD 0,00 % di FAD 0,00
Di cui STAGE 0,00 % di STAGE 0,00
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Di cui LABORATORIO 0,00 % di Laboratorio 0,00

Di cui ALTRO 0,00 % di ALTRO 0,00

Progetto destinato a gruppi vulnerabili:
Progetto destinato a gruppi vulnerabili

Punti di forza del progetto:

- Valutazione multidimensionale da parte di una commissione pubblica integrata con i soggetti partner che si occupano del matching,
scouting e tutoring

- Presa in carico integrata, del soggetto tenendo conto del suo contesto familiare e personale

- Supporto alla persona per eliminare quelle limitazioni che potrebbero compromettere l'inserimento lavorativo come I'accudimento dei figli,
gli spostamenti, le fragilita psicologiche e la scarsa qualificazione.

- Monitoraggio e azioni di supporto durante tutto il percorso

-_fCreazione di un sistema nuovo di presa in carico integrata del territorio mirata all'empowerment della persona nel suo contesto di
riferimento

Finanziamento

Euro % sul costo di progetto
Totale costo progetto 451.061,00
Finanziamento pubblico richiesto 451.061,00 100,00
Cofinanziamento privato 0,00 0,00

Area territoriale/zona distretto
Ambito territoriale in cui ricade il progetto:
Zona-distretto Fiorentina Nord-Ovest

Regione Toscana - Formulario - 22/05/2018 pag. 3



SEZIONE A - SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI

Soggetto proponente

Dati identificativi

Denominazione e ragione sociale:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Tipo Ente:

Altro Ente pubblico

Rappresentante legale:
Enrico Panzi

Referente del progetto:
Franco Doni
Ruolo:

La Societa della Salute Fiorentina Nord — Ovest svolge la funzione di ente capofila per la gestione della presentazione dei progetti e tutti
gli adempimenti conseguenti.

Il soggetto capofila esercita tutte le funzioni ed i compiti amministrativi necessari per la realizzazione del progetto; adotta tutti i
provvedimenti necessari ed indispensabili per I'attuazione di quanto oggetto del presente accordo.

In particolare la SdS Fiorentina Nord - Ovest, in qualita di Capofila si occupa di:

« gestire, unitamente ai partners, I'elaborazione del progetto, tenuto conto delle risultanze del percorso di coprogettazione svolto;
« presentare il/i progettof/i;

« gestire dal p.d.v. tecnico/amministrativo il progetto finanziato;

« svolgere funzione di raccordo tra i partners per quanto riguarda la coprogettazione;

« presentare alla Regione, previo coordinamento con i partners, il progetto elaborato;

* presentare, previo coordinamento con i partners, i report finali.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 0556930426, Fax: , E-mail: franco.doni@uslcentro.toscana.it, PEC: direzione.sds-nordovest@postacert.toscan
Codice IBAN:

IT87Q0616002832000000534C01

Soggetto accreditato:

NO

Sede:

Principale (legale): Via Gramscin® 561, SESTO FIORENTINO, FI, 50019

Partita IVA / Codice Fiscale:

05517820485

Ruolo e attivita del capofila nel progetto:

La Societa della Salute Fiorentina Nord — Ovest svolge la funzione di ente capofila per la gestione della presentazione dei progetti e tutti
gli adempimenti conseguenti.

Il soggetto capofila esercita tutte le funzioni ed i compiti amministrativi necessari per la realizzazione del progetto; adotta tutti i
provvedimenti necessari ed indispensabili per I'attuazione di quanto oggetto del presente accordo.

In particolare la SdS Fiorentina Nord - Ovest, in qualita di Capofila si occupa di:

« gestire, unitamente ai partners, I'elaborazione del progetto, tenuto conto delle risultanze del percorso di coprogettazione svolto;
« presentare il/i progettoli;

« gestire dal p.d.v. tecnico/amministrativo il progetto finanziato;

« svolgere funzione di raccordo tra i partners per quanto riguarda la coprogettazione;

« presentare alla Regione, previo coordinamento con i partners, il progetto elaborato;

* presentare, previo coordinamento con i partners, i report finali.

Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate nell'ultimo triennio:

Il progetto “Tempi moderni”, avviato nel 2013, € rivolto a soggetti deboli che presentano delle potenzialita di apprendimento. Puo essere
considerato un’opportunita poiché prevede I'attivazione di laboratori formativo-produttivi con il fine di far acquisire ai soggetti coinvolti
competenze spendibili in ambito lavorativo.

Il Progetto "San Donato", avviato nel 2014, prevede l'inserimento lavorativo di ragazzi disabili orientato a floricoltura e giardinaggio oltre ad
un servizio di custodia e piccola manutenzione la riapertura di un parco storico del Comune di Calenzano attualmente chiuso al pubblico.
AAA Azioni di Alternananza Attiva — progetto attuato nelle scuole superiori del territorio di Sesto Fiorentino per consentire agli studenti con
disabilita di alternare percorso di studio ed esperienze laboratoriali in aziende.

Il progetto A.L.I. nell'ambito della programmazione FSE 2014-2016 di inclusione delle persone disabili e soggetti vulnerabili, € finanziato
sul territorio dell'area fiorentina nord ovest e nel Mugello. Il progetto prevede la possibilita da parte delle aziende di ospitare in stage
persone disabili e seguite dai servizi territoriali attraverso tirocini.

Altre informazioni:

Il consorzio intende avvalersi per I'esecuzione di parte delle attivita progettuali delle Consorziate Azienda Sanitaria di Firenze, Comune di
Campi Bisenzio, Comune di Calenzano, Comune di Sesto F.no, Comune di Signa, Comune di Lastra a Signa, Comune di Scandicci e
Comune di Vaglia
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Valore aggiunto recato al progetto:

La Societa della Salute, quale capofila, rappresenta senza dubbio un elemento di sintesi positiva di tutte le istanze, sia dei soggetti pubblici
che dei soggetti privati, presenti nel territorio sul quale insistono.

Soggetti partner di ATI/ATS/Rete-Contratto/Altro Partenariato
Dati identificativi

Denominazione e ragione sociale:
COOPERATIVA PSICOHERA

Tipo Ente:

Societa cooperativa

Rappresentante legale:

Viola Barucci

Referente del progetto:

Viola Barucci

Ruolo:

La Cooperativa Psicohera all'interno del progetto V.A.L.I svolgera le seguenti attivita:

- attivita di supporto alla persona (gruppi di sostegno/motivazionali). Tali gruppi hanno le finalita di sostenere la persona che si appresta a
iniziare un nuovo percorso, perché possa avere uno spazio dove poter esprimere le sue paure, aspettative, perplessita e costruire un
futuro in linea con le possibilita del territorio.

- tutoraggio, attivita che prevede |?accompagnamento degli utenti nel mondo del lavoro, la presa di contatto con i responsabili delle
aziende e il successivo monitoraggio dell?andamento dell?inserimento. |l tutor rappresenta il collante tra azienda, servizio pubblico,
utente e chi svolge I?attivita di scouting e matching.

- orientamento alla persona. Questa attivita permette alla persona di costruire un percorso personalizzato che tenga conto delle proprie
caratteristiche e capacita, dei propri interessi in relazione alla realta e alle possibilita del territorio.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 3496418848 Fax: E-mail: psicohera.firenze@gmail.com PEC: psicohera@pec.it
Codice IBAN:

1T402031270280100000002300

Soggetto accreditato:

NO

Sede:

Principale (legale): Via S. Francescon® 3, FIESOLE, FI, 50014

Partita IVA / Codice Fiscale:

06405750487

Denominazione e ragione sociale:

PEGASO NETWORK DELLA COOPERAZIONE SOCIALE TOSCANA ONLUS
Tipo Ente:

Agenzia Formativa

Rappresentante legale:

Costanza Ulivi

Referente del progetto:

GIACOMO GIUSTI

Ruolo:

Formazione

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 3479164678 Fax: E-mail: giacomo.giusti@pegasonet.net PEC: pegaso@pegasonet.net
Codice IBAN:

IT75D0335901600100000013194

Soggetto accreditato:

Sl - FI0540

Sede:

Principale (legale): VASCO DE GAMA n° 137, FIRENZE, FI, 50127
Secondaria (set minimo): PANCIATICHIn® 22/4, FIRENZE, FI, 50127
Svolgimento Corsi: Via del Cavallaccion® 1/Q, FIRENZE, FI, 50100
Svolgimento Corsi: VIA SANTO STEFANOnN® 7, POMARANCE, PI, 56045
Svolgimento Corsi: delle Pescinen® 0, ROSIGNANO MARITTIMO, LI, 57013
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Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:
Svolgimento Corsi:

Via Masaccion® 6, AREZZO, AR, 52100

Via Roman® 27, PIOMBINO, LI, 57025

della Resistenza, n° 4, PIOMBINO, LI, 57025
PANTIATICHIn® 22/24, FIRENZE, FI, 50127
TIEPOLON® 8, AREZZO, AR, 52100

GIOTTOnN® 27, PRATO, PO, 59100

GIORDANIAN® 181, GROSSETO, GR, 58100

PIAZZA BECCARIAN® 3, ORBETELLO, GR, 58015
PISTOIESEN® 245, PRATO, PO, 59100

degli acquaiolin® 30, LIVORNO, LI, 57100
Barberinesen® 90, CAMPI BISENZIO, FI, 50013
CELLINIn® 82A/84, PIOMBINO, LI, 57025

Via G. Rossan® 51, ROSIGNANO MARITTIMO, LI,

via ciardin® 8, LIVORNO, LI,

Carrionan® 42/44, CARRARA, MS, 54033

via Della Villa - Schignano c/o 'La casa di Alice'n® 7/9, VAIANO, PO,
VIALE VITTORIO VENETORN® 9, PRATO, PO, 59100
via sdrucciolo del castellon® 33, ROSIGNANO MARITTIMO, LI, 57016
Piazza 2 giugno n° 1, SAN MINIATO, PI, 56028
aurelian® 196, ROSIGNANO MARITTIMO, LI, 57016
Via Dante Alighierin® 7, GAIOLE IN CHIANTI, SI, 53013
circolo ARCI, Piazza Colombo n° 1, MONTECATINI VAL DI CECINA, PI, 56040
Cavourn® 43/c, EMPOLI, FI, 50053

Via Dante Alighierin® 7, GAIOLE IN CHIANTI, SI, 53013
Palagionen® 1, VOLTERRA, PI, 56048

Via Tosco Romagnola n° 100, PONTEDERA, PI, 56025
Via Tosco Romagnolan® 100, PONTEDERA, PI, 56025
Del Popolon® 1/A, CAMPIGLIA MARITTIMA, LI, 57021
Borgo Santo Stefanon® 153, VOLTERRA, PI, 56048
Del Cesarinon® 37, MASSA, MS, 54100

Pistoiesen® 245, PRATO, PO, 59100

Piazza San Giovannin® 2, VOLTERRA, PI, 56048
Borgo S. Stefano n°® 153, VOLTERRA, PI, 56048

Della Grotta delle Faten® 1, LIVORNO, LI, 56100

Via Bagnoli n° 1, SAN MINIATO, PI, 56027

Tomasi di Lampedusan® 149, PISTOIA, PT, 51100

Via di Casellina n° 57, SCANDICCI, FlI,

via Galeotti, n° 7/9, FIRENZE, FI, 50136

Via IV Novembren® 15, PONTREMOLI, MS, 54027

M. L. Kingn® 21, LIVORNO, LI, 56100

Giordano Brunon® 23, PIOMBINO, LI, 57025

Via del Maren® 84, LIVORNO, LI,

Via Carlo Forlanini n° 24, PIOMBINO, LI,

Guido Rossan® 51, BIBBONA, LI, 57016

Via XI Febbraion® 19, EMPOLI, Fl, 50053

Strada provinciale Montioni n° 0, SUVERETO, LI,
P.ZZA RISORGIMENTON® 23, ROSIGNANO MARITTIMO, LI,
GUALDRADAN® 17, FIRENZE, FI, 50100

poggio alla cuna n° 7, LONDA, FI, 50060

via delle Frascaien® 12, EMPOLI, FI,

Partita IVA / Codice Fiscale:

04879690487

Denominazione e ragione sociale:
CONSORZIO MESTIERI TOSCANA

Tipo Ente:
Altro

Rappresentante legale:
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Elisabetta Mazzetti
Referente del progetto:
Marco Antonucci

Ruolo:

Mestieri Toscana attraverso la propria socia esecutrice, Formazione Co&So Network, si candida ad occuparsi delle attivita di )
rendicontazione/amministrazione nell?ambito delle attivita progettuali di Vali, oltre all?erogazione dei percorsi di formazione obbligatoria

per i destinatari del progetto.
Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 0583432228 Fax: 0583432231 E-mail: segreteria@mestieritoscana.it PEC: consorziomestieritoscana@pec.it

Codice IBAN:

IT97N0335901600100000137193

Soggetto accreditato:

NO

Sede:

Principale (legale): Via Val di Pesa n° 1, FIRENZE, FI, 50127
Partita IVA / Codice Fiscale:

06564090485

Denominazione e ragione sociale:
Commissione Sinodale per la Diaconia - KALEIDOS
Tipo Ente:

Agenzia Formativa

Rappresentante legale:

Alessandro Sansone

Referente del progetto:

Davide Donelli

Ruolo:

Tutoraggio ,orientamento e accompagnamento al lavoro;
Attivita di scouting e matching;

Erogazione corsi di formazione obbligatori e tecnico pratici finalizzati all'inserimento lavorativo sia riconosciuti che a libero mercato.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 3346063583 Fax: E-mail: ddonelli@diaconiavaldese.org PEC: direzionediaconiavaldese.fi@legalmail.it

Codice IBAN:

IT20H0335901600100000133200

Soggetto accreditato:

Sl - FI0199

Sede:

Principale (legale): Via Beckwithn® 2, TORRE PELLICE, TO, 10066
Secondaria (set minimo): Serragli n° 49, FIRENZE, FI, 50124
Partita IVA / Codice Fiscale:

07639750012

Denominazione e ragione sociale:
Associazione Solidarieta Caritas Onlus
Tipo Ente:

Altro

Rappresentante legale:

GORI ANDREA

Referente del progetto:

SANDRA BULLI

Ruolo:

Co-progettazione;

Partecipazione alla cabina di regia di progetto;
Attivita di orientamento al lavoro;

Attivita di matching e scouting;

Attivita di tutoraggio e accompagnamento al lavoro

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 055267701 Fax: 05526770249 E-mail: segreteria@caritasfirenze.it PEC: caritasfirenze@pec.it

Codice IBAN:
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IT3610303202806010000030261

Soggetto accreditato:

NO

Sede:

Principale (legale): Via De Pucci 2n° 2, FIRENZE, FI, 50100
Partita IVA / Codice Fiscale:

94043850289

Denominazione e ragione sociale:

CONSORZIO METROPOLI

Tipo Ente:

Agenzia Formativa

Rappresentante legale:

GIOVANNI AUTORINO

Referente del progetto:

GIOVANNI AUTORINO

Ruolo:

Attivita di tutoraggio, scouting, matching e orientamento. Le attivita saranno realizzate tramite le cooperative indicate come esecutrici.
Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 0556505299 Fax: E-mail: presidenza@consorziometropoli.org PEC: consorziometropoli@pec.it
Codice IBAN:

IT48V0335901600100000017304

Soggetto accreditato:

S| - FI0508

Sede:

Principale (legale): Aretinan® 265, FIRENZE, Fl, 50136

Secondaria (set minimo): via Monsignor Leto Casini n° 11, FIRENZE, FI, 50135
Svolgimento Corsi: Benedetto Cairolin® 2, MONTECATINI TERME, PT, 51016
Svolgimento Corsi: Tomasi di Lampedusan® 149, PISTOIA, PT,

Partita IVA / Codice Fiscale:

05339120486

Denominazione e ragione sociale:
PIN Prato

Tipo Ente:

Agenzia Formativa

Rappresentante legale:

MAURIZIO FIORAVANTI

Referente del progetto:

Caterina Arciprete

Ruolo:

PIN tramite il Laboratorio di Ricerca ARCO si occupa della valutazione dell'efficacia dell'inserimento lavorativo.
A tal fine i ricercatori del Laboratorio ARCO costruiscono un questionario di valutazione che viene somministrato dai partner alle diverse
coorti dei beneficiari al momento della baseline tO (ovvero prima dell?inserimento lavorativo), all?uscita e dopo 6 mesi dal termine
dell?inserimento lavorativo dei beneficiari appartenenti alla prima coorte.
La somministrazione della scheda anche dopo 6 mesi consente di valutare se I?inserimento lavorativo ha prodotto un miglioramento a
lungo-termine sul benessere della persona.
A tal fine, le attivita sono:

- elaborazione del questionario di valutazione

- elaborazione di un form online per la raccolta dei dati

- formazione degli operatori sulla metodologia utilizzata e modalita di somministrazione del questionario

- analisi dei dati in t0, t1 e t2

- elaborazione del rapporto di monitoraggio (t1) e finale (t2)

- presentazione dei risultati e discussione

Gli output sono:
1. Rapporto di Monitoraggio
2. Rapporto di Valutazione

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:

Tel: 3297143636 Fax: E-mail: caterina.arciprete@unifi.it PEC: pin@legalmail.it
Codice IBAN:

IT57J0103021506000002263246
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Soggetto accreditato:
Sl - PO0439
Sede:

Principale (legale): Piazza Ciardin® 25, PRATO, PO, 59100
Secondaria (set minimo): Piazza Ciardin® 25, PRATO, PO, 59100
Svolgimento Corsi: Viale Montegrappan® 138, PRATO, PO, 59100
Svolgimento Corsi: L. da Pelagon® 9, PRATO, PO, 59100
Svolgimento Corsi: DELLE PANDETTEN® -, FIRENZE, FI, 50127
Svolgimento Corsi: MORGAGNIn® 40-4, FIRENZE, FI, 50100

Partita IVA / Codice Fiscale:
01633710973

Ruolo e attivita nel progetto:

Ruolo e attivita nel progetto

COOPERATIVA PSICOHERA

La Cooperativa Psicohera all'interno del progetto V.A.L.I svolgera le seguenti attivita:

- attivita di supporto alla persona (gruppi di sostegno/motivazionali). Tali gruppi hanno le finalita
di sostenere la persona che si appresta a iniziare un nuovo percorso, perché possa avere uno
spazio dove poter esprimere le sue paure, aspettative, perplessita e costruire un futuro in linea
con le possibilita del territorio.

- tutoraggio, attivita che prevede |?accompagnamento degli utenti nel mondo del lavoro, la presa
di contatto con i responsabili delle aziende e il successivo monitoraggio dell?andamento
dell?inserimento. Il tutor rappresenta il collante tra azienda, servizio pubblico, utente e chi
svolge I?attivita di scouting e matching.

- orientamento alla persona. Questa attivita permette alla persona di costruire un percorso
personalizzato che tenga conto delle proprie caratteristiche e capacita, dei propri interessi in
relazione alla realta e alle possibilita del territorio.

PEGASO NETWORK DELLA
COOPERAZIONE SOCIALE TOSCANA
ONLUS

Formazione

CONSORZIO MESTIERI TOSCANA

Mestieri Toscana attraverso la propria socia esecutrice, Formazione Co&So Network, si candida
ad occuparsi delle attivita di rendicontazione/amministrazione nell?ambito delle attivita
progettuali di Vali, oltre all?erogazione dei percorsi di formazione obbligatoria per i destinatari
del progetto.

Commissione Sinodale per la Diaconia -
KALEIDOS

Tutoraggio ,orientamento e accompagnamento al lavoro;

Attivita di scouting e matching;

Erogazione corsi di formazione obbligatori e tecnico pratici finalizzati all'inserimento lavorativo
sia riconosciuti che a libero mercato.

Associazione Solidarieta Caritas Onlus

Co-progettazione;

Partecipazione alla cabina di regia di progetto;
Attivita di orientamento al lavoro;

Attivitd di matching e scouting;

Attivita di tutoraggio e accompagnamento al lavoro

CONSORZIO METROPOLI

Attivita di tutoraggio, scouting, matching e orientamento. Le attivita saranno realizzate tramite le
cooperative indicate come esecultrici.

PIN Prato

PIN tramite il Laboratorio di Ricerca ARCO si occupa della valutazione dell'efficacia
dell'inserimento lavorativo.
A tal fine i ricercatori del Laboratorio ARCO costruiscono un questionario di valutazione che
viene somministrato dai partner alle diverse coorti dei beneficiari al momento della baseline t0
(ovvero prima dell?inserimento lavorativo), all?uscita e dopo 6 mesi dal termine
dell?inserimento lavorativo dei beneficiari appartenenti alla prima coorte.
La somministrazione della scheda anche dopo 6 mesi consente di valutare se |?inserimento
lavorativo ha prodotto un miglioramento a lungo-termine sul benessere della persona.
A tal fine, le attivita sono:

- elaborazione del questionario di valutazione

- elaborazione di un form online per la raccolta dei dati

- formazione degli operatori sulla metodologia utilizzata e modalita di somministrazione del
guestionario

- analisi dei dati in t0, t1 e t2

- elaborazione del rapporto di monitoraggio (t1) e finale (t2)

- presentazione dei risultati e discussione

Gli output sono:
1. Rapporto di Monitoraggio
2. Rapporto di Valutazione

Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate nell'ultimo triennio:

Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate
nell'ultimo triennio
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COOPERATIVA PSICOHERA

Psicohera svolge attivita di sostegno psicologico rivolto a singoli, famiglie e gruppi. E' presente
attivamente all?interno del territorio fiorentino, dove collabora con Servizi pubblici e Istituti
scolastici. Ha una certa esperienza su interventi di supporto e potenziamento di abilita personali,
al fine di migliorare le competenze relazionali e comunicative. Inoltre, ha una notevole
esperienza in ambito del sostegno alle famiglie che presentano difficolta.

La cooperativa Psicohera € partner attiva nell?ATS del Progetto ALI e pertanto ha partecipato
alla co - progettazione delle attivita tutt?ora in corso. La cooperativa opera da anni in sinergia
con i servizi, le associazioni e gli istituti scolastici presenti sul territorio. In particolare, ha
collaborato con la AUSL 10 in un progetto finalizzato al potenziamento dei Servizi di Salute
Mentale rivolto alla famiglia di adolescenti in condizioni di disagio. Tale progetto, prevedeva
incontri individuali, familiari e di gruppo. Era previsto un costante lavoro in rete con tutti gli
operatori dei servizi coinvolti nei diversi casi.

La Cooperativa Psicohera ha notevole esperienza in ambito di formazione e valutazioni dello
stress lavoro correlato in ambito aziendale.

PEGASO NETWORK DELLA
COOPERAZIONE SOCIALE TOSCANA
ONLUS

coordinamento, gestione, amministrazione e rendicontazione, tutoraggio, formazione,
orientamento, valutazione, laboratori dei progetti sul bando di inserimento lavorativo per
soggetti disabili: capofila progetto Polo, Crisalidi, Includi e direzione o coogestione di Made in
Po, Creare, ed InLav) siamo inoltre partner su varie attivita: progetto Lea e progetto Attivi.
POLO - 330.013,54 €

CRISALIDI - 697.205,65 €

INCLUDI - 171.614,92 €

Direzione, Rendicontazione

MADE IN PO - 1.004.979,19 €

CREARE - 247789, 60 € (+ Pagamento cedolini)

Pegaso € inoltre come Agenzia formativa attiva sul territorio toscano e fiorentino nell’ambito
dell'inserimento lavorativo per fasce deboli e disoccupati da oltre 20 anni con specifica
esperienza nei progetti FSE.

Nello specifico negli ultimi 3 anni:

Progetti di Inserimento lavorativo per Neet (Capofila)
Job- In 56.052,00 €

TIL - 56.052,00 €

Proprio - 56.052,00 €

Drop Out (Capofila)
Sprits - 128.331,00 €

Orientamento lavoro per soggetti svantaggiati e politiche attive
POLIS2 - 295.660,65€
DOMINO — 150.00€

CONSORZIO MESTIERI TOSCANA

Mestieri Toscana & partner in vari progetti bando Regionale Asse B Inclusione Sociale e lotta
alla Poverta ?Servizi di accompagnamento al Lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili?
del 2016, nello specifico:

147171 LE?A coprogettazione- rendicontazione ? valutazione occupabilitd-orientamento-
progettazione personalizzata- scouting ? tutoring

147274 MADE IN PO coprogettazione ? rendicontazione ? erogazione indennita di
partecipazione 147285 CORAL coprogettazione

147286 MOSALD coprogettazione ? esperti ICF

147335 INNESTI coprogettazione- rendicontazione ? orientamento - progettazione
personalizzata ? scouting- matching- tutoring

147343 ONDA coprogettazione- rendicontazione ? orientamento-progettazione personalizzata ?
scouting- tutoring)

Aggiudicatario (attraverso SL) della gara per I'affidamento dei servizi al lavoro da erogare presso
la rete dei Centri per I'impiego della Regione Toscana.

FormAzione Co&So Network, socio di Mestieri Toscana & partner in vari progetti bando
Regionale Asse B Inclusione Sociale e lotta alla Poverta ?Servizi di accompagnamento al
Lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili? del 2016, nello specifico:

147334 ALI co-progettazione- rendicontazione ? coordinamento- valutazione occupabilita -
formazione obbligatoria

147271 ATTIVI co-progettazione- rendicontazione ? coordinamento- progettazione
personalizzata- formazione obbligatoria.

Commissione Sinodale per la Diaconia -
KALEIDOS

-Diaconia Valdese Fiorentina

Progetto Itaca, per donne fragili, Sesto Fiorentino

Progetto Melograno, per perone ai domiciliari, Firenze

Progetto Casa delle Viole e Airone, per giovani 18 — 21 anni, Campi B. e Firenze

Progetto Nautilus 2 per ragazze vittime di tratta, Firenze

- A.S. Consulting Srl

Soggetto Partner - Progetto A.L.l. — Autonomia Lavoro Inclusione — Finanziato dalla Regione
Toscana

A.S. Consulting € agenzia accreditata dalla Regione Toscana cod. PO0131 e al fondo
interprofessionale FORMA.TEMP attraverso il quale eroga circa 30 percorsi formativi gratuiti
annui all'utenza di 120 ore cadauno con una percentuale molto elevata di persone in disagio
sociale e psicologico, rifugiati, etc.. Gran parte degli utenti sono segnalati da i CPI, da assistenti
sociali, sportelli di orientamento del territorio, cooperative sociali, etc.

In collaborazione con il Oxfam, Ebenezer, Pane &Rose, Progetto Perla, Arci, Sert Santa Rosa, e
molte altre cooperative sono stati realizzati corsi di formazione di cucina, pasticceria, pulizie,
reception, corsi obbligatori in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro e igiene alimentare
(HACCP), guida carrelli elevatori, etc. rivolti a persone disagiate provenienti da centri di
accoglienza.

-Associazione Ebenezer 2017 a.p.s

Progetto “Maison D'Abri', casa rifugio per neo-maggiorenni” finanziato dalla Regione Toscana —
casa di rifugio o riparo per I'inclusione d il contrasto del disagio sociale per ex minori stranieri
non accompagnati divenuti neo maggiorenni
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Associazione Solidarieta Caritas Onlus

2016-18 PER.LA.(Sds Firenze Centro) e A.T.T.l.V.l.(Comuni area fiorentina S-E)
Accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili-Co-progettazione,
orientamento, tutoraggio, scouting e matching-RT POR FSE 14-20

prog.A.L.l1.(Sds Firenze N-O Mugello) Accompagnamento al lavoro per persone disabili e
soggetti vulnerabili-RT POR FSE 14-20.

2017-18 prog.Sl puo fare! Completamento del percorso di autonomia dei titolari di protezione
internazionale, intrapreso nel circuito di accoglienza SPRAR-Ruolo: orientamento, tutoraggio,
scouting, matching, gestione borse lavoro, inclusione abitativa -FAMI.

Prog.MELT2 Migranti e Lavoro in Toscana, sperimentazione punto unico di accesso per percorsi
di presa in carico congiunta-Convenzione con Comune di Fl, gestito da Consorzio Metropoli in
ATI con Consorzio Co&So

2015-16 Prog.MOLA attivita di orientamento e accompagnamento al lavoro per soggetti
svantaggiati a rischio di esclusione sociale in carico ai servizi al lavoro e/o ai servizi sociali di
tutto il territorio provinciale.Orientamento, tutoraggio, scouting, matching, gestione borse lavoro,
valutazione

2014-16 Gara Servizio di consulenza e orientamento al lavoro per migranti nei Centri Per
L’Impiego - attivita di sportello orientamento consulenza e mediazione presso i centri per
I'impiego di FI, Sesto F.no, Scandicci, Figline V.no, Pontassieve, Borgo San L.zo.

2014-15 Melt, presa in carico e orientamento al lavoro di stranieri non comunitari.

CONSORZIO METROPOLI

Metropoli gestisce attualmente in qualita di capofila di un?ATI della quale fanno parte Comune di
Firenze, USL Toscana Centro, SDS Firenze Centro, Consorzio CO&SO, Fondazione Adecco per
le Pari Opportunita, Cooperativa Il Cenacolo, Cooperativa Il Girasole, Caritas, Cooperativa GCA,
ASS.C.A. Onlus, Fondazione Asphi Onlus, il progetto PERLA approvato dalla Regione Toscana
nel maggio 2016 nel bando FSE POR2014 ? 2020 ASSE B - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA' Servizi di accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti
vulnerabili. Il progetto € partito ad ottobre 2016 e terminera in ottobre 2018. E? risultato
assegnatario di un finanziamento pari a ? 1.414.296,32

Per lo stesso bando Metropoli ha partecipato come partner al progetto ALI (capofila ATI € la
SDS Fiorentina Nord Ovest) e al progetto CORAL (sempre come partner e con capofila SDS
Pistoiese).

Nel settore di intervento del presente bando Metropoli ha gestito: per Provincia di Firenze
?0rientamento e consulenza al lavoro per migranti. Per Comune di Firenze: Isola- Inserimenti
lavorativi; Sostegno e accompagnamento socio lavorativo utenti svantaggiati (POLIS); LOTTO
A-Interventi di accompagnamento all'autonomia socio-lavorativa di nuclei familiari svantaggiati e
a rischio esclusione sociale; LOTTO B-Costituzione e gestione centri animazione territoriale e
socializzazione al lavoro e formazione, laboratori artigianali, avvio progetti socio terapeutici, in
favore di persone fragili, con disabilita e a rischio esclusione sociale.

PIN Prato

2018

Giovani e lavoro in Egitto: nuove opportunita di formazione e inserimento professionale. Progetto
implementato dal VIS ? Volontariato Internazionale per lo Sviluppo e finanziato da Fondazione
Intesa San Paolo. Obiettivo & avvicinare al mercato del lavoro i giovani che frequentano le
scuole Don Bosco del Cairo e di Alessandria per comprendere le necessita e le aspirazioni degli
studenti.

2018

Assessment dell?esclusione sociale a Campi Bisenzio, Firenze, Prato ed Empoli. Progetto
finanziato da OXFAM. Obiettivo della ricerca e fornire una fotografia delle persone a rischio di
esclusione sociale nelle 4 aree con un focus particolare sull?accesso ai servizi e 1?inclusione
lavorativa.

2018

Monitoraggio, Valutazione e Valutazione d?impatto del progetto quadriennale di Responsabilita
Sociale d?Impresa finanziato dalla Burberry Foundation ed implementato nell?area
metropolitana di Firenze.

2018
Monitoraggio, Valutazione e Valutazione d?impatto di 4 progetti finanziati dal fondo per la
poverta educativa ?Fondazione coi Bambini?.

2017

Rafforzamento dei servizi di prevenzione, riabilitazione e reintegrazione sociale ed economica
per tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti in Libano. Finanziato da AICS e implementato da
CTM per la reintegrazione nel mercato del lavoro per tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti.

2016-2018
POR FSE 2014 ? 2020 Investimenti a favore della crescita e dell?occupazione ASSE B - Servizi
di accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili.

Altre informazioni:

Psicohera, offre servizi a supporto della cura della persona con la finalita di favorire il raggiungimento di un maggiore benessere ed
equilibrio psico-fisico. Presta attenzione al soggetto in tutti i suoi aspetti di vita (casa, famiglia, lavoro, relazioni sociali) promuovendo
I?acquisizione di quegli strumenti necessari per una migliore cura di sé.

In particolare, per il benessere psico-fisico della persona, risulta fondamentale riuscire a gestire il proprio tempo tra lavoro e vita privata
per diminuire rischi di stress, difficolta all?interno del contesto lavorativo, burn-out e migliorare la propria efficacia lavorativa.

La cooperativa Psicohera, inoltre, & presente all'interno di vari Istituti scolastici con I?attivita di sportello di ascolto rivolto a alunni, genitori
e insegnanti. Presso tali Istituti svolge anche attivita di formazione per gli insegnanti su varie tematiche e sul potenziamento delle

competenze trasversali.

Il consorzio candida alla co-gestione la sua consorziata Samarcanda
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Mestieri Toscana partecipa in ATS con CO&SO; si indica Formazione Co&So Network come esecutore delle attivita progettuali.
FormAzione Co&So Network Consorzio scs, - sede legale in Firenze Via Val di Pesa, 4 (50127) tel 055/4476026, fax 055/431902,
e-mail segreteria@formazionenet.eu, pec: fcn@pec.formazionenet.eu,

P IVA 02340760483, IBAN IT67F033591600100000008147,

rappresentata legalmente in qualita di Presidente da Patrizia Giorio, nata a Milano il 13/02/1961

e residente in Via del Bronzino, 40 Firenze, 50100.

In ATS con A.S. Consulting e Ebenezer 2017 a.p.s.

Metropoli candida alla gestione del progetto le sue cooperative CEPISS e CAT

Il PIN candida al progetto il laboratorio ARCO - Action researcher for co-development

| ricercatori del Laboratorio ARCO hanno guidato I'elaborazione e I?implementazione della scheda di occupabilita "VINIL" nell'ambito del
progetto A.L.l. Questo ha permesso loro di avere una conoscenza approfondita del lavoro che sono chiamati a svolgere gli assistenti
sociali e di instaurare con gli stessi un clima collaborativo, elemento fondante per I?implementazione del sistema di valutazione.

Valore aggiunto recato al progetto:

Valore aggiunto recato al progetto

La cooperativa Psicohera, € dotata al suo interno di adeguate figure professionali quali:
educatori, psicologi del lavoro, psicoterapeuti e formatori. Le nostre risorse umane stanno
svolgendo I?attivita di tutoraggio all'interno del Progetto Ali, mostrando ottime competenze
nell'organizzazione e gestione di tale mansione, che prevede:

- Partecipazione alle riunioni di screening degli utenti

- Presa di contatto con i servizi sociali di riferimento

- Collaborazione con le figure che si occupano di scouting e matching per individuare la realta
di inserimento piu idonea

- Contatto costante con le aziende

- Accompagnamento dell?utente all?interno del contesto lavorativo
COOPERATIVA PSICOHERA - Lavoro in sinergia con tutte le figure coinvolte per cui rappresenta il punto di riferimento

L'esperienza maturata nel progetto A.L.l. ci permette di avere un‘adeguata formazione e
preparazione per l'attivita di tutoraggio, di lavoro in sinergia con i servizi, di capacita di ascolto e
sostegno delle difficolta dei nostri utenti e capacita di problem solving.

Inoltre, Psicohera mette a disposizione figure professionali quali psicologi/psicoterapeuti per
attivita di sostegno psicologico rivolto all?individuo, alla famiglia e a gruppi di soggetti che
presentano specifiche caratteristiche e difficolta.

Infine, la cooperativa mette a disposizione la propria sede per lo svolgimento di varie attivita.

PEGASO NETRWORK & Capofila (e partner) delle altre esperienze di co progettazione del
precedente avviso pubblico, in tutte le aree della Toscana. E nostra intenzione portare sul
territorio tutti gli aspetti migliorativi, le cosidette “buone prassi”, sperimentate in tali progetti, per
rispondere ad una dei temi piu rilevanti e secondo noi centrali della precedente e della attuale co
progettazione: I'innovazione sia in termini di contenuti progettuali diretti all’'utenza, che di
pratiche comuni di progettazione e gestione delle progettualita. A sostegno di cio Pegaso ha
anche effettuato per conto della Regione Toscana una formazione regionale con oltre 40
edizioni, a soggetti pubblici e privati sui processi di coprogettazione e gestione FSE specifici sui
bandi di inserimento lavorativo. Questa esperienza ci ha permesso di conoscere tutti | progetti
presenti sul territorio, capirne i limiti ed i punti di forza.

PEGASO NETWORK DELLA
COOPERAZIONE SOCIALE TOSCANA
ONLUS

Nell'ambito dei Cpl della Citta Metropolitana di Firenze, il Consorzio Mestieri gestisce anche
attraverso le consociate le attivita dello Sportello Immigrati che fanno riferimento al servizio di
orientamento di primo livello e al servizio di mediazione linguistico culturale. Il servizio di
mediazione & integrato con i servizi di informazione e accoglienza orientativa nei Centri per
I'lmpiego, che prevedono la realizzazione delle seguenti azioni: orientamento ai servizi per il
lavoro, bilancio competenze degli utenti per favorire I'inserimento lavorativo, orientamento al
corretto utilizzo di strumenti condivisi per la ricerca del lavoro e orientamento alla formazione
professionale in settori rilevanti, Incontro domanda-offerta con le imprese del territorio.

Sempre in materia di incontro domanda-offerta di lavoro, il Consorzio Mestieri esprime anche
presso la Direzione Lavoro della Citta Metropolitana di Firenze un gruppo di consulenti che si
occupano di:

-servizio di preselezione per offerte di lavoro per disabili ai sensi della L.68/99, partecipazione ai
GOTZ;

-supporto e consulenza alle aziende su redazione Prospetti Informativi Aziendali, verifica e
rilascio certificazioni di ottemperanza e predisposizione di procedure modalita di ottemperanza
alla normativa, ¢ suddetta;

-monitoraggio degli inserimenti lavorativi e dei tirocini finalizzati di disabili, iscritti negli elenchi
provinciali, presso aziende del territorio in obbligo ai sensi della L.68/99.

CONSORZIO MESTIERI TOSCANA

La ATS offre un alto standard qualitativo ed esperienziale nella progettazione erogazione e
gestione di interventi volti all'inclusione sociale di soggetti vulnerabili ed in particolare ai
destinatari del bando regionale alla loro qualificazione e riqualificazione ed accompagnamento al
lavoro.

Possiede inoltre un importante portafoglio di imprese disponibili ad accogliere stagisti.

Commissione Sinodale per la Diaconia -
KALEIDOS
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Associazione Solidarieta Caritas Onlus

Solidarieta Caritas fonda la sua attivita in ambito di formazione,orientamento e inserimento al
lavoro sull'esperienza quotidiana maturata dai propri professionisti nell’'ambito dei servizi socio-
sanitari territoriali. Ha una funzione storicamente riconosciuta all'interno del privato sociale e nel
rapporto con le istituzioni che garantisce una visione complessiva delle questioni sociali
emergenti, una diffusione delle iniziative attivate in ambito formativo e di orientamento, un
efficace lavoro di rete pubblico-privato. In oltre 20 anni di esperienza, sono numerosi i progetti e
servizi rivolti con continuita alle fasce deboli, senza dimora, persone in disagio sociale, disabilita
e persone in carico ai servizi di salute mentale, e alla popolazione migrante (centri di ascolto
centrali e periferici per le necessita impellenti, case di accoglienza, servizi per richiedenti asilo e
rifugiati, assistenza sanitaria, sostegno famiglie attraverso servizi per minori), tra questi la
presenza di operatori all'interno dei centri per I'impiego provinciali con lo Sportello di consulenza
legale e orientamento al lavoro per immigrati.

Negli ultimi anni e stata sviluppata I'area orientamento e inserimento lavorativo, costruendo
esperienze pilota diventate ormai pratiche consuete di filiera che prevedono, oltre ad un servizio
di presa in carico, sostegno socio-educativo e segretariato sociale, la costruzione di progetti
personalizzati volti a rafforzare competenze professionali e favorire I'inserimento in azienda con
tirocini e borse lavoro.

CONSORZIO METROPOLI

Esperienza pregressa nella gestione di progetti di inserimento lavorativo per soggetti
svantaggiati, sia con gare di appalto che con progetti FSE finanziati dalla Regione Toscana,
Lavoro in rete con Consorzio Coeso e Consorzio Pegaso;

PIN Prato

Attraverso il coinvolgimento di un centro di ricerca universitario che mette a disposizione del
progetto una metodologia scientifica solida, la presente attivita fornisce ai partner del progetto
delle informazioni che permetteranno di migliorare in itinere la qualita del servizio svolto con la
finalita ultima di migliorare I?inclusione sociale dei soggetti beneficiari

Soggetto Consorziato, Socio di
Dati identificativi
Ruolo e attivita nel progetto:

Fondazione/Impresa Retista di Rete-Soggetto

|Ruo|o e attivita nel progetto

Requisiti e competenze rilevanti rispetto al ruolo ed alle attivita da svolgere nel progetto:

Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate
nell'ultimo triennio

Valore aggiunto recato al progetto:

|Va|ore aggiunto recato al progetto

Soggetto delegato
Dati identificativi
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SEZIONE B - DESCRIZIONE PROGETTO

Informazioni generali e contestualizzazione (problema individuato, target)
Titolo progetto:

Verso Autonomia, Lavoro e Inclusione

Presentazione progetto:

Progetto presentato per la prima volta

Alla stessa amministrazione

Tipo progetto:

Mista

Sede CUP:

SEDE LEGALE - Principale (legale) - Via Gramsci, 561 - SESTO FIORENTINO
Copertura finanziaria:

COMUNITARIA

Provincia localizzazione:

Firenze

Comune localizzazione:

SESTO FIORENTINO

Tipo aiuto di Stato:

Intervento che non costituisce aiuto di stato

Attivita economica:

Attivita di assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e personali
Natura investimento (CUP):

ACQUISTO O REALIZZAZIONE DI SERVIZI

Tipo natura investimento (CUP):

ALTRO

Settore investimento (CUP)

SERVIZI PER LA P.A. E PER LA COLLETTIVITA'

Sotto settore investimento (CUP):

ASSISTENZA SOCIALE E SERVIZI ALLA PERSONA
Categoria investimento (CUP):

MISURE DI INCLUSIONE SOCIALE-SOSTEGNO AL REDDITO
ATECO:

Contesto di riferimento e problema/esigenza che si intende affrontare:

La zona Fiorentina Nord - Ovest comprende il territorio di 7 Comuni (Vaglia, Sesto F.no, Calenzano, Campi Bisenzio, Signa, Lastra a
Signa, Scandicci) della cintura Nord - Ovest intorno a Firenze con una popolazione totale di circa 215.000 abitanti . Nella zona Nord -
Ovest i servizi territoriali della SdS e dell’Azienda assicurano, coordinano e gestiscono integrandosi tutte le attivita di assistenza sociale e
socio-sanitaria rivolte alla popolazione.

Il territorio della zona e caratterizzato da un tessuto imprenditoriale che va dalla media/piccola impresa, alcune grandi realta imprenditoriali
e una prevalenza di piccole aziende artigiane che hanno accusato pesantemente la crisi degli ultimi anni. La difficoltd economica unita ai
flussi migratori ha caratterizzato la depressione del territorio che si & abbattuta sul tessuto sociale indebolendo quelle situazioni che gia
sopravvivevano a fati

Attivita di analisi dei fabbisogni formativi e indagini sull'utenza:

La valutazione delle situazioni ha previsto di indagare le seguenti aree:

- autonomia sociale (mobilita e situazione abitativa);

- situazione personale (rete parentale, responsabilita familiari e genitoriali......);
- formazione scolastica;

- curriculum lavorativo;

- percorsi lavorativi precedenti propedeutici al lavoro;

- profilo lavorativo (svolto in passato e prevalentemente desiderato)

La sensibilizzazione al percorso sara garantita mediante apposita azione informativa, attuata successivamente all'approvazione del
progetto, e rivolta agli operatori dei servizi sociali e socio-sanitari della Zona, ai partecipanti al percorso di co-progettazione.

Presain carico dell'esigenza da parte della proposta progettuale:

A partire dalla presa in carico di soggetti vulnerabili, si effettuera una analisi multidisciplinare e attraverso il supporto dei partner si
provvedera ad individuare le soluzioni migliori per inserimenti lavorativi

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita
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Titolo attivita:

Azioni di informazione e comunicazione

Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:

Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attivita:

azioni di supporto ai progetti
Tipo gestione attivita:
operazioni a titolarita
Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 1500
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:

Case management - valutazione socio-professionale e progettazione personalizzata
Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:

Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di attivita di sportello
Tipo di attivita:

attivita di sportello

Tipo gestione attivita:

operazioni a titolarita

Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 164
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
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Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:

Orientamento dei partecipanti e facilitazione all'inserimento in azienda
Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:
Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di attivita di sportello
Tipo di attivita:

attivita di sportello

Tipo gestione attivita:

operazioni a titolarita

Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 100
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:

Percorsi di inserimento in azienda

Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:
Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di attivita di sportello
Tipo di attivita:

attivita di sportello

Tipo gestione attivita:

operazioni a titolarita

Anno:

2018
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Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 82
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:

Scouting e matching

Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:
Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di attivita di sportello
Tipo di attivita:

attivita di sportello

Tipo gestione attivita:

operazioni a titolarita

Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 82
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:
Tutoring

Attivita:

Non Formativa
Dovuti per legge:
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No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:
Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di attivita di sportello
Tipo di attivita:

attivita di sportello

Tipo gestione attivita:

operazioni a titolarita

Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 82
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita

Titolo attivita:

Direzione, coordinamento e gestione del progetto

Attivita:

Non Formativa

Dovuti per legge:

No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attivita:

Nessuna competenza rilasciata per questa attivita rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attivita:

azioni di supporto ai progetti
Tipo gestione attivita:
operazioni a titolarita
Anno:

2018

Comparto:

Servizi sociali

Dati del percorso

Numero allievi previsti: 164
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0

Ore Previste di Fad: 0

Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA NORD-OVEST
Sede:

SEDE LEGALE - Via Gramsci, 561
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Informazioni sulla presentazione del formulario

Soggetto che ha effettuato la presentazione per conto dell'ente
DNOFNC64L16D612R DONI FRANCO

In data 22/05/2018
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Regione Toscana
.,

s POR FSE
- .\ 2014-2020

FONDO SOCIALE EUROPEO

Regione Toscana

'h".._»- of 1
REPUBBLICA ITALIANA

Unione eurcpea
Fondo Europeo di Sviluppo Regionake

Scheda previsione finanziaria progetto
RegioneToscana

Progetto Verso Autonomia, Lavoro e Inclusione

Costo 451.061,00
Finanziamento pubblico 451.061,00
Cofinanziamento privato 0,00
Percentuale finanziamento pubblico 100.00

Voci di spesa previsione

i costo medio CCNL orario 640,00 640,00 0,00
B122 progettista interno 20.00 ore 32
B16 Altro personale della funzione 24.340,00 24.340,00 0,00
) preparazione (diverso dai progettisti)
L : costo medio CCNL orario 13.120,00 13.120,00 0,00
B211 docenti junior interni 20.00 ore 656
B21.4 docenti junior esterni (fascia B) euro orari 20,00 ore 754 15.080,00 15.080,00 0,00
B2.16 codocenti esterni/docenti esterni (fascia euro orari 20,00 ore 200 4.000,00 4.000,00 0,00
A 0
. . : costo medio CCNL orario 4.000,00 4.000,00 0,00
B 2.1.10 orientatori interni 20,00 ore 200
; : costo medio CCNL orario 112.176,82 112.176,82 0,00
B221 tutor interni 20,00 ore 5608
B23.1 personale amministrativo esterno euro orari 20,01 ore 247 4.940,00 4.940,00 0,00
. S costo medio CCNL orario 12.864,50 12.864,50 0,00
B 2.3.6 personale amministrativo interno 20.00 ore 643
B24.2 Indennita’ categorie speciali 154.539,45 154.539,45 0,00
B 2.4.3 assicurazione partecipanti 23.033,00 23.033,00 0,00
. . costo medio 8,61 n. pasti 172,20 172,20 0,00
B2.49 vitto allievi 20
B2.4.10 viaggi allievi euro 5,00 viaggi/persona 200,00 200,00 0,00
o 40
B 2.6.5 Indumenti protettivi 100,02 100,02 0,00
: - costo medio CCNL orario 33.640,00 33.640,00 0,00
B2111 rendicontatore interno 20,00 ore 1682
B2.11.2 rendicontatore esterno euro orari 20,18 ore 55 1.109,90 1.109,90 0,00
: " . : : costo medio CCNL orario 3.329,96 3.329,96 0,00
B4.1 direttori di corso o di progetto interni 20.06 ore 166
: . : costo medio CCNL orario 2.775,13 2.775,13 0,00
B 4.5 coordinatori interni 19,96 ore 139
. : costo medio CCNL orario 5.389,20 5.389,20 0,00
B4.11 valutatori interni 19.96 ore 270
C COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA 35.610,82 35.610,82 0,00
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