Schema tipo per la presentazione dei progetti AUEGATO A N . A0 /Q_O/( 8

[ 1 | Titolo del progetto | ASA IN FATTORIA |
2 Area di intervento (PIS)
AREA DISABILITA
3 Ambito territoriale di ZONALE
realizzazione del progetto
[ 4 [ Periodo a cui si riferisce | DAL 4/06/2018 AL 27/07/2018 E DAL 3/09/2018 AL 14/09/2018 |
[ 5 | Soggetto proponente | ASA. I
[6 | Soggetto attuatore [ AS.A. l
7 Enti e istituzioni coinvolte 1. PUBBLICA ASSISTENZA DI CALENZANO PER |
TRASPORTI, MEDIANTE STRUMENTO CONVENZIONALE
E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE
2. FATTORIA GALLO BRAHMA DI SAN MAURO A SIGNA
COME AZIENDA OSPITANTE IL PROGETTO A TITOLO
GRATUITO - E' PREVISTO SOLAMENTE UN
CONTRIBUTO LIBERO E VOLONTARIO
8 Localizzazione FATTORIA GALLO BRAHMA, SAN MAURO A SIGNA
dell'intervento
9 Descrizione situazione di A.S.A. PROPONE DI INSERIRE 4 SOGGETTI CON AUTISMO IN
partenza SITUAZIONE DI MEDIA GRAVITA’ E GRAVITA’ IN CONTESTO
LAVORATIVO IN FATTORIA AFFIANCATI DA DUE OPERATORI.
10 Obiettivi 1. ASA IN FATTORIA SI CONFIGURA COME PROGETTO

PILOTA E PROTOTIPO. LA STRUTTURA DEL PROGETTO
_ PER TEMPI, NUMERO RISTRETTO DI BENEFICIARI,
AMBITI D’INCLUSIONE E INTENSIVITA _ E PENSATA AL
FINE DI RACCOGLIERE DATI E VALUTARE EFFICACIA
ED ESITI DEL PROGETTO STESSO.

OBIETTIVI PER 1 BENEFICIARLI:

a. ACQUISIZIONE/CONSOLIDAMENTO DI REGOLE
SOCIALI SIA ALL’INTERNO DEL GRUPPO CHE IN
INTERAZIONE CON L’AMBIENTE
D’INSERIMENTO




INCREMENTO/CONSOLIDAMENTO DELLA
CAPACITA DI AUTOREGOLAZIONE
INCREMENTO/CONSOLIDAMENTO DELLE
AUTONOMIE

MANTENIMENTO DEL FOCUS SUL TASK
ASSEGNATO
ACQUISIZIONE/CONSOLIDAMENTO DI NUOVE
CONOSCENZE E ABILITA
ACQUISIZIONE/CONSOLIDAMENTO DI NUOVE
CONOSCENZE
ACQUISIZIONE/CONSOLIDAMENTO DI NUOVE
ABILITA FUNZIONALI

INCREMENTO DELLE CAPACITA DI PROBLEM
SOLVING
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Attivita previste per
raggiungere gli obiettivi

ATTIVITA” AGRICOLE

ATTIVITA’ DI GIARDINAGGIO

ACCUDIMENTO DI ANIMALI DA CORTILE

SEMPLICI LAVORI DI MANUTENZIONE
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Durata complessiva
dell'intervento

a. ASSESSMENT INIZIALE DEI BENEFICIARI,
DA EFFETTUARSI C/O LA SEDE ASA

b. STRUTTURAZIONE DELLE ATTIVITA’ CON
I RESPONSABILI D’AZIENDA

c. FORMAZIONE DEGLI OPERATORI IN
AZIENDA

d. INSERIMENTO E SVOLGIMENTO ATTIVI-
TA’ IN AZIENDA

e. VALUTAZIONI INTERMEDIE IN AZIENDA

f. VALUTAZIONE FINALE IN AZIENDA E C/O
SEDE ASA

g. ESAME DEI DATA RACCOLTI E RELAZIO-
NE FINALE




IN TOTALE: 10 SETTIMANE, (DI CUI LA PRIMA DEDICATA AL-
L’ASSESSMENT DEI BENEFICIARI E ALLE INTERVISTE ALLE FA-
MIGLIE) 120RE A SETTIMANA
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Destinatari del progetto

SOGGETTI CON AUTISMO IN FASCIA D’ETA MEDIE SUPE-
RIORI E GIOVANI ADULTI, IN SITUAZIONE DI MEDIA GRAVI-

TA E GRAVITA, .
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Modalita di raccordo con gl
operatori socio- sanitari

ASA PREVEDE DI POTER COMUNICARE I RISULTATI PARZIALI
DELLA RACCOLTA DATI DOPO LE PRIME SEI SETTIMANE DI
lNSERIMENTO, IN MODO DA POTER CONCORDARE IL
PROLUNGAMENTO DEL PROGETTO IN QUESTIONE CON GLI
ENTI PREPOSTI. SARANNO INOLTRE CONSEGNATE LE
RELAZIONI FINALI CON L’ANALISI DEI DATI RACCOLTI

15

Costo totale previsto

€10.035
VEDI BUSINESS PLAN ALLEGATO
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Finanziamento del progetto

ARTICOLAZIONE PER VOCI:

a. COFINANZIAMENTO ENTE ATTUATORE € 800
b. COFINANZIAMENTO AZIENDA OSPITANTE € 80
c. COMPARTECIPAZIONE UTENTI € 400

d. CONTRIBUTO RICHIESTO SUL PIS € 8.755

VEDI BUSINESS PLAN ALLEGATO

VISTA LA NATURA DI STUDIO DEL PROGETTO, IL SUO
POTENZIALE EDUCATIVO, LA SUA VALENZA SOCIALE IN
TERMINI DI ACCOGLIENZA DI SOGGETTI SVANTAGGIATI E IL
SUO CARATTERE FORTEMENTE INNOVATIVO IN TERMINI DI
INTERAZIONE DI SOGGETTI CON AUTISMO CON LA RETE
SOCIALE E LAVORATIVA, ASA SOTTOLINEA L’IMPORTANZA DI
POTER ATTIVARE IL PROGETTO STESSO NELLA SUA
COMPLETEZZA PER TEMPI, RAPPORTO TRA IL NUMERO DI
BENEFICIARI E NUMERO DI EDUCATORI E INTENSIVITA.
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Risultati attesi

1) A.S.A. PREVEDE DI RACCOGLIERE DATI SUFFI-




2)

3)

b)

CIENTI PER POTER PROLUNGARE IL PROGETTO,
APPROFONDIRE LE COMPETENZE IN MATERIA DI
AUTISMO E LAVORO (NELLO SPECIFICO: SOG-
GETTI CON AUTISMO TRA I 17 E I 21 ANNI) PER

POTERLE CONDIVIDIRE.

PER I BENEFICIARI: IL RAGGIUNGIMENTO TOTA-
LE O PARZIALE DEGLI OBIETTIVI, COSI’ COME

DESCRITTI AL PUNTO 10

STRUMENTI DI VALUTAZIONE:

“Vineland-1I Vineland Adaptive Behavior Scales Second
Edition” (Giulia Balboni, Carmen Belacchi, Sabrina Boni-

chini e Alessandra Coscarelli)

“ASDBI ASD Behavior Inventory” (Ira L. Cohen e Vicky

Sudhalter)

“TTAP Teacch Transition Assessment Profile seconda ed-
izione” (Gary Mesibov, John B. Thomas, S. Micheal

Chapman e Eric Schopler)

Task Analysis contestuale (Vedi allegato) che verranno
integrate con I’incremento delle azioni da svolgere in

azienda




