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Allegato Decreto n.33c del 2% /52017

CONVENZIONE PER INSERIMENTO SOCIO — LAVORATIVO di M. T.

L’anno 2017, il giorno ............... del MESE Al vocresnsossomsivssserissonsonnes , in Sesto Fiorentino presso

la sede della Societa della Salute Zona Fiorentina Nord-Ovest

TRA

La SOCIETA DELLA SALUTE DELLA ZONA FIORENTINA NORD-OVEST (che in
seguito sara indicata con 1’acronimo SdS) con sede a Sesto Fiorentino (FT) in Via Gramsci 561 (C.F.
e P. IVA 05517820485), rappresentata dal Direttore Dott. Franco Doni, nato a Firenze il 16/07/1964

domiciliato per la carica in Sesto Fiorentino (FI) Via Gramsci, 561

E

L’Azienda Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c. con sede legale a Reggio Emilia via
Nobel n. 19 - 42124 Reggio Emilia Cod. Fiscale/P. IVA: 00464110352 rappresentato legalmente dal
signor Rossano De Servi nato a Caparinori (LU) in data 03/08/1954, regolarmente iscritta nell’ Albo

specifico delle Associazioni.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 — La Societa della Salute Zona Fiorentina Nord-Ovest (di seguito denominata SdS) a
mezzo del suo Rappresentante come citato in premessa, affida all’Ente: Azienda CIR Food s.c. (di
seguito denominato Ditta) che accetta senza riserva I’inserimento a scopo riabilitativo-terapeutico,
denominato:

O Inserimento con valenza assistenziale

di M. T. per il periodo dal 01/10/2017 al 31/12/2017.
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-La presente convenzione, se di durata inferiore all’anno puo essere prorogata, alle stesse condizioni,
con semplice scambio di lettere tra le parti fino a coincidere con l'anno solare.
La Ditta ha facolta di recesso nel caso in cui durante I’inserimento sopraggiungano gravi difficolta
nella gestione delle attivita.

Art.2 — La Ditta si rende disponibile all’inserimento del Soggetto individuato all'art. 1) per gli
scopi di cui sopra.
Sede operativa dell’ 1nser1mento Sede CIR FOOD di Lastra a Signa - Mensa
L'orario sara di ore 3 3 giornaliere, per n. 3 giorni settimanali, per un totale settlmanale di ore 9 nel
periodo indicato al precedente art.l. Nessun onere fara carico alla Ditta in relazione alla presente
Convenzione.
Variazioni del suddetto orario dovranno essere preventivamente concordate con il Servizio Sociale
Professionale proponente e con I'Ufficio Amm.vo della SDS di supporto, e saranno formalizzate in
forma scritta andando a costituire appendice alla presente convenzione.

Art.3 — Per tutta la durata dell’inserimento lavorativo i rapporti con la Ditta saranno tenuti dal
Servizio Sociale proponente, il quale si impegna a condividere con l'assistito il progetto individuale,
con chiara specificazione degli obiettivi, gli impegni reciproci e le procedure; verifichera, inoltre, il
rispetto dei termini della convenzione e concerterd le modalitd operative che saranno finalizzate
esclusivamente al buon esito del programma terapeutico (durata della presenza giornaliera presso la
Ditta, verifiche periodiche e quant’altro si renda necessario). La Ditta individua un referente che
garantisca il sostegno alla persona inserita e curi i rapporti con la SDS e lo comunica alla SdS
attraverso 1’Ufficio Amministrativo competente.

Art.4 — La Ditta si impegna a far pervenire mensilmente all'Ufficio Amministrativo-della SdS
competente il prospetto delle giornate di presenza effettive della persona inserita. Questi prospetti
dovranno essere inviati entro il giorno 3 del mese successivo a quello a cui si riferiscono le
presenze.

Sulla base delle presenze, durante il periodo di inserimento, la SdS potra corrispondere all’Utente
inserito un gettone di presenza giornaliero se previsto dal progetto personalizzato e approvato dalla
Commissione Assistenza. _

Nessun compenso dovra essere corrisposto dalla Ditta all’interessato.

Art 5 — La SdS provvede alla copertura assicurativa degli infortuni INAIL e garantisce la
copertura assicurativa per la responsabilita civile e danni verso terzi in favore della persona inserita
anche avvalendosi delle polizze assicurative stipulate dai Comuni consorziati.

Poiché I’inserimento avviene presso la Ditta ospitante di cui all’art. 1), sullo stesso ricadono gli
obblighi relativi alla prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dal decreto
legislativo n. 81/2008 e successive integrazioni e modificazioni.

In caso di infortunio della persona inserita, la Ditta si impegna a comunicare tempestivamente
l'evento alla Direzione SdS che provvedera agli adempimenti connessi alla denuncia all’INAIL .

Riferimenti della Direzione SdS per I’inoltro di tali comunicazioni:
pec: direzione.sds-nordovest@postacert.toscana.it

e-mail: sds.nordovest@asf.toscana.it

fax : 055-6930223
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Art. 6 — La persona inserita non acquisisce diritto alcuno né di ordine giuridico né di ordine
economico e quindi D’attivitd espletata non rappresenta in alcun modo un rapporto di lavoro
subordinato, ma ha funzioni assistenziali e formative.

Art.7 — 11 legale rappresentante della Ditta dichiara, con la sottoscrizione della presente
convenzione, che la stessa & in regola con la vigente normativa in materia di requisiti, strutturali,
impiantistici e antinfortunistici in quanto applicabili alla tipologia di struttura in questione. Dichiara
inoltre che allo stesso non & stata irrogata alcuna delle sanzioni o delle misure cautelari che
impediscono di contrattare con gli Enti Pubblici. Dichiara altresi di essere a conoscenza che, nel
corso del 2017, il progetto assistenziale potra essere modificato, ovvero ne potra essere trasferita la
titolarita direttamente all’amministrazione comunale di residenza del soggetto inserito.

Art.8 — La Ditta si impegna a non utilizzare le informazioni sui singoli soggetti ed assunte
nell'espletamento delle attivita per fini diversi da quelli inerenti l'attivita stessa. Il trattamento dei dati
personali dovra avvenire nel rispetto delle norme del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Art.9 — Durante lo svolgimento dell’attivita la persona inserita & tenuta a:

- svolgere le attivita previste dal progetto'di inserimento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e
dai preposti, ai fini della prevenzione e della protezione collettiva ed individuale;

- utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza ed i dispositivi di protezione messi a
sua disposizione;

- segnalare le eventuali deficienze dei mezzi e dei dispositivi nonché qualsiasi
eventuale condizione di pericolo di cui venga a conoscenza, adoperandosi direttamente,
in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e secondo le
indicazioni ricevute dall’azienda;

- non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

- non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di competenza;

= mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'inserimento.

- comunicare tempestivamente alla Ditta eventuali infortuni occorsogli.

Art.10 - Durante lo svolgimento dell’inserimento il soggetto ospitante € tenuto a:
- far svolgere all’assistito unicamente le attivita previste dal progetto di inserimento;
- affidare i compiti tenendo conto delle capacita e delle condizioni del soggetto inserito
- fornire all’assistito la formazione specifica in materia di igiene e sicurezza nei luoghi
di lavoro prevista dalla legislazione vigente e legata al compito assegnato;
- effettuare 1’attivita di formazione ed informazione prevista dalla normativa in materia
di Sicurezza all’inizio dell’attivita di inserimento e fornire all’assistito gli
eventuali dispositivi di sicurezza individuale;

Art. 11 — Copia del presente atto & consegnato anche all'utente per presa visione dei propri
compiti ed obblighi.
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Art. 12— La presente convenzione & soggetta ad imposta di registro, a carico della parte che
ne abbia interesse, solo in caso d’uso, ai sensi della vigente normativa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la SdS Zona Fiorentina Nord-Oves ! Per CIR Food s.c.
11 Direttore g Il Legale Rappresentante
Dott. Franco Doni ' Dott. Rossano De Servi
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