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Provvedimento del DIRETTORE N. 291 del 29 DICEMBRE 2017

OGGETTO : PROSECUZIONE PER IL MESE DI GENNAIO 2018 DEL RAPPORTO DI LAVORO CON
PERSONALE SOMMINISTRATO PER LA GESTIONE DEL CRID

Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direzione
Pubblicazione: Responsabile: Dott. Franco Doni

Estensore: Dott. Franco Doni

L'anno 2017 il giorno 29 (ventinove) del mese di dicembre il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella
sua qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL Toscana Centrop in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL Toscana
Centro disposta ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive
modificazioni ed integrazioni (s.m.i.);

DATO ATTO che questa Societa della salute é stata titolare della funzione gestionale e
amministrativa del CRID — Centro Regionale di Documentazione per la Disabilita per il periodo
1.1.2015 - 31.12.2017, come previsto dall’art. 47 della L.R. 86/2014 (finanziaria 2015);

CONSIDERATO che per la gestione delle attivita del centro medesimo, sono state attivate le
missioni di n. 3 unita di personale, nel corso del triennio,nell’ambito dell’Accordo Quadro per il
Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, stipulato da ESTAR con Orienta SpA , rep. 97
del 28 maggio 2015 e del relativo contratto attuativo stipulato da questa SdS in attuazione del
Decreto n. 118 del 25.6.2015, per il periodo 1.7.2015/30.6.2018

DATO ATTO che con L. 60/2017, art. 27, viene istituito dal 1 gennaio 2018 il Centro Regionale per
I'accessibilita, rinviando a specifica delibera della Giunta Regionale le modalita di organizzazione
dello stesso;

DATO ATTO che nelle more di tale passaggio, al fine di non far interrompere I'attivita del Centro,
I’Azienda ASL Toscana Centro ha richiesto a questa Societa della Salute di proseguire
transitoriamente nella gestione del personale incaricato nel corso del triennio;

RILEVATO che dei tre lavoratori somministrati, alla data odierna destinati alle attivita del CRID,
solo numero due hanno confermato la volonta di proseguire nell’attivita, e ritenuto pertanto




confermare la prosecuzione dell’attivita degli stessi per il monte orario precedentemente stabilito
(24 ore settimanali) dandone comunicazione all’Agenzia Orienta;

STIMATO il costo per mese di gennaio 2018 pari ad € 4.112 oltre IVA

CONSIDERATO che a fronte di tale prosecuzione I’Azienda ASL provvedera a rimborsare di pari
importo la Societa della salute Fiorentina Nord — Ovest.

DATO ATTO che relativamente all’adozione del presente atto non sussistono per il sottoscritto
situazioni di conflitto di interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/2000.

DECRETA

per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati:

1)

3)

4)

Di approvare la prosecuzione, relativamente al mese di gennaio 2018, delle missioni di due
unita di personale assegnate al CRID, nell’ambito del contratto attuativo per la
somministrazione di lavoro stipulato con ORIENTA SpA, rep. 124 del 1.7.2015, discendente
da Accordo Quadro ESTAR rep. 97 del 28.5.2015, per una spesa complessiva stimata pari a
€4.112 oltre IVA;

Di dare atto che per una eventuale ulteriore prosecuzione dovra pervenire specifica
comunicazione da parte della Azienda Sanitaria Toscana Centro;

Di dare atto che la spesa di cui al precedente punto 1) verra rimborsata dalla ASL, titolare
della gestione del CRA (ex CRID) a far data dal 1 gennaio 2018

Di trasmettere il presente provvedimento alle competenti strutture della ASL Toscana

Centro e al coordinatore del CRA, Dr. Andrea Valdre.
IL DIRETTORE
Dott nco Donl D k



