
Allegato 1) – Decreto n. 212 del 12.11.15

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “Tempi Moderni" 

L’anno duemilaquindici ( 2015 ), il giorno      (                 ) del mese di _____________ in Sesto  
Fiorentino ( Fi ), nella Sede della Società della Salute Zona Fiorentina Nord – Ovest ( da qui in avanti  
Società della Salute ), con la presente scrittura privata tra:

la Società della Salute della Zona Fiorentina Nord-Ovest con sede in Sesto Fiorentino ( FI ) in Via  
Gramsci 561 ( codice fiscale 05517820485 ) nella persona del rappresentante legale il Direttore 
Tecnico Dott. Franco Doni, nato a Firenze il 16/07/1964, domiciliato per la carica a Sesto Fiorentino 
( FI ), Via Gramsci n. 561, nominato con decreto del Presidente  n. 2 del 18 marzo 2015. 

                                                                                     E

la Cooperativa sociale di tipo B "SOCIALEINRETE" - con sede in Sesto Fiorentino via Giotto 22 P. Iva 
03792220489, nella persona del suo presidente Rossi Maurizio, nato a Arezzo il 14/09/70 

(c.f. 03792220489);

PREMESSO

Che Socialeinrete è una cooperativa sociale di tipo B e conta ad oggi circa novanta  addetti tra 
dipendenti,  soci  lavoratori,  soci  volontari  e  persone  in  inserimento  socio-terapeutico,  socio-
assistenziale e terapeutico – riabilitativo.

Che Socialeinrete è socia di Consorzio CO&SO Firenze, che opera come struttura di secondo livello 
offrendo  alle  oltre  venti  cooperative  aderenti  servizi  quali  general  contractor,  supporto  allo 
sviluppo, attività di formazione e consulenza in vari ambiti, assistenza tecnica, sviluppo Sistema 
Qualità.

Che la Cooperativa si pone, come scopo prioritario, la creazione di sbocchi occupazionali per 
persone  svantaggiate nella  convinzione  che  “[…]  il  lavoro  sia  strumento  privilegiato  per  la  
“promozione  umana  e  l’integrazione  sociale  dei  cittadini.” (L.  381/1991).  La  missione  della 
cooperativa  è  infatti,  far  sì  che  il  lavoratore  svantaggiato  possa  “crescere”  umanamente  e 
professionalmente,  in un cammino che lo porti  verso il  riconoscimento delle  proprie  risorse e 
possibilità, qualunque esse siano.

Che La cooperativa agisce in raccordo con varie realtà operanti nel sociale sul territorio della 
zona : Associazioni, (Auser, Associazione Comunale Anziani, Misericordie...), Enti pubblici e privati 
(Amministrazioni pubbliche, Servizi Sociali, Aziende Sanitarie Locali, aziende del territorio), altre 
cooperative sociali, (di tipo A e di tipo B), : in particolare, il raccordo con i servizi sociali e con gli  
enti pubblici è fondamentale per la Cooperativa al fine di individuare gli ambiti e le persone da 
inserire.

Che l’Associazione ha presentato in data ….............. un progetto denominato TEMPI MODERNI  che 
si basa sull'individuazione di un percorso  di  inserimento di soggetti svantaggiati all’interno delle 
attività produttive della Cooperativa di tipo B Socialeinrete. 
Questo percorso può essere considerato un’opportunità alternativa alla  frequentazione del centro 
diurno, rivolta a soggetti deboli che presentano delle potenzialità di apprendimento e crescita delle 
proprie  competenze.  Si  tratta,  in  concreto,  dell’attivazione  di  laboratori  formativo-produttivi, 
condotti da personale esperto (tutor/psicologo), da svolgersi all'interno della filiera produttiva per 
commesse e servizi presi in appalto. In questo caso il soggetto individuato non percepisce nessun 
gettone di presenza o forma di retribuzione, ma acquisisce  competenze e capacità spendibili in 
ambito lavorativo.



Che il progetto, presentato in collaborazione con l’Associazione COALA - Coordinamento per le Arti 
e  i  Lavori  Assistiti  -  :  intende  concentrarsi  sul  consolidamento  di  alcuni  percorsi  già  avviati 
precedentemente  e  sull'avvio di  nuovi  inserimenti   in  seguito  all'avvenuto passaggio  di  alcuni 
soggetti prcedentemente beneficiari del  percorso formativo ad un tirocinio formativo retribuito 
attraverso lo strumento del progetto regionale "Giovani sì" 

Che il percorso individuato per il Progetto "Tampi moderni"mira a raggiungere i seguenti obiettivi:

1. Individuare in collaborazione con il Servizio sociale Professionale territoriale un numero di 
circa 8 soggetti da inserire all'interno del percorso;

2. Favorire  la  progettazione  individualizzata  sui  singoli  casi  nel  rispetto  delle  capacità  di 
crescita e apprendimento di ogni soggetto;

3. valorizzare  le  capacità  individuali  e  verificare  le  abilità  socio  –  lavorative  del  soggetto 
inserito, attraverso il supporto del tutor della cooperativa e del referente del servizio 

4. creare  opportunità  di  socializzazione  e  occasioni  di  scambio  fuori  dai  contesti  legati  
all’assistenzialismo;

5. curare e consolidare il rapporto con le famiglie e con la rete comunitaria;
6. valutare le reali capacità lavorative, funzionali ad un possibile futuro ingresso nel mondo 

del lavoro 
7. promuovere il benessere individuale e favorire percorsi di integrazione e inclusione sociale
8. sostenere l’autonomia e favorire percorsi di responsabilizzazione
9. favorire l’avvicinamento del soggetto individuato ad un ambiente sano, ricco di stimoli e 

valori che consentono alla persona di intraprendere importanti percorsi di crescita.

Tutto ciò premesso,

si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 – Principi generali

Le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale della convenzione.

Articolo 2 - Oggetto della convenzione

La presente convenzione viene stipulata per l’attuazione del progetto “Tampi Moderni" all'interno 
del più ampio progetto "Fare Squadra" di cui alla Delibera n. 12 del 31/05/2012, approvato dalla 
Società della Salute Fiorentina Zona Nord Ovest con decreto n. .......... e ad esso allegata

Articolo 3 – Destinatari e obiettivi

Il progetto si rivolge a ragazzi e ragazze disabili  per un numero complessivo di otto partecipanti  
con disabilità fisica, psichica e sensoriale , in età lavorativa,  residenti nel territorio inter-comunale 
dell'area  fiorentina  nord-ovest,  segnalati  dal  Servizio  Sociale  Professionale  della  Società  della 
Salute  sulla  base  di  progetti  individualizzati.  Il  Progetto  ha  l’obiettivo  di  offrire  un  servizio 
specializzato  nell'ambito  formazione  del  lavoro  nonché  di  consentire  il  miglioramento  delle 
condizioni  di  autonomia  di  tali  cittadini  e  delle  loro  famiglie  in  accordo  con  quanto  stabilito 
all’interno del progetto approvato;

Articolo 4 – Modalità di svolgimento delle attività e sede

Il progetto prevede un percorso laboratoriale  formativo e di avvicinamento al lavoro di n.  20 ore 
settimanali  per n. 5 giorni la settimana dal lunedì al venerdì  per n. 10 mesi da ottobre 2015 a  
luglio 2016.



Articolo 5 – SICUREZZA

Le attività si svolgeranno presso le seguenti sedi:

- Lavanderia Industriale a Calenzano via Prato 90/A
- Laboratorio artigianale Altre Mani a Sesto Fiorentino – Via del Trebbio,58

Per  lo  svolgimento  delle  attività  è  previsto  l’uso  delle  attrezzature  e  mezzi  di  proprietà  della 
Cooperativa di cui  la stessa garantisce la idoneità e la rispondenza alle norme vigenti ivi comprese  
quelle relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro

In relazione alla applicazione delle misure previste dal D. Lgs. 81/2008 le parti danno atto che le 
attività saranno svolte:
□  in locali  che rientrano nella disponibilità della cooperativa.  Restano pertanto a carico della 
cooperativao gli  obblighi  di  cui  all’art.  3,  comma 12 bis del  D.Lgs.  81/2008 (per volontari   con 
rimborso) ovvero dell’art. 21 (per collaboratori retribuiti) e tutti gli altri obblighi ed oneri derivanti  
dalla applicazione del decreto medesimo.

Articolo 6 – Obblighi di Riservatezza e Privacy

La cooperativa ha  l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso, 
di non divulgarli in alcun modo e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi 
diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del progetto. 
I dati personali  e sensibili saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia, in 
particolare del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modificazioni e 
integrazioni; 

In forza della  presente convenzione l’ organizzazione accetta  la nomina ed assume la qualifica di 
“Responsabile del trattamento”, ai sensi dell’art. 29 del citato D.Lgs 196/2003 e s.m.i., 
impegnandosi a trattare i dati personali conferiti in conformità al disposto del Codice di cui 
sopra, tra cui l’adozione delle misure minime di sicurezza ivi previste. 

Il Dott. Franco Doni, in qualità di Direttore Tecnico della Società della Salute, dichiara che la Sig.ra  
Francesca Becchi, coordinatore del progetto per la Cooperativa Socialeinrete, (soggetto attuatore), 
è  autorizzato al  trattamento dei  dati  personali  e  sensibili  degli  utenti  inseriti  nel  progetto dal 
Servizio Sociale della Società della Salute;

Articolo 7– Assicurazione

La cooperativa garantisce che gli utenti individuati nell'ambito del progetto e inseriti nelle attività 
sono coperti da assicurazione contro infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attività 
stesse e per la responsabilità civile  verso terzi,  come da polizza stipulata con la compagnia di  
assicurazione , conservata in copia agli atti .

Articolo 8 – Durata

La durata della convenzione è fissata in 10 mesi con  scadenza luglio 2016.

Artticolo 9 - Spesa

Per gli interventi da attuare nel periodo Ottobre 2015- Luglio 2016 sono previsti € € 21.180,90 oltre 
IVA  per  un  totale  di  €  22.154,14   che  faranno  carico  al  bilancio  sella  SdS    a  valere  sulla 
autorizzazione 21/2014 e per cui viene assunto apposito CIG: Z9B1714092 che saranno liquidati 
alla Cooperativa Socialeinrete sulla base di fatture bimestrali che  dovranno essere trasmesse alla 
SdS per gli adempimenti contabili 



Articolo 10 – Verifiche

Per la realizzazione del progetto la Cooperativa , si impegna a presentare, rispettivamente entro il 
29/02/2016 e altermine della convenzione apposita rendicontazione delle attività svolte con una 
relazione  che  contengano  il  dettaglio  dei  soggetti  coinvolti,  il  percorso  effettuato  da  ognuno, 
prospettive future e percorso di uscita dal progetto concordato con il Servizio sociale Professionale, 
tramite la figura del suo Presidente, avendo a riferimento per ogni persona inviata gli indicatori 
proposti nel progetto.

La SdS individua come responsabile del progetto la Responsabile del Servizio SocialeProfessionale  
Dott.ssa Cristina Bandini.

Articolo 11 – Inadempienze

Le inadempienze alla presente convenzione saranno contestate per iscritto e con fissazione di un 
termine congruo affinché siano rimosse.  Trascorso tale termine senza che i  contraenti  abbiano 
ottemperato, la convenzione si intende risolta.

Articolo 12 – Registrazione

Il presente atto verrà registrato solo in caso d’uso con spese a carico del soggetto richiedente la 
registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto,

SOCIETA’ DELLA SALUTE ZONA FIORENTINA NORD OVEST

(Il Direttore Tecnico dott. Franco Doni)

________________________________

COOPERATIVA SOCIALEINRETE

(Il Presidente Maurizio Rossi)

____________________________ 
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