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L’anno 2017, il giorno 20 (VENTI) del mese di FEBBRAIO, il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella
sua qualita di

DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL 10 di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta
ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed
integrazioni (s.m.i.);

Visto il Regolamento di organizzazione approvato con Delibera Giunta Esecutiva n. 5 del 17.2.2011
e richiamato il proprio precedente decreto n. 241 del 28.12.2015 con il quale:

> si prendeva atto dei contenuti del citato Regolamento di organizzazione, con
riferimento alle Aree funzionali, alle strutture di 1 e 2 livello, alle Unita funzionali
professionali, con particolare riferimento alle articolazioni di 2° livello, con funzioni di
coordinamento tecnico-professionale, e che qui si riepilogano:

° Coordinamento Area Famiglie e Minori
° Coordinamento Area Adulti
° Coordinamento Area Anziani

° Coordinamento Commissione di Vigilanza



Confermato di:

Assumere direttamente la titolarita delle Aree organizzative richiamate all’art. 4 del Rego-
lamento di organizzazione, con esclusione dell’area di gestione dei servizi generali, da asse-
gnarsi ad altra figura dirigenziale, ad esclusione della responsabilita della struttura dil livel-
lo “Bilancio e contabilita”;

Attribuire conseguentemente, la titolarita degli incarichi di responsabilita delle strutture di
primo livello, di cui all'art. 6 del Regolamento di organizzazione, a personale dirigenziale, o
a personale dipendente in categoria D, con attribuzione di titolarita di posizione organizza-
tiva;

Dare atto che la titolarita degli incarichi di responsabilita di Struttura di secondo livello ver-
ra attribuita a personale dipendente in categoria D;

Mantenere la valorizzazione delle Posizioni organizzative secondo tre livelli di complessita,
come da tabella che segue, dando atto sono in corso i necessari approfondimenti per costi-
tuire una gradazione delle stesse che sia maggiormente rispondente al contesto organizza-
tivo della Societa della Salute:

Alta

€ 12.500,00 (oltre retribuzione di risultato nella
misura massima del 25% in caso di applicazione
CCNL Enti locali)

Media

€ 8.000,00 (oltre retribuzione di risultato nella
misura massima del 25% in caso di applicazione
CCNL Enti locali)

Base

€ 6.000,00 (oltre retribuzione di risultato nella
misura massima del 25% in caso di applicazione
di CCNL Enti locali)

Di stabilire come segue le modalita di individuazione dei titolari delle strutture dil e Il livello e
il conseguente livello di complessita, integrando il proprio precedente provvedimento anche
con le strutture di 2 livello destinate a individuare i titolari dei coordinamenti Area Anziani e

Area Adulti:

1 Livello Struttura 1 “SviLuppo E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA” Posizione organizzativa —
alta complessita

1 Livello Struttura 2 “SecreTeriA £ ArrARI GENERALI” Dirigente

1 Livello Struttura 3 “Bitancio £ ConTroLLO DI GesTIONE” Posizione organizzativa —
media complessita

1 Livello Struttura 4 “Servizi Socio-SANITARI € ALTA INTEGRAZIONE” Posizione organizzativa —
complessita base

1 Livello Struttura 5 “Servizi Socio-AssIsTeNzIALI” Posizione organizzativa —
alta complessita

1 Livello Unita Funzionale “Assistenza Sociale Professionale | Posizione organizzativa —
complessita media

2 livello Ufficio Amministrativo della Gestione Posizione organizzativa —

Associata Servizi Sociali per i comuni di Sesto complessita media




Fiorentino, Calenzano, Fiesole e Vaglia

2 livello Ufficio Amministrativo della Gestione Posizione organizzativa —
Associata Servizi sociali per i comuni di Campi complessita base
Bisenzio e Signa

2 livello Ufficio Amministrativo della Gestione Associata Posizione organizzativa —
Servizi Sociali per i comuni di Scandicci e Lastraa complessita base
Signa
2 livello Coordinamento Area Famiglie e Minori Posizione organizzativa —
complessita base
2 livello Coordinamento Area Anziani , Posizione organizzativa —
complessita base
2 livello Coordinamento Area Adulti Posizione organizzativa —

complessita base

Di dare atto che per quanto attiene alla remunerazione connessa alla titolarita di posizione
organizzativa questa viene corrisposta dall’Ente di appartenenza, al quale questa SdS provvede a
rimborsare la somma erogata comprensiva di oneri riflessi;

DECRETA

per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati, a parziale integrazione del proprio
precedente provvedimento n. 241 del 28/12/2015:

1) Diistituire e valorizzare, in ottemperanza al vigente Regolamento di Organizzazione, e a
quanto riportato in premessa, le due ulteriori strutture di Il livello:

2 livello Coordinamento Area Anziani Posizione organizzativa —
complessita base

2 livello Coordinamento Area Adulti Posizione organizzativa —
complessita base

2) Didare atto che per quanto attiene alla remunerazione connessa alla titolarita di posizione
organizzativa questa viene corrisposta dall’Ente di appartenenza, al quale la Societa della
Salute provvede a rimborsare la somma erogata comprensiva di oneri riflessi;

3) Di rinviare ai decreti di indizione per la copertura della titolarita delle sopra richiamate
posizioni organizzative |'esatta declinazione del contenuto di responsabilita di ciascuna
area;

4) Di partecipare il presente provvedimento a tutti i dipendenti della Societa della Salute e
alle Organizzazioni Sindacali;

Dott. Francp Doni




