Allegato A) - Decreto

SOCIETA’ DELLA SALUTE

Zona Fiorentina Nord Ovest
Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

Socleta della Salute della Toscana

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N.2 COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

In esecuzione del Decreto n. del ¢ indetto Avviso Pubblico per la selezione di n. 2 componenti
del Nucleo di Valutazione della Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest.

REQUISITI

I componenti esterni del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’UE

b) possesso del diploma di laurea ( vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo
ordinamento) in materie economiche, giuridiche o gestionali. Nel caso di possesso di diploma di
laurea in altre discipline € richiesto altresi un titolo di studio post universitario in profili afferenti
alle materie dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del menagement,
della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della perfomance.

In alternativa al possesso del titolo post universitario € necessario il possesso di esperienza acquisita
presso amministrazioni pubbliche o aziende private nei settori indicati al precedente comma.

CAUSE DI ESCLUSIONE

I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rapporti continuativi di consulenza o collaborazione con le predette organizzazioni, ovvero
abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni antecedenti la nomina.

Non possono essere altresi nominati soggetti che incorrano in una delle seguenti cause di
incompatibilita:

a) rapporti di parentela o affinita fino al 4° grado con il Presidente, i componenti della Giunta e
dell’ Assemblea, del Collegio dei Revisori dei Conti e con il personale collocato nelle
posizioni apicali dell’Ente

b) coloro che abbiano rivestito taluna delle cariche di cui al punto precedente nei tre anni
antecedenti la nomina

c) coloro che abbiano riportato condanne penali ancorche non definitive, interdizione od altre
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni

d) coloro che siano oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da
parte di Ordini Professionali, nel caso di iscrizione presso i medesimi.

Con la domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di cui sopra.

In caso di sopraggiunta incompatibilita devono darne immediata comunicazione al Presidente
SdS, che provvedera a pronunciarne la decadenza e alla nomina del componente subentrante.
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Al Nucleo di Valutazione sono attribuiti i seguenti compiti:

- definisce i criteri di valutazione della gestione della SdS nel suo complesso e con riferimento

ai singoli ambiti di attivita;

- valuta la adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi e altri

strumenti di programmazione e di determinazione dell’indirizzo politico in termini di

congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

- valida il sistema di pesatura degli obiettivi;

- effettua la valutazione annuale del Direttore della SdS, dei Dirigenti e delle P.O. mediante
attribuzione  di punteggi sintetici individuali, previa definizione dei pesi associati agli
obiettivi/indicatori assegnati a ciascuna struttura organizzativa

- attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza di cui all’art. 14, comma 4 lett.

g) del D.Lgs. 150/2009

- svolge tutte le altre funzioni previste dalla vigente normativa e dai CCNL ed ogni altro

compito che ’ANAC (ex CIVIT) riconosca alle strutture analoghe agli Organismi Indipendenti
diValutazione (OIV)

L’Ente puo richiedere al Nucleo di Valutazione funzioni aggiuntive attinenti con i temi della
gestione della performance e del controllo di gestione anche in relazione ai possibili sviluppi
normativi e organizzativi derivanti dalla normativa regionale in materia di Societa della Salute,
previo adeguamento del compenso base per le funzioni e compiti attribuiti dal presente
Regolamento

Al sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni.
L’incarico puo essere rinnovato una sola volta.

In caso di sostituzione di un singolo membro esterno, dovuta a qualsiasi causa, la durata
dell’incarico del nuovo componente ¢ limitata alla durata residua dell’intero organismo.

Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Presidente della SdS, che con il Decreto di nomina
stabilisce il compenso per i componenti esterni.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione entro le ore 13 del

Unitamente alla domanda il Candidato dovra presentare il proprio Curriculum Vitae ed
eventualmente ulteriore Relazione, evidenziando ogni elemento utile alla valutazione

La domanda dovra pervenire :

00 a mano alla Segreteria della direzione della Societa della Salute Fiorentina Nordovest via
Gramsci 561 Sesto Fiorentino, piano secondo;

0 a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: direzione.sds-nordovest@postacert.toscana.it ;
O a mezzo del servizio postale;

I1 recapito del plico ¢ ad esclusivo rischio del mittente e ai fini del rispetto del termine fara fede
unicamente la segnatura di protocollo

Le domande saranno esaminate ed istruite da una Commissione che provvedera a selezionare una
rosa di n. 8 nominativi tra le candidature pervenute, da proporre al Presidente SdS per la nomina,
sulla base dei seguenti criteri:

a) - Esperienze professionali maturate presso pubbliche amministrazioni o aziende private in
almeno uno degli ambiti come di seguito individuati:

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

organizzazione della Pubblica Amministrazione, del management e del personale
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controllo di gestione
programmazione finanziaria e bilancio

b) - Precedenti incarichi in qualita di componente di Organismo Indipendente di valutazione
/Nucleo di valutazione ovvero organismo equivalente, anche in relazione alle dimensioni dell’Ente

¢) - Iscrizione nell’Elenco Nazionale di cui all’art. 14 bis del D.Lgs. 150/2009

Il Presidente SdS procedera ad individuare e nominare quali componenti del Nucleo 2 degli 8
nominativi selezionati, a proprio insindacabile giudizio

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi di un elenco dal quale la Societa della Salute potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti previsti dal
presente “avviso” e dalla normativa eventualmente sopravvenuta.

Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore SdS Dott. Franco Doni

IL DIRETTORE
Dott. Franco Doni



Spett.le

Societa della Salute Fiorentina Nord Ovest
Via Gramsci 561
50019 SESTO FIORENTINO

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 2 componenti del Nucleo di Valutazione

I1 Sottoscritto / La sottoscritta
(Nome e Cognome)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per la nomina di n. 2 componenti del Nucleo di
Valutazione, come da avviso del........

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA
Di essere nato/a a il
residente a Via/Piazza n
Tel Fax
e-mail
Codice Fiscale Partita IVA

1) Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (indicare la denominazione del corso di laurea,
luogo data e istituto di conseguimento e votazione riportata)
o Laurea (vecchio ordinamento)

o Laurea specialistica (nuovo ordinamento)

o Titolo di Studio postuniversitario (in caso di laurea in materie diverse da quelle economiche,
giuridiche o gestionali)

2) Esperienza acquisita presso amministrazioni pubbliche o aziende private nei settori indicati
nell’ Avviso (alternativa al Titolo di studio postuniversitario)



3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) Di non rivestire € non aver rivestito, nei tre anni antecedenti la scadenza dell’avviso, incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, e di non avere rapporti
continuativi di consulenza o collaborazione con le predette organizzazioni,

5) Di non avere rapporti di parentela o affinita fino al 4° grado con il Presidente, i componenti della
Giunta e dell’ Assemblea, del Collegio dei Revisori dei Conti e con il personale collocato nelle
posizioni apicali dell’Ente

6) Di non aver rivestito alcuna delle cariche di cui al punto precedente nei tre anni antecedenti la
nomina

7)Di non aver riportato condanne penali ancorche non definitive, interdizione od altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni

8) Di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da
parte di Ordini Professionali, nel caso di iscrizione presso i medesimi

9) Di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato curriculum
professionale;

10) Che il recapito presso il quale desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative
all’incarico in argomento ¢ il seguente: denominazione................ A5 t: O c.a.p.
.............. citta

11) Di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. 196/03 e s.m.i., i dati saranno trattati in forma
cartacea ed informatica ai soli fini della presente procedura.

Allega alla presente:
- Curriculum professionale debitamente sottoscritto contenente gli elementi richiesti nell’avviso ai

fini della valutazione comparativa (*)
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Data Firma

(*) Qualora non siano immediatamente rilevabili dal curriculum, lo stesso potra essere
accompagnato da una relazione, debitamente sottoscritta, nella quale siano ulteriormente specificati
tutti gli elementi utili a valutare, sia ai fini del possesso dei requisiti che ai fini della valutazione
comparativa, la esperienza acquisita presso P.A. e Aziende, con particolare riferimento a: tipologia
contrattuale, durata effettiva, qualifica rivestita e contenuto analitico delle prestazioni svolte.



