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L’anno 2017 il giorno 15 (quindici) del mese di febbraio il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella
sua qualita di

DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del
Presidente S.d.S n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest
dell’Azienda USL 10 di Firenze in base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta
ai sensi dell’art. 64 comma 9 della LRT 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed
integrazioni (s.m.i.); ‘

DATO ATTO che la SdS Fiorentina Nord — Ovest e la SdS Mugello sono titolari del progetto A.L.I. a
valere sui fondi POR — FSE per il periodo 2014 — 2020, e che & stata sottoscritta in data 21.10.2016
apposita convenzione attuativa con la Regione Toscana;

ATTESO CHE, ai fini del’ammissione al progetto dei potenziali beneficiari dello stesso, si rende
necessario approvare una specifica regolamentazione, che stabilisca le modalita di valutazione dei
candidati;



PRESO ATTO della proposta elaborata da una commissione di esperti coinvolti nel progetto e
formata da Assistenti Sociali, Educatori, Medici Psichiatri e Psicologi, che ha formalizzato una serie
di parametri, attribuendo a ciascuno di essi un punteggio, tesi a valutare le potenziali capacita
lavorative e il potenziale rischio di esclusione sociale dei candidati, come da Allegato A) al presente
atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO CHE, sempre in base a quanto proposto dalla citata commissione di esperti, perché
il candidato possa essere oggetto della profilazione ICF, come previsto dal progetto, debbano
essere adottati i seguenti criteri:

- Soglia minima di punteggio riferita alla sezione destinata a valutare la capacita
lavorativa: 21 punti

- Nel caso di punteggio riferito alla capacita lavorativa inferiore a 21 ma con punteggio
rischio esclusione maggiore o uguale a 6, il candidato accede comunque alla
valutazione ICF sempre che la somma dei due punteggi sia maggiore o uguale a 109.

RITENUTO pertanto approvare i sopra richiamati criteri di profilazione, autorizzando gli operatori
dell’Azienda Sanitaria e della Societa della Salute ad adottarli per la valutazione dei candidati al
progetto ALI, al fine di determinare I'idoneita o I'inidoneita degli stessi rispetto agli obiettivi del
progetto, dando contestualmente atto che I'eventuale inidoneita & passibile di revisione per
I'intera durata del progetto, e che — ove ve ne sia la possibilita — sara elaborata una proposta
laboratoriale propedeutica, come previsto nel progetto stesso, che possa contribuire a sostenere
una revisione in positivo della valutazione iniziale.

RILEVATO CHE relativamente all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di conflitto
di interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/2000.

DECRETA

ATTESTATA l'assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis L. n.241/1990 come introdotto dalla L.
n. 190/2012 e ss.mm.e ii.;

per i motivi esposti in narrativa e qui integralmente richiamati:

1) Di approvare I'Allegato A) al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, che
formalizza una serie di parametri, attribuendo a ciascuno di essi un punteggio, tesi a
valutare le potenziali capacita lavorative e il potenziale rischio di esclusione sociale dei
candidati ai fini dell'inserimento nel progetto A.L.l. finanziato a valere sui fondi POR-FSE
2014 - 2020;

2) Di partecipare il presente provvedimento ai referenti della cabina di regia pubblica del
Progetto ALIl, nonché ai referenti per la funzione di scouting / matching e di gestione della
procedura di ingresso nel progetto;
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