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Societa delia Salute dela sc

DELIBERAZIONE della GIUNTA ESECUTIVA

N. 7 del 28LUGLIO 2017

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016 DEL DIRETTORE della
SOCIETA’ della SALUTE

0 Immediatamente eseguibile Struttura Proponente: Direttore

Responsabile: Dott. FRANCO DONI

Allegati parte integrante:
Allegati semplici: Estensore: Dott. FRANCO DONI

L’anno 2017 (duemiladiciassette) il giorno 28 (ventotto) del mese di luglio alle ore 10,30
presso la sede della SdS in Via Gramsci n. 561 a Sesto Fiorentino, a seguito di convocazione
del Presidente si € riunita la Giunta della Societa della Salute cosi composta:

presente assente
Enrico PANZI Presidente X
Rossella BOLDRINI Membro (delega agli atti) X
Camilla SANQUERIN Vice Presidente X

E’ altresi presente il Direttore, Dr. Franco Doni. Il Presidente, da atto della validita della
seduta, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e sottopone all’approvazione il presente atto.
Constatata la regolarita della seduta il Presidente Enrico Panzi sottopone alla trattazione
I'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA
RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Societa della Salute n.2 del 118 marzo 2015 con

il quale viene nominato il dott. Franco Doni Direttore della Societa della Salute Zona
Fiorentina Nordovest;




RICHIAMATO il D. Lgs. 150/2009, avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 20009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ed in particolare gli articoli 5 e 6;

CONSIDERATO che all’art. 4 del contratto siglato tra il Presidente SDS e il Direttore si
prevede che il trattamento economico € integrato da una ulteriore quota relativa al
raggiungimento dei risultati di gestione ottenuti e alla realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente;

CONSIDERATO che gli obiettivi sono stati attribuiti dal Presidente della Societa della Salute al
Direttore, sulla base e nell'ambito di quanto previsto dal Programma Annuale di Attivita”
2016, approvato con deliberazione dell'Assemblea n. 12/2016, ed in particolare di quanto
riportato nella sezione attivita consistenti nella programmazione e realizzazione di servizi
innovativi ovvero nella realizzazione di obiettivi di miglioramento e sviluppo, che possono
essere a loro volta collegati sia ad attivita “ordinarie” sia ad attivita ulteriori”, come da
documentazione in atti;

PRESO ATTO che in data 6/7/2017, a seguito di presentazione di specifica relazione e di
idonea documentazione da parte del Direttore in atti, con riferimento agli obiettivi
assegnati, il nucleo di valutazione ne ha attestato il raggiungimento nella misura del 100%

RILEVATO che, nell'attuale fase di evoluzione del quadro di riferimenti normativi regionale
rispetto all'inquadramento del ruolo del Direttore della Societa della Salute quale Direttore
di Zona Distretto, sono in corso azioni di coordinamento per rendere coerenti, gli obiettivi
definiti dalla Societa della Salute con gli obiettivi di Direzione di Zona Distretto, e che per il
perseguimento di questo obiettivo si da mandato al Presidente di porre in evidenza questa
necessita di coordinamento, nelle sedi opportune;

RITENUTO da parte di questa Giunta Esecutiva procedere quindi alla attribuzione della
indennita di risultato al direttore Dott. Franco Doni sulla base della relazione della direzione,
e della successiva attestazione del nucleo di valutazione nella misura pari al 100% prevista
all'art. 4 del contratto di lavoro subordinato sottoscritto tra le parti;

DELIBERA

1. Di dare atto che, in base agli obiettivi assegnati alla Direzione, e sottoscritti tra le parti in
data 25/7/2016, in coerenza con la programmazione del consorzio come approvata con
delibera di Assemblea n. 12/2016 (ed in particolare di quanto riportato nella sezione atti-
vita consistenti nella programmazione e realizzazione di servizi innovativi ovvero nella
realizzazione di obiettivi di miglioramento e sviluppo, che possono essere a loro volta col-
legati sia ad attivita “ordinarie” sia ad attivita ulteriori”), questi ha prodotto specifica re-
lazione (conservata in atti), da integrarsi con la relazione conclusiva al piano della perfor-
mance per I'anno 2016, approvato con delibera di assemblea 13/2017:

2. Diriscontrare che in base all'attestazione prodotta dal competente Nucleo di Valutazione
in data 6/7/2017 al direttore é stato riconosciuto una percentuale di raggiungimento de-
gli obiettivi pari al 100%;



3. Di stabilire pertanto che in base a tale percentuale di raggiungimento degli obiettivi per
I'anno 2016 spetta al Direttore il riconoscimento dell'indennita di risultato nella misura
del 20% del compenso annuale, stabilito in € 95,000,00, e quindi per € 19,000,00 lordi;

4. Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Il presente verbale di deliberazione viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Enrico Panzi f.to Dott. Franco Doni
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