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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

hradas <1 dal RPC-dell hlnliale H L PR RE204A Jalnls

-2 t-comp RPC-delle-pubbliche-amministrazioni-relativar lf tone-delPTREC-2015-c-pub sulsito

dell' amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle
disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Ulteriori informazioni
(Max 2000 caratteri)

D Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare
2.A  [la sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie {(generali) e

ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC

Le principali criticita riguardano: A) le previsioni del
Piano che impongono di dare atto, nel corpo dei
provvedimenti, del rispetto di obblighi specifici
(assenza di conflitto di Interessi, rispetto delle

previsioni del Regol per gli affid tl in
C ia, congruita dell'offerta) La mancata
t i non comporta peraltro il mancato

la previsione del Piano che impone I'utilizzo di
programmi Informatici per la gestione delle

S1 {indicare le principali criticita riscontrate e le relative procedure di affidamento. L'utilizzo generalizzato

2A1

rispetto delle norme dal punto di vista sostanziale. B)

iniziative adottate) della piattaforma START (Sistema Telematico Acquisti
Regione Toscana ) & stato previsto a partire dal
Isecondo semestre 2015. C) Con riferimento alla
misura "Obbligo di riscossione tempestiva dei canoni
e recupero delle morosita" si rileva che al momento i
solleciti di pagamento vengono effettuati solo per le
morisita pii rilevanti. Le morosita si riferiscono
peraltro a tariffe per servizi resi ad anziani non
fficienti e portatori di handicap, per le quali
perdurano contrasti normativi ed interpretativi circa
|gli obblighi di compartecipazione alfa spesa.
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con
2A2 |7
riferimento all'anno 2015
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2.A3 |
all'anno 2015
A4 ISe non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le
" |motivazioni del mancato svolgimento
28 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
) corruttivi (pili risposte sono possibili)
2.B.1 [Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2.B.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2.B.4 con effetto economico diretto ed immediato per il
Jdestinatario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori {(elencare quali)
2.B.6 |[Non si sono verificati eventi corruttivi X
2 e si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC
i 2015 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 [si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2.0 |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
icontrollo interno
2.D.1 [Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2 [No (indicare la motivazione) X Non esiste un sistema strutturato di controlli interni

2.E [Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2.E1 S

2.E.2 |No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

La ricognizione dei procedimenti e la mappatura dei
processi & stata effettuata in genere con riferimento

et ppstiEolomentelcunillindicarelle X agli aspetti "amministrativi". Necessita invece di

2.E3

motivazioni . . A .
) approfondimento la ricognizione sull'area "tecnica”
dei servizi socio-assistenziali
Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le X
2.E4 PP p P , idem c.s.

laree a cui afferiscono i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2.F  J{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Necessita di approfondire gli aspetti legati alla
peculiarita dell'Ente

3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche)

oltre a quelle obbligatorie {generali)
3.A1 [si
3A2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento ali'anno

2015




3.A3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all‘anno 2015

T Sesonostaveattuate-misure utterfort(spectfictre); tirdteare

i y
se tra di esse rientrano le seguenti misure (piti risposte

3.B.
ossibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni
da parte della societa civile riguardo a eventuali fatti
3.B.1 [corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che
intrattengono rapporti con 'amministrazione (indicare il
humero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi
3.B.2 [di corruzione (specificare quali processi sono stati
lautomatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate
le/o controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del
383 PTPC o di adeguamento del modelio di cui all’art. 6 del D.Lgs.
7 1231/2001 (solo se 'amministrazione detiene partecipazioni in
lent) e societa o esercita controlli nel confronti di entie
societa)
Se sono state attuate misure ulteriori {specifiche), formulare
un giudizlo sulla loro at indicando quelle che sono
3.C [risultate pil efficaci nonché specificando le ragioni della loro|
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 [TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato 1l flusso per alimentare la
4.A pubblicazione dei datl nella sezione “Amministrazione
trasparente”
ISi (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
4.A.1 | 3 R
linformatizzati di dati)
No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
an2 |
all'anno 2015
No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento
aA3 [ X
all'anno 2015
4.B [indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
[Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di
4.B.1 [richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
ubblicazione dei dati)
4.8.2 |No X
Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi
4.c .
dei dati:
[Si, con perioidocita mediamente semestrale e con
ac1 Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi X riferimento ai dati pil significativi (composizione
“7" |hannoe riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi} organi, compensi, attribuzione di benefici economici,
lcontratti per forniture e servizi)
INo, anche se era previsto dal PTTi con riferimento all’'anno
4.C.2
2015
4.C.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento al’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli [Sono mediamente adempiuti gli obblighi di
4D bblighi di trasparenza Indlcando quali sono le principali trasparenza ma si riscontrano criticita derivanti
. dempi riscontrate nonché i principali fattori che principalmente dal non compiuto processo di
il Fadempi informatizzazione
5  |[FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
i specific alla p ione della corruzione
5.A.1 [Si X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
5.A2
all’anno 2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
5.A.3
all'anno 2015
e non & stata erogata la formazione in materia di
5.B revenzione della corruzione, indicare le ragioni della
mancata erogazione:
|Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.C [della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto le docenze: (pil risposte possibili)
5.C.1 [SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 JAltro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |[Soggetto privato {specificare quali) X Maggioli Formazione {Corso e-learning)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 {(Altro (specificare quali)
I ia di i " .
Se & stata etogata a formazione'ln fn.atena di prevenzione L2 formazione & stata effettuata per tutto il personale
[della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione N L
5.D e . ) ; ) assegnato alla SdS. | contenuti del corso si ritengono
lerogata con particolare riferimento all’appropriatezza di .
- . . adeguati
destinatari e ¢
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
) composta Famministrazione:
6.A.1 |Numero dirigentt o equiparati 2
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 76




6.B

Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione

del personale come misura di pr i del rischio :
681 Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
rotIZIsnE uEtATIgEmT T vErtan sy
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.2 ,
al’anno 2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
6B3 [
al'anno 2015
indicare se I'ente, nel corso def 2015, & stato interessato da
6.C  jun processo di rlorganizzazione (anche se avviato in anni
recedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.C.1 [Si
6.C.2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
9/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita
7.A  [delle dichiarazionl rese dagli Interessati sull'insusslstenza di
cause di Inconferibilita:
51 (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
7AL [
violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
7.A.2
all’anno 2015
No, [a misura non era prevista dal PTPC con riferimento
7A3 [
fall'anno 2015
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la
7.8 |verifica delle situazioni di inconferibilita per incarichl
[dirigenziali:
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZION|
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Iindicare se sono state adottate misure per verificare la
) T dl situazioni di incompatibilita:
La verifica & limitata agli incarichi politici ed &
t . R
8.A.1 [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) e.ffe.ttua a'attraversr.a i ”?°°T‘?’° negativo Flrca la .
richiesta di permessi retribuiti per lo svolgimento di
tali incarichi. Non sono state accertate violazioni
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
8.A2
all’anno 2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
8A3 |
all’'anno 2015
Formulare un giudizio suila misura adottata per la verifica
8.B (delle situazioni di Incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 ICONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per Il
9.A A . A s
rllascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 ISi
9A2 No, anche se ia misura era prevista dal PTPC con riferimento

jall’anno 2015

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

9-A3 LlFranno 2015
Non & stata adottata alcuna procedura perché gli
98 Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare incarichi vengono autorizzati dai Comuni consorziati
: le ragioni della mancata adozione che hanno assegnato funzionalmente il personale a
[questo Consorzio
9 Indicare se sono per lazioni sulio svolgi di
incarichl extra-istituzionali non autorizzati:
9ci Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni

laccertate)

9.C.2 |No
10 [TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
ILLECIT! (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A [segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
dell’ ini jone:
10.A.1 |Si
[No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
10A2 ]
jal’'anno 2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
10.A3 | .,
jall’'anno 2015
La misura non & stata realizzata a causa della
impossibilita di garantirne la gestione attraverso
procedure informatiche con standard di sicurezza
108 Se non é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della rispondenti alle indicazioni contenute nella Det. ANAC
" |mancata attivazione: 6/2015. Si & inoltre ritenuto non necessario stante la
possibilita, riconosciuta con la determinazione
suddetta, di effettuare le segnalazioni direttamente
jall'ANAC
10.¢ [Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quaie tra
T i mezzi sono inoltrate le lazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 [Sistema informativo dedicato
10.C.4 [sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10.0 Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
" |segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1

Si, @dicare il numero delle segnalazioni) =




10.0.2 |[No
Songo. segn. \} i, indicare.sa esse hanno.dato.
10.E |luogo a casl di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 [Si {indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
lindicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 [Si{indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da
" ladottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela
da azioni discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
{Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A [ntegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
2/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Ee & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
118 ono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
™" |previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice dell” ini!
Per quanto riguarda gli atti di conferimento di incarichi
. professionali ed i contratti di appalto di forniture e
11.B.1 [Si - . X .
Iservizi questi sono stati generalmente adeguati al
iCodice di comportamento
IGli incarichi al personale dipendente e i contratti di
lavoro individuali vengono conferiti e stipulati dai
11.B.2 |No . AN - .
[Comuni consorziati, dai quali il personale viene
assegnato a questo ente.
fSe & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
110 lsono pervenute segnalazioni relative alla violazione del
" [D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali Integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1101 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il
" Jnumero di violazioni accertate)
11.C.2 |No
11D |se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
"~ |luogo a procedimenti disciplinari:
[Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari
11.D.1 fspecificando il numero di quelli che hanno dato luogo a
sanzioni)
11.D.2 [No
Formulare un giudizlo sulle modalita di elaborazione e
11E | .
del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni
12.A [che prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
jeventi corruttivi:
ISi (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero dj
12.A.1 |quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti
disciplinari o penali)
12.A.2 |No
indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati
12.B |procedimentl disciplinari per fatti penalmente rilevanti a
icarico del dipendenti
12.B.1 |Si {indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 |No
e nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
12.c disciplinari per fatti penal te ril i a carico dei
" [dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12.C.1 [Si, multa (indicare it numero)
12.C2 [Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
“7" |indicare il numero)
12.C.3 {5}, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 [si, altro {specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12.0 dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
" |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi {(Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
rocedimento pud essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 [S, peculato —art. 314 c.p.
12.D.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 [Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.

- -




12.04

319 c.p.

i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art.

12.D.5

1, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

e l.‘s’:19quater c.p.

i, induzione indebita a dare o promettere utilita — art.

12.0.7 E‘l, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art.

20 c.p.

12.D.8 [S], Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9 {S), altro (specificare quali)

12.D.10No

12.E

lfe 1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati

lsono ri
dl procedimenti per clascuna area):

elativl a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio

ducibili i procedi i penall (Indicare il numero

13 |ALTRE MISURE

indicare se sono pervenute segnalazioni retative alla

13.A

165/2001 (partecipazione a issioni e foni agli
ufficl al soggetti cond i, anche con non
passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro
Il, c.p.):

iolazi del divieti c i nell’art. 35 bis del d.Igs. n.

13.A1

[Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A.2 |No

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13.B [tutela previste In eventuali protocolli di legallta o patti di
fintegritd inseriti nei contratti

p

[Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di

—— lazioni di tutela)
13.B.2 |No
13.c Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13.01 51 (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita

dell’affidamento di incarichi)

13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.0

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte
ki soggetti esterni all i i con rife
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte

" " 3

ossibili)

13.D.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.D.2

51, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le
misure anticorruzione adottate

13.D.3 |No

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando
13.E |le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata
adozione o attuazione:




