SOCIETA’ DELLA SALUTE
Zona Fiorentina Nord Ovest

éocieta della Salute delia Toscana

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA N.AQ DEL 23 CTORPE 2043

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEGLI OBIETTIVI AL DIRETTORE DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE
PER LANNO 2018 IN ATTUAZIONE DEGLI ART. 5 E 6 DEL D. LGS. 150/2009 E DEL CONTRATTO DI
LAVORO

Allegati parte integrante: 1 (Allegato A -| [Struttura Proponente: Direzione

Scheda Obiettivi 2018)
Allegati semplici: 0 Responsabile: Enrica Pietra Caprina

Lanno 2018 (duemiladiciotto) il giorno 23 del mese diottobre alle ore 17.00 presso la sede
della SdS in Via Gramsci n. 561 a Sesto Fiorentino, a seguito di convocazione del Presidente si
é riunita la Giunta della Societa della Salute cosi composta:

Componenti Ruolo presente assente
Enrico PANZI Presidente X
Camilla SANQUERIN Vice Presidente X
Rossella BOLDRINI Membro (delega agli atti) X

E’ altresi presente alla seduta con funzioni di Segreteria il Direttore, Dott.ssa Enrica Pietra
Caprina.

Constatata la sussistenza del quorum necessario per la validita della seduta ai sensi dell’art.8
dello Statuto,

LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTI:

e il vigente Statuto e la Convenzione costitutiva del Consorzio SdS, come sottoscritti da tutti
gli enti aderenti ai sensi dell'art.31 del D.Igs n.267/2000 ed in coerenza con le disposizioni
di settore della LR n.40/2005 in data 22.06.09, con atto ai rogiti del Segretario del Comune
di Calenzano Dott.ssa Samantha Arcangeli;

e |a Deliberazione Assemblea SdS n. 28 del 29.12.2017 ad oggetto il recesso dal Consorzio
da parte del Comune di Fiesole;

e il vigente Regolamento di Organizzazione del Consorzio SdS Fiorentina Nord-Ovest;

e || Bilancio economico di previsione pluriennale ed annuale 2018, come approvato con
Delibera dell’/Assemblea dei Soci 29/12/2017 n. 30;




e |a Deliberazione Assemblea S.d.S. 26/11/2017 n. 26, avente ad oggetto I’Aggiornamento
della programmazione annuale e pluriennale del PIS Zonale 2018-2020 e I'approvazione
del relativo POA per l'esercizio in corso;

VISTA la L.R. n. 40/2005 e s.m.i., “disciplina del Servizio Sanitatio Regionale”, con specifico
riferimento alle disposizioni di cui agli artt.71 bis e seguenti, disciplinanti le finalita, le funzioni
e il funzionamento delle Societa della Salute unitamente al ruolo del relativo Direttore;

VISTO il D.lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come da ultimo modificato con D.lgs 25/05/2017 n.74;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Societa della Salute n.2 del 18 marzo 2015
concernente la nomina del dott. Franco Doni quale Direttore della Societa della Salute
unitamente al relativo Contratto di incarico, cosi come prorogato fino al 01/07/2018 con
successivo Decreto del Presidente n.3 del 15/06/2018 ;

VISTO il Decreto del Presidente n.4 del 03/07/2018 come successivamente prorogato fino al
10/08/2018 con Decreto n.6 del 01/08/2018, con il quale, nelle more della conclusione delle
procedure di nomina e insediamento del nuovo Direttore, si provvede a rinnovare
transitoriamente I'incarico di direzione al sopracitato direttore uscente in regime di comando
per 2 gg. a settimana dal Consorzio SdS Empolese, di cui nel frattempo ha assunto la direzione;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Societa della Salute n.7 del 10/08/2018
ad oggetto la nomina ed il conferimento dell'incarico di direzione del Consorzio SdS Fiorentina
Nord-Ovest alla Dott.ssa Enrica Pietra Caprina con decorrenza dal 13 agosto 2018, data di
sottoscrizione del relativo contratto;

VISTO il Contratto disciplinante l'incarico di Direzione del Consorzio SdS, come approvato con
i sopra richiamati Atti e debitamente sottoscritto dai titolari dell'incarico medesimo che si sono
avvicendati nel corso della corrente annualita 2018;

CONSIDERATO che il sopracitato contratto prevede che il trattamento economico del Direttore
sia integrato da un premio determinato sulla base dei risultati conseguiti in attuazione dei
prefissati obiettivi gestionali annuali;

CONSIDERATO che ai fini della valutazione della performance 2018 dell'organo di direzione e
della conseguente quantificazione del premio di risultato si rende necessario procedere
all'assegnazione di obiettivi annuali di miglioramento, sviluppo e/o realizzazione di servizi
innovativi coerenti con gli obiettivi generali della programmazione pluriennale ed annuale del
PIS di cui alla sopra citata D. Assemblea dei Soci 26/11/2017 n. 26, rimandando la valutazione
del grado di raggiungimento dei medesimi al preposto Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che per quanto concerne il ruolo del Direttore SdS nell'attuale quadro
normativo di riferimento permane l'esigenza di promuovere una maggiore integrazione e
armonizzazione tra gli obiettivi attribuiti all'organo di direzione in qualita di Direttore SdS e
quelli che gli spettano in qualita di Responsabile di Zona Distretto e che tale esigenza, gia a suo
tempo evidenziata dalla Presidenza nelle sedi opportune, trova risposte ancora in fieri nel
recente Atto di indirizzo regionale “per la strutturazione operativa e l'integrazione della
programmazione nelle SdS/Zone Distretto”, cosi come nel PISSR in corso di approvazione;



VISTO il Prospetto riepilogativo degli obiettivi di performance del Direttore SdS e dei relativi
indicatori di risultato atteso per il 2018, come allegato alla presente Deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale (Sub. Allegato A);

DATO ATTO che la realizzazione dei sopracitati obiettivi di performance compete ad ambedue
i Direttori che si sono avvicendati nel corso del corrente esercizio e che pertanto in sede di
valutazione ed ai fini della determinazione del premio, la % di raggiungimento dei risultati
attesi sara parametrata ed imputata a ciascuno commisuratamente al periodo di attivita svolto
nell'esercizio delle funzioni di direzione;

DELIBERA

1. Diassegnare alla Direzione della Societa della Salute Fiorentina Nord — Ovest gli obiettivi
di performance per I'annualita 2018 come definiti in coerenza con la programmazione an-
nuale del PIS di cui alla D. Assemblea n.26/2017 e risultanti dal prospetto allegato e parte
integrante e sostanziale della presente Deliberazione (Sub. Allegato A);

2. Di dare Atto che la valutazione dei risultati raggiunti dalla Direzione in attuazione degli
obiettivi di cui al punto 1 del dispositivo € rimandata e compete al preposto Nucleo di Va-
lutazione;

3. Didare Atto che per il corrente esercizio 2018 la realizzazione degli obiettivi di cui al punto
1 del dispositivo compete ad ambedue i Direttori che si sono avvicendati nel corso
dell'anno e pertanto la percentuale di raggiungimento dei relativi risultati attesi sara pa-
rametrata e imputata a ciascuno commisuratamente al periodo di attivita svolto nell'eser-
cizio delle funzioni di direzione;

4. Dipartecipare il presente provvedimento ai membri del Nucleo di Valutazione e al Collegio
sindacale;

5. Dipubblicare la presente Deliberazione sull'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente
per 10 gg. consecutivi.

LA SEGRETARIA

Enrica Pietra Caprkna
Z ~Z

La presente deliberazione & pubblicata per 10 gg. Consecutivi sull'apposita sezione del sito
istituzionale dell'Ente a decorrere dal A4 o@ORRE 2088

IL PRESIDENTE

anzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

LA SEGRETARIA
Dott.ssa Enrica Pietra Caprina

Da partecipare ai seguenti soggetti:
* Nucleo di Valutazione
e Collegio Sindacale
¢ Direttori interessati



