SOCIETA’ DELLA SALUTE
Zona Fiorentina Nord Ovest

Socleta della Salute della Toscana Sede legale Via A. Gramsci, 561 - 50019 Sesto Fiorentino

PROVVEDIMENTO N. 9o del 27 aprile 2017

CONTRATTO D’APPALTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE A

099etto: CARATTERE TUTELARE RIVOLTA AD ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI O A RISCHIO DI PERDITA
DELL’AUTONOMIA, A PERSONE DISABILI, A MINORI ED ADULTI IN SITUAZIONE DI EMARGINAZIONE
O SVANTAGGIO SOCIALE - RINNOVO DEL CONTRATTO PER IL PERIODO 1.9.2017/31.08.2019 .

(CIG 7059437FB0)

Eseguibile a norma di legge dal: Struttura Proponente: Direzione

Responsabile: Dott. Franco Doni

Importo € 2.559.892,74 oltre IVA Q/li (\‘Q,\/
|

Estensore: Dott.ssa Paola Cipriani

L'anno 2017 il giorno 27 del mese di aprile il sottoscritto Dott. Franco Doni, nella sua qualita di
DIRETTORE

di questa Societa della Salute della Zona Fiorentina Nord Ovest, nominato con decreto del Presidente S.d.S
n. 2 del 18/03/2015, nonché Responsabile della Zona Fiorentina Nord Ovest dell’Azienda USL 10 di Firenze in
base alla delega del Direttore Generale della Az. USL 10 disposta ai sensi dell'art. 64 comma 9 della LRT 24
febbraio 2005, n. 40 e successive modificazioni ed integrazioni

PREMESSO che con contratto d’appalto rep. 86/2014 ¢ stato affidato a G. Di Vittorio Cooperativa Sociale
di Massa - C.F. 00194480455 il servizio di Assistenza domiciliare a carattere tutelare rivolta ad anziani non
autosufficienti o a rischio di perdita dell'autonomia, a persone disabili, a minori ed adulti in situazione di
emarginazione o svantaggio sociale (Lotto Cig 537159191D )

RILEVATO che il contratto sopra menzionato, stipulato all’esito di apposita procedura aperta, prevede
espressamente quanto segue:
“Art. 2 - Durata del contratto

La durata del contratto & stabilita in mesi 36 a decorrere dalla data di avvio attivita. Il contratto potra essere
rinnovato per ulteriori 24 mesi ed alle stesse condizioni, con provvedimento motivato da comunicarsi al
contraente almeno quattro mesi prima della scadenza. Resta salva la facolta della S.A. di procedere alla
proroga per il tempo strettamente necessario all'espletamento di una nuova procedura di gara.”

CONSIDERATO che le attivita hanno avuto inizio il 1.9.2014 e che pertanto il contratto verra a scadenza il
prossimo 31.8.2017;

DATO ATTO che lo svolgimento delle attivita socio assistenziali a favore degli utenti € avvenuto nel
rispetto delle previsioni contrattuali;

VISTA la relazione del Direttore dell’esecuzione Dott.ssa Cristina Bandini, agli atti dell'ufficio, con la quale,
valutato complessivamente in modo positivo il servizio erogato, si propone il rinnovo del contratto per il
periodo di mesi 24;

RITENUTO quindi opportuno disporre il rinnovo del contratto di cui trattasi per il periodo
1.9.2017/31.08.2019



DATO ATTO che la spesa relativa al rinnovo del contratto, era gia ricompresa nell'importo complessivo
contrattuale a base d‘asta, secondo quanto previsto dall’ art.29, comma 1 del D.Lgs 163/2006;

CONSIDERATO che, sulla base dell’ importo aggiudicato, al netto del ribasso d’asta, la spesa per il rinnovo
viene a determinarsi in complessivi € 2.559.892,74 al netto dellTVA

RILEVATO che, sulla base delle indicazioni del’ANAC, si & reso necessario provvedere alla acquisizione del
CIG per la fase di rinnovo, come di seguito indicato: CIG 7059437FB0O

DATO ATTO che il rinnovo del contratto e la relativa spesa sono stati inseriti nel programma dell‘attivita
contrattuale allegato al Bilancio di previsione 2017, approvato con deliberazione dell’/Assemblea n. 35 del
30.12.2014

DATO ATTO infine:
- che relativamente all'adozione del presente atto non sussistono, per il sottoscritto, situazioni di conflitto di
interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/2000.

- che I' impresa appaltatrice ha reso apposita dichiarazione attestante la insussistenza del divieto di cui
allart. 53 del D. Lgs. 165/201, come introdotto dall’art. 16 ter della L. 190/2012 recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” e
di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti della Societa della Salute approvato
con Decreto del Direttore n. 114 del 16.4.2014

DECRETA

1) Di disporre il rinnovo per mesi 24 (dal 1.9.2017 al 31.8.2019 ) del contratto relativo alla gestione del
Servizio di Assistenza Domiciliare a carattere tutelare rivolta ad anziani non autosufficienti o a rischio di
perdita dell'autosufficienza, a persone disabili, a minori ed adulti in situazione di emarginazione o svantaggio
sociale, stipulato con G. Di Vittorio Coop. Sociale di Massa - C.F. 00194480455, con atto rep. 86/2014

2) Di approvare lo schema di contratto da sottoscrivere con I” appaltatore come indicato al precedente punto
1) ed allegato sotto la lettera A)

3) Di dare atto che la spesa derivante dal rinnovo dei contratti di cui al precedente punto 1, gia ricompresa
nell'importo complessivo contrattuale a base d’asta secondo quanto previsto dall’ art.29, comma 1, del
D.Lgs. 163/2006, viene a determinarsi in complessivi € 2.559.892,74 al netto dellTVA

4) Di dare atto che per il pagamento dei corrispettivi relativi al rinnovo & stato acquisito un nuovo CIG, come
di seguito indicato : CIG 7059437FBO

5) Di dare atto che si provvedera, come da scheda allegata, alla pubblicazione delle informazioni di cui al
D.Lgs. 33/2013, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.
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IL DIRETTORE
/-/"Bott. Franco Doni
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